
Supuesto:

Definición:

Indicador

Tipo de valor de meta: Relativo

Dimensión del 

indicador: Eficacia
Frecuencia de 

medición Trimestral Unidad de medida: Porcentaje 

Fórmula:

Meta anual:

Descendente

Ascendente

Regular

Periodo

2025

Medios de 

verificación

Área responsable:

Nivel de objetivo (Fin, 

propósito, 

componente y 

actividad )

Actividad 5.5

Resumen narrativo 

del objetivo 

establecido en la 

MIR del Programa.

Aplicación y reforzamiento 

de las capacidades 

organizacionales, 

operativas y técnicas de 

las Instancias de las 

Ficha Técnica

1. Datos de identificación del Programa

Nombre del Programa Presupuestario: Fortalecimiento de la Igualdad de Género.

Clasificación del Programa Presupuestario: P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas.

Dependencia o Entidad Responsable del 

Programa Presupuestario: 
Secretaría de las Mujeres

Unidad responsable del Programa 

Presupuestario: Secretaría de las Mujeres

2. Datos de identificación del indicador 

La o él responsable externo del proyecto, coordinan al personal contratado adecuadamente y logran un seguimiento satisfactorio.

Medir el número de coordinaciones al personal que se llevan a cabo en la ejecución del proyecto. 

Porcentaje de coordinaciones al personal otorgadas del proyecto Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres.

Método de cálculo:

(Número de coordinaciones al personal 

realizadas / Número de coordinaciones al 

5 (100%)

3. Metas del Programa

Comportamiento del 

indicador hacia la 

meta (seleccione uno 

de los tres)

Ascendente

Avance de la meta 

anual

Valor

0 (0.00%)

Unidad de Planeación, Programación y Evaluación, SEMUJERES. Tarjeta informativa. Departamento de Evaluación.

4. Datos de contacto

 Departamento de Evaluación.

Persona responsable (Nombre, teléfono y 

correo)

Lcda. Edith Guadalupe Bejarano Lazcano. Tel: 

66 77 58 70 00 Ext. 39145 Correo: 

evaluacion.semujeres@sinaloa.gob.mx 


