
Supuesto:

Definición:

Indicador

Tipo de valor de meta: Relativo

Dimensión del 

indicador: Eficacia
Frecuencia de 

medición Trimestral Unidad de medida: Porcentaje 

Fórmula:

Meta anual:

Descendente

Ascendente

Regular

Periodo

2025

Medios de 

verificación

Área responsable:

Nivel de objetivo (Fin, 

propósito, 

componente y 

actividad )

Actividad 4.1

Resumen narrativo 

del objetivo 

establecido en la 

MIR del Programa.

Capacitación para 

promover el ejercicio de 

los Derechos Humanos, 

Prevención de la Violencia 

contra las Mujeres y la 

Ficha Técnica

1. Datos de identificación del Programa

Nombre del Programa Presupuestario: Fortalecimiento de la Igualdad de Género.

Clasificación del Programa Presupuestario: P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas.

Dependencia o Entidad Responsable del 

Programa Presupuestario: 
Secretaría de las Mujeres

Unidad responsable del Programa 

Presupuestario: Secretaría de las Mujeres

2. Datos de identificación del indicador 

Personal de instituciones públicas y privadas externas acuden a capacitarse para aplicar los temas que promueven los Derechos Humanos, Prevención de la Violencia contra las Mujeres y la Transversalización de la Perspectiva de Género.

Medir el número de capacitaciones realizadas a las instituciones públicas y privadas.

Porcentaje de capacitaciones otorgadas a las instituciones públicas y privadas. 

Método de cálculo:

(Número de capacitaciones realizadas / Número 

de capacitaciones programadas)*100.

80 (100%)

3. Metas del Programa

Comportamiento del 

indicador hacia la 

meta (seleccione uno 

de los tres)

Ascendente

Avance de la meta 

anual

Valor

102 (127.5%)

Unidad de Planeación, Programación y Evaluación, SEMUJERES. Tarjeta Informativa. Dirección de Perspectiva Género.

4. Datos de contacto

 Dirección de Perspectiva Género.

Persona responsable (Nombre, teléfono y 

correo)

Mtra. Margarita Urías BurgosTel: 66 77 58 70 00 

Ext. 39145 Correo: 

direcciondeperspectivadegenero.semujeres@sin


