Secretaria de las Mujeres
P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Indicadores de Resultados

01 de julio al 30 de septiembre de 2025

Indicadores Seguimiento de Metas
Nivel Objetivo Nombre Tipo Unidad Frecuencia Meta Avance Trimestral Porcentaje
del de de de 2025 de Avance
Indicador Indicador Medida Medicion | Il I IV | Acumulado

Fin Contribuir a combatir la Porcentaje de Estratégico |Porcentaje Anual 23,000 9,605 7,465 4841 21,911
violencia contra las mujeres, adolescentes (100%) (41.76%) | (32.45%) | (21.04%) (95.26%)
mujeres, adolescentes y |y nifias en situacion
nifias en todos sus tipos y |de violencia que
modalidades mediante su |reciben servicios de
atencion, proteccion y atencion.
restitucion en sus
derechos, incorporando la
perspectiva de género.

Propésito Mujeres, adolescentesy  |NUmero de mujeres, |Estratégico |Porcentaje Anual 23,000 9,605 7,465 4,841 21,911
nifias sinaloenses adolescentes y nifias (100%) (41.76%) | (32.45%) | (21.04%) (95.26%)
atendidas, protegidas y sinaloenses en
restituidas en igualdad de |[situacién de violencia
oportunidades y que reciben los
discriminacion. servicios de atencion y

prevencion.

Componente 1 |Acciones de prevencion |Porcentaje de Estratégico |Porcentaje Trimestral 1,750 590 874 473 1,937
impartidas a las cumplimiento de las (100%) (33.71%) | (49.94%) | (27.03%) (110.68%)
instituciones publicas, acciones de
empresas lideres y/o prevencion para
organizaciones de la promover el desarrollo
sociedad civil que tienen |de las mujeres,
por objeto promover adolescentes y nifias
acciones para el desarrollo]sinaloenses.
integral de las mujeres,
adolescentes y nifias
sinaloenses.
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Componente 2 |Funcionarias y Porcentaje de mesas |Estratégico |Porcentaje Trimestral 75 15 28 40 83
funcionarios estatales e de trabajo del Modelo (100%) (20.00%) | (37.33%) | (53.33%) (110.66%)
institucionales externos para la Igualdad
capacitados en acciones |realizadas.
de prevencion del Modelo
para la Igualdad en la
Administracién Publica.

Componente 3 [Cursos y talleres Porcentaje de Estratégico |Porcentaje Trimestral 165 55 11 (6.66%) 37 103
realizados en materia de |cursos/talleres en (100%) (33.33%) (22.42%) (62.42%)
igualdad de género, materia de igualdad
inclusion social y los de género, inclusion
derechos humanos de las |social y los derechos
mujeres. humanos impartidos.

Componente 4 |Cursos y talleres Porcentaje de cursos |Estratégico [Porcentaje Trimestral 90 40 26 47 113
brindados en y talleres impartidos (100%) (44.44%) | (28.88%) | (52.22%) (125.55%)
Profesionalizacion e en temas de género
induccion de temas de con enfoque
género a dependencias y |humanista.
organismos auxiliares de
la Administracién Publica
Estatal, Municipal, Poder
Legislativo y Judicial
logrado.

Componente 5 [Talleres, diplomados, Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 72 0 0 0 0
certificaciones y cumplimiento de las (100%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
seminarios realizados talleres, diplomados,
sobre el adelanto, certificaciones y
bienestar e igualdad de las|seminarios
mujeres, en el estado de |programados.

Sinaloa.
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Actividad 1.1 Implementacion de Porcentaje de Estratégico |Porcentaje Trimestral 1,750 477 800 343 1,620
acciones para crear cumplimiento de (100%) (27.26%) | (45.71%) | (19.6%) (92.57%)
vinculos de colaboracion |acciones para crear
con instituciones publicas, |vinculos de
privadas, empresas colaboracion con
lideres y/u organizaciones |instituciones publicas,
de la sociedad civil, que |privadas, empresas
tengan por objeto lideres y/u
promover acciones para el |organizaciones de la
desarrollo integral de las  |sociedad civil.
mujeres, adolescentes y
nifiez sinaloense.

Actividad 2.1 Capacitacion para Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 65 8 20 37 65 (100%)
promover la capacitaciones para (100%) (12.31%) | (30.76%) | (56.92%)
implementaciéon del promover la
Modelo para la Igualdad  |implementacion del
en la Administracion Modelo de Igualdad.
Publica Estatal, como
herramienta para
la transversalizacion de la
perspectiva de género.
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Actividad 3.1 Capacitacion al Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 130 49 11 (8.46%) 35 95
funcionariado externo y capacitaciones para (100%) (37.69%) (26.92%) (73.07%)
sociedad en general para |concientizar al
realizar su trabajo de funcionariado externo
manera uniforme y y sociedad en general
alineada a temas en en materia de
materia de igualdad de igualdad de género,
género, inclusion social y |inclusién social y los
los derechos humanos de |derechos humanos de
las mujeres sinaloenses. |las mujeres.

Actividad 4.1 Capacitacion para Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 80 39 26 (32.5%) 37 102
promover el ejercicio de  |capacitaciones (100%) (48.75%) (46.25%) (127.5%)
los Derechos Humanos, |otorgadas a las
Prevencion de la Violencia |instituciones publicas
contra las Mujeres y la y privadas.

Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en
instituciones publicas y
privadas externas.

Actividad 5.1 Realizacién de un Porcentaje de Estratégico |Porcentaje Trimestral 1 0 0 0 0
Seminario en seminarios realizados (100%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Presupuestos, en la administracion
seguimiento y monitoreo |publica estatal.
para titulares o personal
adscrito a las Unidades
para la lgualdad de
Género en la
Administracién Publica
Estatal.
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Actividad 5.2 Imparticion de talleres con |Porcentaje de talleres |Gestion Porcentaje Trimestral 69 0 0 0 0
la finalidad de lograr el otorgadas al publico (100%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
adelanto, bienestar e en general y al
igualdad de las mujeres personal de
en el estado de Sinaloa. |instituciones publicas

y privadas.

Actividad 5.3 Contratacion de servicios |Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 31 0 0 0 0
profesionales de tres contrataciones (100%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
personas por municipio realizadas por el
para la ejecucién de los proyecto Programa
Centros para el Desarrollo |para el Adelanto,
de las Bienestar e Igualdad
Mujeres, y de la estrategia |de las Mujeres.
de empoderamiento
economico de las mujeres
(31 profesionistas).

Actividad 5.4 Imparticion de Diplomados |Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 2 0 0 0 0
con la finalidad de a) diplomados otorgados (100%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)
Fortalecer las al funcionariado
capacidades técnicas del |publico externo,
personal de las IMEF y b) |personal de la
En Politica publica de Instancia de las
género para titulares o Mujeres en las
personal adscrito a las Entidades
unidades para la igualdad |Federativas, Unidades
de género en la para la igualdad de
administracion publica género y publico en
estatal. general.
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Actividad 5.5 Aplicacion y reforzamiento |Porcentaje de Estratégico |porcentaje Trimestral 5 0 0 0 0
de las capacidades coordinaciones al (100%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%)

organizacionales,
operativas y técnicas de
las Instancias de las
Mujeres en las Entidades
Federativas.

personal otorgadas
del proyecto Programa
para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad
de las Mujeres.




