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Fin Contribuir a combatir la 

violencia contra las 

mujeres, adolescentes y 

niñas en todos sus tipos y 

modalidades mediante su 

atención, protección y 

restitución en sus 

derechos, incorporando la 

perspectiva de género.

Porcentaje de 

mujeres, adolescentes 

y niñas en situación de 

violencia que reciben 

servicios de atención.

Estratégico Porcentaje Anual 23,000

(100%)

9,605

(41.76%)

Propósito Mujeres, adolescentes y 

niñas sinaloenses 

atendidas, protegidas y 

restituidas en igualdad de 

oportunidades y 

discriminación.

Número de mujeres, 

adolescentes y niñas 

sinaloenses en 

situación de violencia 

que reciben los 

servicios de atención y 

prevención.

Estratégico Porcentaje Anual 23,000

(100%)

9,605

(41.76%)

Componente 1 Acciones de prevención 

impartidas a las 

instituciones públicas, 

empresas líderes y/o 

organizaciones de la 

sociedad civil que tienen 

por objeto promover 

acciones para el 

desarrollo integral de las 

mujeres, adolescentes y 

niñas sinaloenses.

Porcentaje de 

cumplimiento de las 

acciones de 

prevención para 

promover el desarrollo 

de las mujeres, 

adolescentes y niñas 

sinaloenses.

Estratégico Porcentaje Trimestral 1,750

(100%)

590

(33.71%)
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Componente 2 Funcionarias y 

funcionarios estatales e 

institucionales externos 

capacitados en acciones 

de prevención del Modelo 

para la Igualdad en la 

Administración Pública.

Porcentaje de mesas 

de trabajo del Modelo 

para la Igualdad 

realizadas.

Estratégico Porcentaje Trimestral 75

(100%)

15

(20.00%)

Componente 3 Cursos y talleres 

realizados en materia de 

igualdad de género, 

inclusión social y los 

derechos humanos de las 

mujeres.

Porcentaje de 

cursos/talleres en 

materia de igualdad 

de género, inclusión 

social y los derechos 

humanos impartidos.

Estratégico Porcentaje Trimestral 165

(100%)

55

(33.33%)

Componente 4 Cursos y talleres 

brindados en 

Profesionalización e 

inducción de temas de 

género a dependencias y 

organismos auxiliares de 

la Administración Pública 

Estatal, Municipal, Poder 

Legislativo y Judicial 

logrado.

Porcentaje de cursos y 

talleres impartidos en 

temas de género con 

enfoque humanista.

Estratégico Porcentaje Trimestral 90 

(100%)

40

(44.44%)

Componente 5 Talleres, diplomados, 

certificaciones y 

seminarios realizados 

sobre el adelanto, 

bienestar e igualdad de 

las mujeres, en el estado 

de Sinaloa.

Porcentaje de 

cumplimiento de las 

talleres, diplomados, 

certificaciones y 

seminarios 

programados.

Gestión Porcentaje Trimestral 72 

(100%)

0

(0.00%)
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Actividad 1.1 Implementación de 

acciones para crear 

vínculos de colaboración 

con instituciones públicas, 

privadas, empresas 

líderes y/u organizaciones 

de la sociedad civil, que 

tengan por objeto 

promover acciones para el 

desarrollo integral de las 

mujeres, adolescentes y 

niñez sinaloense.

Porcentaje de 

cumplimiento de 

acciones para crear 

vínculos de 

colaboración con 

instituciones públicas, 

privadas, empresas 

líderes y/u

organizaciones de la 

sociedad civil.

Estratégico Porcentaje Trimestral 1,750 

(100%)

477

(27.26%)

Actividad 2.1 Capacitación para 

promover la 

implementación del 

Modelo para la Igualdad 

en la Administración 

Pública Estatal, como 

herramienta para

la transversalización de la 

perspectiva de género.

Porcentaje de 

capacitaciones para 

promover la 

implementación del 

Modelo de Igualdad.

Gestión Porcentaje Trimestral 65

(100%)

8

(12.31%)

Actividad 3.1 Capacitación al 

funcionariado externo y 

sociedad en general para 

realizar su trabajo de 

manera uniforme y 

alineada a temas en 

materia de igualdad de 

género, inclusión social y 

los derechos humanos de 

las mujeres sinaloenses.

Porcentaje de 

capacitaciones para 

concientizar al 

funcionariado externo 

y sociedad en general 

en materia de 

igualdad de género, 

inclusión social y los 

derechos humanos de 

las mujeres.

Gestión Porcentaje Trimestral 130

(100%)

49

(37.69%)
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Actividad 4.1 Capacitación para 

promover el ejercicio de 

los Derechos Humanos, 

Prevención de la Violencia 

contra las Mujeres y la 

Transversalización de la 

Perspectiva de Género en 

instituciones públicas y 

privadas externas.

Porcentaje de 

capacitaciones 

otorgadas a las 

instituciones públicas 

y privadas.

Gestión Porcentaje Trimestral 80

(100%)

39

(48.75%)

Actividad 5.1 Realización de un 

Seminario en 

Presupuestos, 

seguimiento y monitoreo 

para titulares o personal 

adscrito a las Unidades 

para la Igualdad de 

Género en la 

Administración Pública 

Estatal.

Porcentaje de 

seminarios realizados 

en la administración 

pública estatal.

Estratégico Porcentaje Trimestral 1

(100%)

0

(0.00%)

Actividad 5.2 Impartición de talleres con 

la finalidad de lograr el 

adelanto, bienestar e 

igualdad de las mujeres 

en el estado de Sinaloa.

Porcentaje de talleres 

otorgadas al público 

en general y al 

personal de 

instituciones públicas 

y privadas.

Gestión Porcentaje Trimestral 69 

(100%)

0

(0.00%)
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Actividad 5.3 Contratación de servicios 

profesionales de tres 

personas por municipio 

para la ejecución de los 

Centros para el Desarrollo 

de las

Mujeres, y de la estrategia 

de empoderamiento 

económico de las mujeres 

(31 profesionistas).

Porcentaje de 

contrataciones 

realizadas por el 

proyecto Programa 

para el Adelanto, 

Bienestar e Igualdad 

de las Mujeres.

Gestión Porcentaje Trimestral 31

(100%)

0

(0.00%)

Actividad 5.4 Impartición de Diplomados 

con la finalidad de a) 

Fortalecer las capacidades 

técnicas del personal de 

las IMEF y b) En Política 

pública de género para 

titulares o personal 

adscrito a las unidades 

para la igualdad de género 

en la administración 

pública estatal.

Porcentaje de 

diplomados otorgados 

al funcionariado 

público externo, 

personal de la 

Instancia de las 

Mujeres en las 

Entidades 

Federativas, Unidades 

para la igualdad de 

género y público en 

general.

Gestión Porcentaje Trimestral 2

(100%)

0

(0.00%)

Actividad 5.5 Aplicación y reforzamiento 

de las capacidades 

organizacionales, 

operativas y técnicas de 

las Instancias de las 

Mujeres en las Entidades

Federativas.

Porcentaje de 

coordinaciones al 

personal otorgadas 

del proyecto Programa 

para el Adelanto, 

Bienestar e Igualdad 

de las Mujeres.

Estratégico porcentaje Trimestral 5

(100%)

0

(0.00%)


