ORGANO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

(Correspondencia de Segunda Clase Reg. DGC-NUM. 016 0463 Marzo 05 de 1982. Tel. Fax.717-21-70)
Tomo CXV 3ra. Epoca Culiacan, Sin., miércoles 25 de diciembre de 2024. No. 156

ESTA EDICION CONSTA DE DOS SECCIONES
SEGUNDA SECCION

ESTA SECCION CONSTA DE OCHO PARTES

Parte Siete

INDICE

GOBIERNO DEL ESTADO
Decreto Numero 53 del H. Congreso del Estado.- Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos
del Estado de Sinaloa para el Ejercicio Fiscal del afio 2025 y Anexos.

1148 - 1338

RESPONSABLE: Secretaria General de Gobierno.  DIRECTOR: M.C. Christopher Cossio Guerrero




P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género
Ramo 20 - Mujeres
Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Clave y Modalidad del Pp P - Planeacion, Seg y Evakuacion de Politicas Publicas.
Denominacién del Pp P20 Fortalecimiento de la iguaidad de Género.
Finaidad 2 Desamolio Social
Funcion 26 Proteccién Social.
Subfuncién 268 Otros Grupos Vuinerables.
Actividad Institucional 217 Mujeres en el Ejercicio de sus Derechos.

Eje Estratégico PED 1. Bienestar Social Sostenible.
Tema l.T.WW,WymmLMhmmum

Objetivos l.l.mtmm-mmymnmumm«mmm.
1.zmmmuwamm.omanumum¢-nnmm‘m.
“ymnamnmummm«mmmmym.

Alineacién 1.3. Impulsar la alizacion con persp UMGHWVM*W#MMUJDMQH
Plan Estatal de Administracidn Estatal.
A 2.1, Combaiir la viclencia conlra las mujeres, nitas y en todos sus tipos y modalidades.

D lo

Estrategias  1.1.1. Impulsar politicas publicas destinadas a asegurar la ion de las mujeres en 1a planeacion y gestion del desarrolio del eslado.
l.urmum«-mmwam,nmmamw.mymu
sus derechos.

1.3.2. Impulsar que las institu de N Sup incorporen en sus planes y programas de estudio, aCCIONes eNcaminadas 3
MhMﬂlMﬁﬂmmwMuWMmuM“mhwﬂum

privada.
2.1.2. Fortalecer la atencion especiaiizada que se brinda a mujeres victimas de violencia.

Objetive 1.1 Ia iguaidad entre mujeres y a través del ejercicio pleno de sus derechos humanos.
12.¢ para el de las mujeres, B iravés de asu ik . politco,
social y cutural a fin de acortar ias brechas exisientes de desigualdad entre unas y otros.
1.3mnmmmmumuume*wﬂumcmMmh

Administracion Estatal.
Alineacion 2.1, Combati Ia violencia contra kas muj nifas y en 10dos sus lipos y modakdades.

Estrategla  1.1.1. Impuisar politicas publicas destinadas a ssegurar la nch de las mujeres en la planeacion y gestion del lio del estado
1.2.2,FMhpmammuwum"mmam.w‘Wymu
sus derechos.

1.3.2. Impulsar que las instituciones de educacidn superior INCONporen en sus planes y programas de estud ]

"umhhmhmen*danwummmhmmm
prvada.
2.1.2. Fortalecer la slencion especializada que se brinda a mujeres victimas de violencia,

Alineacién Objetivos Lograr la iguaidad de oportunidades y evitar la discriminacion conira las mujeres.
Objetivos

Estralégicos de

|a Dependencla
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P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Potencial (Definicion)  Mujeres, adolescentes y nifias del estado de Sinaloa.
Poblacion Potenclal (NGmero)  1.532,128,
Objetivo (Namero)  23.000.
Orden 1
Objetivo  Coninibuir a ia contra las mujeres, adole y niflas en todos sus tipos y modalidades mediante su atencion,
proteccidn y restitucién en sus derechos, incorporando la perspectiva de género.
Sup Muj y nilas a recibir los servicios de atencion y se logra la proteccion de sus derechos y disminuye la
viclencia.
Indicador P aje de muje y nif\as en 10N de que reciben servicios de atencion.
Definicidn  Medir la relacion entre el nu de mujeres, y niflas que recibveron apoyo.
Método de cdiculo  (NU de muj dol y nifas beneficiadas / Total de mujeres, adolescentes y nwias que se pretende beneficiar) * 100.
Meta anual 23,000 (100%).
Tipo de valor de lameta Relatvo Dimensién del Indicador Eficacia
Unidad de medida Porcentaje. Frecuencia de Mediclén Anual
Tipo de indicador  Estratégico.
Medios de verificacion  Unidad de Planeacién, Programacion y Evaluacidn, SEMUJERES. Taneta informativa
Onrden 11
Objetivo  Mujeres, adolescentes y nifas snaicenses atendidas, prolegidas y resituidas en iguaidad de oportumidades y discnmnacion
Sup Mugeres, ntes y nelas snak en situacidn de violencia asislen a recibir Jos servicios de atencion (juricica y psicoldgca) ¥
prevencion.
In Nu de mujeres, adolescentes y nifas sinaloenses en sit on de que reciben l0s servicios de alencion y prevencion.
D dn  Medir el nd de mujeres, adok y nifias beneficiadas, con relacidn al tola! de muje y nifias que pretende
beneficiar el programa.
Método de chiculo  (Numero de servicios de on y pr dn brind Total de servicios de atencidn y prevencién programados) * 100
Meta anual 23,000 (100%).
Tipo de valor de la meta  Relalvo Dimensién del Indicador Eficacia
Unidad de medida Porcentaje. Frecuencia de Medicién Anual.
Tipo de indicador Estratégico.
Medios de verificacién Unidad de Planeacion, Programacion y Evaluacion, SEMUJERES. Taneta informatva. Despacho de la Secretaria
Orden 111
Objetivo  Acciones de prevencion impartidas a las mstauciones publicas, empresas lideres y/o organaciones de ia sociedad civil que lienen por

objeto promover acc:ones para el desarolio inlegral de las mujeres, adolescentes y nifas snalcenses
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P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Supuestos Lunﬂmauswuns‘mlmsylowmtmudeh dad civil crean los de colaboracidn.
Indicad P aje de P de las de pr on para pr el d o de las mujeres, adolescentes y nifias
sinaloenses.
Comporibnte § Definicion mnmmmoummammhmmymmm
Método de chiculo (N de ' de pre - 1 Total de acciones de prevencidn programadas) * 100.
Meta anual 1,750 (100%).
Tipo de valor de la meta Relativo, D 16n del Indicad: :
Unidad de medida Porcentaje. Frecuencia de Medicién Trimestral.
Tipo de indicador  Estratégico.
Medios de verfficacién  Unidad de Planeacidn, Programacion y Evaluacion, SEMUJERES. Tarjeta informativa. Despacho de la Secretaria.
Orden 112
Objetivo  F rias y f les & institu les extemos cap en de pi on del para la igualdad en la
Administracion Publica.
Sup Los instd U asisten a las capacitaciones y aphcan las de pr on del Modelo para la Iguaidad.
indicador  Porcentaje de mesas de Uabawo del io para la iguaidad
Definicion  Medir el numero de mesas de irabajo realizadas sobre la imp on de de Modelo para la Iguaidad,
Components 2 Método de cdlculo  (NUmero de mesas de trabajo realizadas / Tolal de mesas de trabajo programadas) * 100
Meta anual 75 (100%).
Tipo de valor de lameta  Relatvo. Dimensién del Indicador Eficacia.
Unidad de medida Porcentaje. Frecuencia de Medicion Trimestral.
Tipo de Indicador  Estratégico.
Medios de vertficacién Unidad de P on, Progr 6n y Evaluacion, SEMUJERES. Tarjeta Informativa. Subsecrelaria de Iguaidad Sustantiva y
Perspeciiva de Género.
Orden 113
Objetivo Cursosfalieres reakzados en maleria de igualdad de género, inclusion social y los e de las muje
Sup Fi do 1Mmmmummmw“wmymmnwm
ftemas adquiridos.
Indicador Porcentae de cursasnalieres en materia de igualdad de género, inclusidn social y los W p
Definicién  Medir la de npantid
Componente 3 Método de cdiculo (NG de cur P 1 Total de programadas) * 100.
Meta anual 165 (100%)
Tipo de valor de la meta  Relativo. Dimensién del Indicador Eficacis.
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P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Unidad de medidas Porcentaje. Frecuencia de Medicién Trimestral.
Tipo de Indicador  Estratégico.
Medios de verificacién  Unidad de Planeacién, Programacidn y Evaluacién, SEMUJERES. Tarjeta Di de Iguaidad Su:
Orden 114
Obje Cursos y talleres en P hzacion e induccion de temas de género a depends y orgi 1 dela
Administracién Publica Estatal, Municipal, Poder Leg y Judicial logrado.
Supuestos Funcionanas y funcionarios extemos asisien a cursos y talleres en temas de género,
Indicador Porcentaje de cursos y Lalleres impartidos en temas de género con enfoque humanisia.
Definicién  Medir la dad de cursos y lalleres impartidos en temas de género.
Componente 4 Método de chiculo  (Nimero de cursos/alk / Total de cursosnalleres programados) * 100
Meta anual 90 (100%).
Tipo de valor de la meta  Relativo, Dimensién del Indicador Eficacia.
Unidad de medide Porcentaje. Frecuencia de Medicion Tnmestral
Tipo de indicador  Estralégico.
Medios de verificacién Unidad de Planeacion, Programacion y Evaluacion, SEMUJERES. Tanjeta Inf, iva. D de Persp de Persp Genero.
Orden 115
Objetivo ;JJ': hph ot y 103 realizados sobre el adelanio. bienestar ¢ igualdad de las mujeres, en el estado de
Supuestos Lasy los ser y dad en general asisien a los talleres, diplomados. certificaciones y seminanios. y lienen una
mmm,mmmnmummma
Indicad Po Waje de P ae las , diplox , cer Yy programados.
[~ én  Medu ol de cumph de las talleres, diph . certifi y jos.,
Componente § Método de chiculo | de lalleres, dip . certificaciones y seminanos realt / Tolal de talleres, diplomados, certificaciones y seminanos
programados) * 100,
Meta anual 72 (100%).
Tipo de valor de la meta  Relativo. Dimensién del ind) Ef
Unidad de medida Porcentaje. F de Medicld -
Tipo de indicador  Gestidn,
Medios de verificacién  Unidad de Planeacion, Programacion y Evaluacion, SEMUJERES Taneta nformativa Departamento de Evaluacion
Orden 116
Objetive  Apoyos econdmicos olorgados a) Para Hijas @ Hijos de Mujeres Victimas de Feminicidio y b) Para mujeres victimas de violencia en

sftuacidn de vuinerabsidad ambos con la finalidad de que puedan cubnr sus necesidades basicas y recibir atencion integral
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Components 6

Actividad 2.1

P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres
Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres
Las i y personas cuxdadoras de nifias. nﬁoermﬂuwmaﬂmmahm:deh:
m Centro de Justicia para las Mujeres, Consejo Estatal para la Pr y on de la Viok Familiar y las instancia
ipales de las mujeres de Sinak
P Waje de cump de apoyos prog
Medir el avance de cumplsmiento de 03 3poyos ecoNdMICos
(NG de apoyos reali 1 Total de apoyos programados) * 100.
400 (100%).
Relativo. Dimenaién del indicador Eficacia.
Porcentaje Frecuencla de Medicién Trimesiral.
Gestion.

Unidad de Planeacion, Programacitn y Evaluacion, SEMUJERES. Taneta nformatva. Departamento de Evaluacion.

11

i6n de para crear vinculos de col 6n con insttuciones publicas, prwm:mus&dmym
muumm que tengan por objeto p para el d flo | de las mujeres, ! tes y
nifiez sinaloense.
Rutas de acceso das y dptima in con las instit pr lideres yfu org nes de la
civil que Y al gral de las mujeres, Myw
Porcentaje de cumphmiento de para crear vinculos de cok &n con nstih pu privadas, empr lideres y/u
organizaciones de la sociedad canl.
Medir la canlidad de acciones realzadas.
(Nu de / Total de acciones programadas) * 100,
1,750 (100%).
Relativo. Dimensién del indicador Eficacia.
Porcentaje. Frecuencia de Medicién Trimestral.
Estratégico.
Unidad de Planeacion. Programacion y Evaluacion. SEMUJERES. Tanela . Despacho de la S ia.
121
Capacfiacion para a Wacién del Modelo para la Ig d en la A Publica Estatal, como herramienta para
umaumaw
F yh publicos astalales extemos ] 6 para pr ia imp del para la
iguaidad.
P taje de cap para pe i implementacion del Modelo de igualdad.
Medr ol numero de capacitaciones realizadas a las y los luncionanos publicos estatales extemos.
{Numero de cap 1N de capactt prog ) * 100
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P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Meta anual

Tipo da valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de Indicador
Medios deo verificacién

Orden
Objetivo

Supuestos
indicador

Definicléon

Método de ciiculo

Meta anuai

Tipo ds valor de Ia mets
Unidad de medida

Tipo de indicador
Medios de verificacion

Actividad 3.1

Orden
Objetivo

Supuestos

Indicador

Definicién

Método de chlculo

Meta anusi

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de Indicador

Actividad 4.1

65 (100%)

Relativo Dimensién del indicador Eficacia
Porceniaje Frecuencia de Mediclén Trimestral
Gestion,

Unidad de Plancacion, Programacion y Evaluacidn, SEMUJERES Taneta Informativa. Subsecretaria de igualdad Sustantiva y
Perspeciiva de Género

1131

Capacitacidn al funcionanado extemno y sociedad en general para reakzar su tradajo de manera unforms y alineada a lemas en matena
de iguaidad de género, inclusitn social y los derechos humanos de las mujeres sinaloenses

Funcionariado extemo y sociedad en general acuden a capacriarie para aplicar acciones positivas en temas de génerc, inclusion y
derechos humanos

FPorcenlaje de capacraciones para concienlizar 3l funcionanado exiemo y sociedad en general an matena de iguakdad de género,
inclusion social y los derechos humanos de las mujeres

Medir ¢l numero de capacnaciones realizadas al funcionanado extemo y sociedad en general.

(Numero de capacilaciones realizadas / Numero de capactaciones programadas) * 100

130 (100%)

Relativo, Dimensién del Indicador Eficacia
Porcentaje, Frecusncia de Mediclon Trimesiral
Gestion.

Unidad de Planeacion, Programacidn y Evaluacion, SEMUJERES. Tarjeta Informativa Dreccion de Igualdad Sustantiva.
1141

Cap para p el e} de los Derechos Humanos, Prevencion de |a Violencia contra las Mujeres y la Transversatzacién
de la Perspectiva de Género en nstit ubbcas y privad \

Personal de insituciones publicas y privadas externas acuden s capacilarse para aphcar los temas que promueven los Derechos
Humanos, Prevencitn de la Viclencia conira las Mujeres y la Transversalizacion de la Perspectiva de Género.

Porcentaje de s padas a las s publicas y privadas,

Medr el numero de capacitaciones realizadas a las ir es publi yp

{Numero de capacriaciones realizadas / Numero de capacitaciones programadas) * 100,
80 (100%)

Relativo Dimensién del Indicador Eficacia
Porcentaje Fr de Mediclé T
Gestion.

A4
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P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

_ Medios do verificacién
Orden

mamwymmn&rmummamnw.

1151

Objetivo  Realizacién de un S en Presup “Wymﬂmhhuomdmnhwnnmh
WOMthMM
Supuestos Lasylos op al alas mhmﬂuﬂhmmhdmmmmmdmmm
niribuic @ mejorar las i de & iguaidad de las mujeres.
Indicador mumm«mmmau
Definicién  Medir la de que se
Método de chiculo (Numero de hkzados / Nu de programados) * 100.
Mota anual 1 (100%).
Tipo de valor de la meta Relatvo. Dimensién del Indicador Eficacia.
Unidad de medida Porcentaje. Frecuencia de Medicién Trimestral.
Tipo de indicador Estratégico.
Medios de verificacién Unidad de Planeacion, Programacion y Evaksacion, SEMUJERES. Taneta nfor Depar de Evah
Orden 1152
Objetive wummumnmum.mowuammmdmusm
Sup Las y los cap un lenguaje ciaro af piblico en general asi como al personal de instituciones publicas y
privadas en temas que promueven a) Sobre Comesponsabiidad . b) Sobre D Sexuales y Reproductivos, c) De prevencién
yammncmumymm.qnndmammmmmmmm,«
productos/eC ¢) De “‘-“muumiwmumhus-nmtnwDnachmuunanelulu
Mujeres, g) De educacion ambiental, h) Sobre consumo responsable. manejo adecuado de residuos, haciendo uso de las IR, i) En
ia de agf de las muy) P as y
Actividad 52 indicador mutﬁmmagmummeMydmumlsuc-onnpubncaupmadn
Definicion  Medir ef numero de lafieres imparixios inmestralmente.
Métode de cdlculo  (Numero de talieres realizados / Numerc Ce lalleres programados) * 100
Meota anual 69 (100%).
Tipo de valor de la meta  Relativo. Dimensidn del Indicador Eficacia
Unidad de medida Porcentae. Frecuencla de Medicién Trimestral
Tipo de indicador  Gestion.
Medios de verificacién  Unidad de Planeacitn. Programacién y Evaluacitn, SEMUJERES. Tarjeta nformativa. Departamento de Evaluacion.
Orden 1153
Objetivo Cwimnonammudcmﬂasutrnmnp«mwu-uemcmdub:twuosplndoumlodem

de las mujeres (31 profesionisias).

.‘.. ,,“‘l 9 de o eCor

13414

0T 9P AIQUISIIP AP GT S0

«VOTVNIS 40 OdVLSd '14»

[

b

€6



P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Supuestos Las y los profesionisias extemos conlratados realizan satisfactoriamente sus servicios profesionales en los Centro para el Desamolio de
las Mujeres.

indicador Porcentaje de conlrataciones reakizadas por el proyecto Programa para ef Adelanio, Bienestar e Iguakiad de Las Mujeres.

D 6 Medir &l n de coniralaciones de servicios profesionales se realizan para los Centro para el Desarrolio de las Mujeres.

Activided 53 Miétodo de chiculo  (Numero de contrataciones de servicios pr | i 1 N de de servicios profesionales programadas) *
100.
Meta anual 31 (100%).
Tipo de valor de lameta Relativo. Dimensién del indicador Eficacia.
Unidad de medida Porcentaje. Frecusncia de Medicién Trimestral
Tipo de Indicador Gestion.
Medios de verificaciéon  Umnidad de Pl , Progr én y Evak SEMUJERES. Taneta nfor Depar de Evaluacitn
Orden 1154
Objetivo  Imparticidn de Diplomados con la finalidad de a) Fortak las & del personal de las IMEF y b) En Politica publica de

ﬂmmmsomum«.mmmhmﬂdmmwu administracion publica estatal,

Supuestos Luylo:upr.l-durnmm:mmu guaje claro al fi . personal de las Instancias de las Mujeres
en las Entid: F L L pera la igualdad de gé ¥ publico en general, en temas que fortalecen las capacidades
|mummxwluummmuaymmmnhma

indicad P aje de dip otorgados al funcionariado publico extemo. personal de ls Instancia de las Mujeres en las Entidades
Fedualnu Umdmpnhmmaddow\orvywﬂmmm

Actividad 5.4 L 6n  Medir el nu de diplomados realzados en el trnmestre.
Método de cdlculo  (Nu de diph realizados / Nimero de diplomados programados) * 100,

Meta anual 2 (100%).

Tipo de valor de la meta  Relativo Dimensién del Indicador Eficacia
Unidad de medida  Porcentaje Frecuencia de Medicién Trmestral
Tipo de Indicador  Gestion,

Medios de verificacién

Orden
Objetivo

Supuestos
Indicador
Definicion
Actividad 5.5 Método de chlculo

Unidad de Planeacion, Programacion y Evaluacion, SEMUJERES Taneta nformativa Departamento de Evaluacion,
1155

Aphcacion y reforzamiento de las capacidades organizacionales operalivas y lécricas de las Inslancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas,

La o ¢ responsable extemo del proyecio, coordnan al personal contratado adecuadamente y fogran un seguimiento satisfactorio
Porcentaje de coordinaciones al personal olorgadas del proyecto Programa para el Adelanto, Bienestar e iguaidad de las Mujeres
Medu el nUmero de coordinaciones al personal que se llevan a cabo en la ejecucion del proyecto.

{ de o al personal realizadas / Numero de coordnaciones al personal programadas) * 100

1414
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P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género
Ramo 20 - Mujeres
Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Meta anual 5 (100%).
Tipo de valor de la meta  Relativo. Dimensién del indicador Eficacia.
Unidad de medida Porcentaje. F Ia de Medicio i
Tipo de Indicador  Estratégico.
Medios de verificacién  Unidad de Pk Progr 6n y Evaluacion. SEMUJERES. Taneta nfor Depar de Evaluacid
Orden 1161
Objetivo muwuwmmmomumm«rm
Sup Lasp ummymnunwumm.uwmamm,mm
Justicia para las Mujeres, Consejo Estatal para la Pr ion y 6n de la Famibiar y las instancia municipales de las
mujeres de Sinaloa.
indicador P aje de apoy el progr
Definicién  Medir el numero de apoyos programados.
Método de cdiculo  (Numero de apoyos realizados / N de apoyocs prog * 100
Meta anual 300 (100%).
Tipo de valor de la meta  Relativo. Dimensién del indicador Eficacia
Unidad de medida Porcentaje. Frecuencla de Medicién Bmestral
Tipo de Indicador  Estratégico.
Medios de verificacién Unidad de Planeacion, Programacion y Evaluacion, SEMUJERES. Taneta Depar de Evaluacio
Orden 1162
Objetivo  Aphcacion del Programa de Apoyo Econdmico para Mujeres Victimas de Violencia en Sduacion de Vulnerabilidad.
Supuestos  Las mujeres en sduacidn de de riesgo alto yio con isticas de vuinerabils alas ia de las
Mujeres, Centro de Justicia para las Mujeres, Consejo Estatal para la Prey y delawVi Famihar y las instancias
municipales de las mujeres de Sinaloa.
indicador Porcentajs de apoyos reazados mediante el programa.
Definicion  Medn el numero de apoyos programados.
Método de chiculo (N de apoyos 1'NG de apoyos prog )* 100
Meta anual 100 (100%).
Tipo de vaior de la meta  Relativo Dimensién del indicador Eficacia.
Unidad de medida Porceniaje. Frecuencia de Medicién Bimestral.
Tipo de indicador  Estratégico.
Medios de verificacién  Unidad de Planeacion, Programacion y Evaluacion, SEMUJERES. Taneta Depi de Evaluacio
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