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E016 Atencién y Prevencién de la Violencia Familiar
Ramo 20 - Mujeres
Unidad Responsable - Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la Violencla Familiar
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Funclén|

Subfuncién

Actividad Institucional

-

Tema
Objetivos:
Estrateglas

Meta Anual

Tipo de valor de fa mets
Unidad de medida

Tipo de indicador

E - Prestacién da Senvicios Piblicos
EQ16 Atencién y Prevencién de la Violencia Familiar

2 Desamolio Social

26 Proleccién social

268 Olros grupos vulnerables

217 Mujeres en of ejercicio de sus derechos

Eje Estratégico |. Blenestar Social Sostenible.

Tema 1.7. Oportunidades, igusidad, Inclusién y una Vida Litve de Viclencia para las Mujeres.

Objetivo 135. Combatir la violencla contra las mujeres, niflas, y adalscentes en lodos sus tipos y modalidades.

Eslralogia 085. Fortalecer la atencidn especializada que se brinda 8 mujeres victimas de viclencia.

Objetivo Priaritaric 1.1. Garantizar la iguakiad sustantiva entre mujeres y hombres a través del ejercicio plenc de sus derechos

humanos.
Estrategia 1.1.1. Impulsar politicas piblicas destinadas a asegusar la inclusidn de las mujeres en fa planeacidn y gestién del desamclio
del Estada.

Gestionar la slencidn inlegral a mujeros recepioras de viclencia en todas sus modsiidades en fos 18 municipios del estedo de Sinsloa.

' Ciudadania del Estado de Sinsloa

1.532,128

. 28,000

1

Conlribuir a fortalecer los derechos humanos e la cludadania alineados al programa estatal de Prevencidn y Atencidn e la Viclencia
Familiar (PROPAVIF), proteccién inlegral que orenta ¢l trabajo coordinado en fa garantia de derechas de la niftez.

Existen las condiciones de capilal humano y recursos suficientes para el desempefio de actividades.

Contribulr & provenir y slender la violoncia lamifiar, con la difusidn de los derechos humanos y seivicios mullidisciplinarios.
Acclones de p &n y alencidn a la viclencls familler.

Contribulr a la difusidn de los derechos humanos de las parsonas mediante talleres, conlferancias, cursos, etc., en of sacior plblicc y
privado, brindar servicios de stencidn a las personas en violencia familiar en Sinzlos,

28,000 (100%)

Relativo Dimensién del indicador ~ Eficacia
Porcetaje Fracuencia de Medicién Anual
Estrarbgion '

4:1%
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E016 Atencl6n y Prevenclon de la Violencla Familiar

Ramo 20 - Mujeres
Unidad Responsable - Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la Violencla Familiar

Medios do verlficactén'

Orden’
Objetiva

Supuestos

Indicador,
Definicldn
Método de Chlculo!

Mata Anual

Tipo da valorde la mm‘
Unidad do medida

Tipo de Indicador
Medios da verificacion

; Orden’
Objstivo;

Supuestos;
i
tndicador|

Deflntelan

Método do Célculo,
Mota Anual

Tipo de valor cto Ia mata’

Unidad do medids,

Tipo de Indlcador

Medlos de verificaclon|

Ordan’
Qbjetivo.

Acclonas do pravencidn y atencin a la violencla femikiar

"

Las Instituclones de| sactor poblico, prvado, acaddmico y de socledad chvil operan alineadas el progrema estatal de Prevencidn y
Atencidn a la Violeacla Famitar (PROPAVIF), proteccidn lntegral quo orenta el irabajo coordinado en la garentia da derechos dala

nihez.

Existan las condiclonos técnlcas, do capilal humano y 8 suficlentes para el d pefo do actividades de la Gecrelarla Ejeculive
¥ paraonal adscrito a la depandencla,

Verfacion en Prevencién y Atencidn a la Viokencia Familiar,

Medit of ndmero do parsonas y acclones que 8e llovan a cabo para la prevencion y atencidn de fa violencla femillar,

(NOmero de acciones y perzonas en prevencidn y slenclén a la violencla famiiar reslizadas-n do ucclones y personas en
provencidn y alencidn a la violencla famikar reaizadas afto anterdor / Nidmero do ncclonas y pereonas en prevencidn y atencién ala
violancia femiliar reatizadas aho enterdor)* 100

28,000 (100%)

Relativo | Dimensién delIndicador Eficacla

Porcentaje | Frecuencla do Medlclon Anusl

Eslratégico
Avace programétioo

1"

Acclones otorgadas que parmiten Wansformer patrones culturates para la prevencion y alencidn de la viokencla famillar con reuniones,
masas de irabajo con Inslitucionas piblicas y privadas, aslitindo a conforencias y capacitaciones, en el émbito de la atencidn a in
violencla famifier y Nevar a cabo las seslones del Consejo,

Exdaton lag condiclonas t&cnlcas, da capiiel humano y recursos suficlentos para el desempedio de actividades da la Secrolaria Ejecutiva
y personal adscrito a la depondencia,

Actiones de transformacidn de patrones culturales para el blenestrar del nucleo famiiar, en prevencién y atencidn a fa violencia familier,

Madir ol de pimiento de las acck
(Ndmero de scclones reabzadas / Tolal de acciones programedas)® 100

307 (100%)

Relstvo Dimenston del Indicador | Eficacle
Porcantale Frecuencia de Medicién Trimastrel
Eslratégico

Avace programilico

112

Bervicios olorpsdon on malorla de pravencidn @ iravda de difusidn y capacitacidn, con colerencias yla lallores sobie loa darechos
humanos da la personas, redes soclakes, bolatines a Ind i on medios do comunicacion quo permitan transfomme los patronss

| culiucales en maleria da violencia familar,

9811
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Compénmtt 2

Componente 3

Componente 4

E016 Atencidn y Prevencidn de la Violencia Familiar
Ramo 20 - Mujeres
Unidad Responsable - Consejo Estatal para la Prevencién y Atencidn de la Violencia Famiuar
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Supuestos

{
Indicador

Definicién
Método de Calculo
Meta Anual

Tigo de valoe de fa mets
Unidad de medida

Tipo de Indicador.
Medios de varificaclén
Orden’

Objetivo

Supuestos

Indicador

Definicién

Método de Calculo
Meta Anual

Tipo de valor de la mata
Unidad de medida

Tipo de indicador
Medios de \lltlrludon:
O'rd-!'

Objetive

et

Tipo de valordelamets Relativo

Exisien las condicionss técnicas, de capitsl h ¥ afici para el d pefio de actividades de la Secretaria Ejecutha
¥ personal adscrita a la dependencia.

Servicios do pravencidn s la viclencia femiliar

Medir el nGmero de acclones llevadas & cabo en prevencion a la viclencis famillar

{Ndmero de acciones prevencidn realizadas I Total de actl pravencitn prog! 8)"100
490,170 (100%)

Relativo

Porcentsje |" Dimensién delindicador ' Elficacia
Estralégico |  Frecuencia de Medicién Trimaostral
Avacen programitico !

113
Servicios multidisciplinarios para el blenestar de las familias en alencién a la viclencia famillar de manera presencial, inea de

esmergencia y abergue otorgados.
Existen las condiciones técnicas, de capitel humano y recursos suficlenies pars ef desempefio de actividades da la Secretaria Ejecuiiva

y parsonal adscrito a la dependencia.

Servicios alencion & la violencia famifiar

Madir ol avance de de servicios brindados en atencién a la violencia famitier
(Nimero de servicios brindados / Totsl de senvcics programados)® 100

58,200 (100%)

Relativa

Porcentejo Dimensién del Indicador Eficacia
Estralégico i Fncmuhun‘dlcldn Tdmestral
Avance programitico

114

Conlabilizar el nimero de personas & las que s les ha brindado capacitacién en talleres, conferencias yio pliticas, del Ambito pdblico y
privado, asl como lss que fueron atendidas de manera directa, linea de amergencia y albergue por violencia familiar,

Exislen las conciciones ticnicas, de capilsl humano y recursos suficienies para el desempefic de actividades de la Secretsria Ejeculiva
¥ personal adscrito a la dependencia.

Nimaro de personas en prevencion y alencidn

| Medir el nimero de parsonas atondida en prevencién y atencion en lamas y servicios de violencia familiar

(Ndmero de parsonas capacitadas / Tolal de personas que se pretende capecitar)® 100
28,000 (100%)
Dimensién del indicador Eficacla

v8e
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E016 Atenclén y Prevencién do la Violencla Familiar

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la Violencla Famillar

- Unidad de medida’

] Tipo de Indicador
E Medlos de verificacion,
Orden'

Objetivo

Supuestos

Indicador

Definlelon,

Método de (:llcu!o'
Mata 4\m.ulI

Tipo de valor dela mota,
Unldad de medida

Tipo de Indicador
Medlios de verificaclén

Orden

Objetive

Supuesios

ndicador

Dlnnuldn:

Método de Cdlculo,

Meota Anusl

Tipo de valor dofa moll.;

Unidad de l'rmﬂ(hi
Tipo de Indicad:

Medios do mmm:on‘

]

om}

Objelive!
Bupuastos

lndrudori

Porcentaje Frecuoncla do Mediclén | Trimestral

Estralégico
Lislan do Asistencia, BD Copavif

111

Asistencia a reunlones de rabajo con Institucionas plblicas y privadas, a mesas de lrabajo,
ol dmbito da la slencitn a In violencta familiar y llavar a cabo las seslones do consejo,

Existen las condiclonos Kcnicas, da cepitel humana y ficlantes para el desempefio da acividodes de fa Secretarla Ejecutiva
y personal adsorito @ la dependencle,

Accionss que fomentan fa tranaformacion para crear nusvas formas de relaciones equitalivas con base al mepslo paia el blenealar en
la familie,

Aslslir & reunlones da Irabajo con aclores del sector piblica y privado, psra la sensitilizacin de la violencia tamiliar.

(Nimero de reuniones aslstidas / Tolal de reuniones progremadas)* 100

nlos, conferenclas y capacitacionss, en

120 (100%)

Relativo I Dimenaldn del Indlcador Eficacia
Porcentaje Frecuencla de Mediclén Trimastral
Geatidn

Sistema Inlemo CEPAVIF

1.2
Aplicacién de acclones eslralégicas pera la atencidn y provencidn de la viclencia famifiar,
Convocar el sector pblico y privado para Revar a cabo acciones a favor do la pravencidn y alencidn de la violencia familiar,

Acclones esvalégican pare la pravencidn y alencidn de la viclencla femiier,

C tar firma de que permitan |s pravencidn y atencidn da fa violencla famiar,
(Nimaro de convenlos firmados/Tolal de convanios programados)*100

5(100%)

Relativo " Dimenatdn del Indlcador | Efcacia
Porcentsje " FrecusncladoMediclén  Trimesiral
Gosbdn ‘

Documaento

1.3

Fotmaciin de lss y los multiplicadoras qua fomenten Ia provencidn y alencidn de la violencla famitiar,
Firma do solichud coma unidad recoptora en lag escuelas de trabajo toclal, palcoldgla y derecho,
Formar multiplicadores de accldn para la prévencidn y alencidn o ka viotencia fanvliar,

S8¢
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E016 Atencion y Prevencién de la Violencia Famiiiar

Ramo 20 - Mujeres
Unidad Responsable - Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la Violencia Familiar

Actividad 1.3, I8

Actlvidad 1.4

Actividad 1.5

b -

Definicién
Método de Caiculo’
Meta Amnt:

Tipo de valor de la meta’
Unidad de medida
Tipo de Indicador

Modios de verificacion
Orden!
Objetivo

Sensibilizer y transformar patrones culiurales pars Is comrects prevencidn y atencién de fa viclencla familiar.

(Namero de p del servicio social recepcionadas/Tols! de personas del serviclo social programadas)®100
30 (100%)

Relativo " Dimensitn del indicador Eficacia

Porcentsje Frecuoncia de Medicién Trimastral

Gestién

Documentos (cartas do eceplacidn y carias de liberacidn)

114
mam*mnmmnmmMymMummm

MQM tafleres, conlerenciss ¥ forcs que permitan af persanal estar gctualizado en temas de pravenciény atencidna la
viclencia famiiar,

Capacitar y actushzar al funcionariado de CEPAVIF,

Brindar valor agregado al servicio de prevencidn y alencidn de la viclencia familiar con personai espedializado.

{NGmero de capaciacionss recibidas/Total de capacitaciones programadas)* 100

30 (100%)
Reistvo Dimensién del indicador Eficacia
Porcentaje Fracusncia de Mediclén Trimestral
Gestion

Sistemns inlemo CEPAVIF, documanto.

115

Aplicacidn de procesos de contencidn al personal que atiende a personas on viclencia familiac,
Presupuesio para el proceso de contencién,

Curso lerapéutico de conlencién para personal de CEPAVIF,

Tranquikzar y estimular la confianza de una persona que 30 encuenira afectada por una fuerie crisis emocional,
({Namero de conlenciones reakzadas/Tolal de contenciones programadas)*100

2(100%)
Relativo " Dimensién del indicador Eficacls
Porcentsje Frecuencia de Medicién ; Anusi
Gestién

Sistema inlomo CEPAVIF, documenio.
1118
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E016 Atenclén y Prevencién de la Violencla Famillar

Ramo 20 - Mujeres

Unldad Responsable - Consejo Estatal para la Prevencl6n y Atencién de fa Violencia Famillar

T Objetivol
&upuolloi‘
¥ Indteador]

Deflnlcléon
|
Método do cllculo_f

Meota Anual.

Tipo do valor do ta maets’
Unldad de mndldn'

Tipo do Indlcador
Medlos do varificectén

Orden

Objelive

Supuestos,

{adicador

Definlelén

Métado de Cleulo
Mata Anuasl

Tipo de valor da lameta
Unldad do medida

- Tipo de Indicador
Medlos da verificaclon

Ordon’
Objetive

Supuestos’
|
Indicador

Dofinicton
Método do Chloulo
Mata Munt}

Tipo do valor de le mm;

Unidad de mdida;

Aocién de asasocar, superviser y rabajar con los COMPAVIF da los 18 municiplos,

Coordinectén Interinstitucionsl

Acclones de asesoila, suparisldn y coordinecidn da los COMPAVIF de os 10 municiplos,

Acclonsa do asesorla, suparvisién y ooordinacidn do los COMPAVIF da los 18 municlplos, para la prevenclon y
famitier,

{Ndmero do acciones con los COMPAVIF reailzadas/Tolal da acclones con los COMPAVIF programadas)*100
150 (100%)

atencidn de la viclencla

Relativo | Dimenstén dol Indicador | Efcacla
Porcentsje . Frocuencla da Medlclén Trimestral
Gaatidn

Slstema Intamo CEPAVIF, documanto,

121

Aghicacidn do acclones que Lransloimen los patrones cullurales con una vislén de derechos humanos en los 10 municiplos del Estedo,
Exdate una coordinacién intarinstituclonal,

Acclanes quo fomenten la ransformacibn da patrones cullurales para el blaneatar an tas fanvfias (prevencidn),
Accionas do capacitacidn, lotleres y/o confarencias en los 18 municipios,

(Namero de acclones do prevencidn realizades/Totsl de scclonea da prevencion programadas) 100

150 (100%)

Ralativo ! Dimenstdn del Indicador Eficacla

Porcentaje Frecuancla de Medlclén Tdmeslral

Geslién G :

Slstema Intemo CEPAVIF, documento,

1122

DHfusion de acclones da prevencidn a tavds de volantes, redes soclales, bolatinas, Intervenc) on madios de icacion,
Exdston las condiclanes tenicas, de capilal humana y recursos suficientes para el dasempalio do & fos da la Becrelarla Ejeculiva
y patsonel adschito a la depandancis,

Aplicacldn y dituslon da medidas para la prevencion do ta viclencia famier.

Difus¥dn de Informacidn rifativa a la prevencidn do la violencla familisr,

(Ndmero do acdonas do dusldn realizadas/Tolal de acclones de dituakdn progremadas)* 100

490,000 (100%)
Relalivo Dimaneldn del Indleador Efcacle
Porcentaje | Fracuoncla de Mediclon Trimestral
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E016 Atencidn y Prevencion de la Violencia Familiar

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la Violencla Famillar
77777 Tipo delndicador’  Geslidn
| Medion deverificacin  Sistems latemo CEPAVIF.
| “Orden 1131
I Objetive  Realizacion de servicios mulidisciphinarios para el bienoatar de las familizs en alencién a la viclencia famiiar de manera presencial
I (psicoldgicos- juridicos- gestidn social).

‘ 5upuu!ul Personal cepacitade
I Indicad: Sarvicios multicisciplinarios otorgados para el bienastar da las famiias en atencién directa (psicolégices- juridicas- gestién sockal).
Definiclén| Brindar senvicios multidisciplinarios para el bionestar de les familias en atencién a la viclencia familiar de manera presencial

Método de Calculo' (Nimero de servicios brindados/Total de servicios programados)* 100

Meta Anual' 13,200 (100%)
Tipo de valor dala mhf. Relativo Dimensisn del Indicador Eficacla
Unidad de medida Porcentaje Frocuencis do Medicidn Trimestral
Tipo de indicador  Gestidn
Medios de verificacién  Sistema intemo CEPAVIF

Orden 1132
Objetive  Otorgamienio de serviclos mullidisciplinarios para el bienestar de las familias en alencién a la violencla familiar @ revés de linea de
+ emergencia{psicoidgicos- jutldicos- gestidn sociakvisitas domicilisrias-unidad de crisis-seguimiento lelelénico).
Supuestos Personal capacitado,
indicador Senvicios mullidisciplinarios ransformadores otorgados a traves de linea de emergenca para incidir en ef bienestar famillar,

Definicién; Brindar servicios multidisciplinarics para el bisnester de las lamdias en alencién a Ia violencia familiar a través de linea de
emergencia{psicolégicos- juridicos- gestién social-visitas domiciliorias-unidad de crisis-seguimiento lefefdnico).
Métoda do Célculo, (Nimero de servicios linea de emergencia bandades/Total da servicios linea do emergencia programados)* 100

Meta Anusl 42,600 (100%)
Tipo de valor de fa mets’ Relativo " Dimonslén del Indicador ' Eficacia
um-u.mdm’ Porcentsjs Frecuencla de Medicién Trimestral
Tipo do Indlcador,  Gestén '
] Midlocd.uﬂllcldﬁn‘ Slsterna inlemo CEPAVIF
' v " Orden! 1133
‘ Obln!iw‘f Proporcidn do servicios mullidisciplinarios para e bienestar de las familias en atencidn a la violencla famillar a mujeres, hijas & hijos on
| tefuglo (pslcoidgicos- juridicos- gestidn social-senvicios médico-educativo-autoemplac),
Supuestos  Personal capacitedo.
Mm? Sorvicios multidisciplinarios transformadores clorgados 8 e refugio para Incids en el bienastar famillar,

Actividad 3.4,

Actividad 2.2

88¢
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E016 Atencién y Prevenci6n de la Violencla Familiar

Ramo 20 - Mujeres

Unldad Responsable - Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la Violencia Familiar

Brinder servicloa mulidisclpinarios pata ef blanestar de as familias en atencién a la violencla femifar a mujeres, jas e hijos en refuglo

. B " Dafinleréi’
I'\'c‘uv!;d;d’ 3 [ | {pslcotbgicos jurdicos- gestién soclal-servicios médico-educatho-suloampleo)
L B AL Método de Chlculo, (NOmero da sarvicios en refuglo brindedos/Total do setviclos en rsfugio programados)® 100
i Meta A.nunl: 2,240 (100%)
| Tipodevalordalamota’ Relative ! Dimensldn del Indicador ' Eficacia
! Unidad do medida; Porcentsje {  Frecuoncladoe Mediclin Trimestral
! Tipo do Indicador  Gestidn
. £ Medios do wdﬂcsel’ﬂn. Sistema Interno CEPAVIF,
B T Ocden] 1194
Objetlvo] Ofrecimiento de opciones de Wabajo a las mujeres que estan en refuplo,
Supuulon' Personal capacitado
tndicador! Servicios Interinstilucionalas para el empadaremiento y blenestar de las mujeres en refugio,
AT MR otrlmnlbn' Brindar opciones de lrabejo a las mujeres que son alendides.
Actlvldad 3.4 Método do Galculo| (Ndmero do sanvicios do empodaramiento brindados/Total da servicios de empodaramiento programados)*100
Hinielineas Mata Anusl 24 (100%)
Tipo de valor da (a meta! Relatvo Olmonsién det Indicador ' Eficacia
Unidad de mm:lmlI Porcentaje Frecuancla de Mediclén Trmestral
Tipo de Indicador, Gestién
Medlos do verificacion  Slstema ntemo CEPAVIF,
Orden] 1141
Objellvo  Aencldn a fa cludadanla con un progtema de prevencidn a la violancla famitiar, con vialén de derechos hunmanos
Supusatos  Personal capacitado
Indlcador xo::vmu:: porsonas alenddas mediante programas de p dn para la rensf cién de patrones cutturales para of blanestsr en
Deflnlctén r‘k;d::‘:‘l:enwa Ia ciudadanla modiante programas de prevencién paca fa transformacién de patrones culturales para el bisnestar en
Mélodo de Cilculo, (N.M'HN d.i P P ickdn aslstontes/Tolal de personas prevencidn programados)* 100
Mata Anuat; 11,307 (100%)
Tipo de valor de la moh; Rolativo Dimensidn del Indicador ~ Efcacia
Unidad domedida  Poicentsje Frecuencia do Medtetén | Trimostiral
Tipo de Imﬂccdori Gaslidn
Maedios de vodﬂuelén‘ Bistema Intema CEPAVIF,

68g
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E016 Atencién y Prevenci6n de Ia Violencia Familiar

Ramo 20 - Mujeres
Unidad Responsable - Consejo Estatal para la Prevencién y Atencion de la Viclencia Familiar

Orden’  114.2
Objstive’ Alencién e les personas del servicio pdblice con un programa de pravencién a fa viclencia familiar, con visién de derechos humanos.

Sapmotl Personal capacitado,

Indicador’ Namaro de personas def sernvicio plblico atendidas mediante programas de pr ion para la ci6n de patrones culturales
| para el blenesiar en las familias,
oA Duﬂn!ﬁéni Brinder atencién a personas del servicio piblico mediente programas de prevencién pasa la iransformacién de patrones culturales para
Actividsd 4.2 " I | ol bienester en fas familias,
B R Hétodo de Calculo! (NGmero de persanas pravencidn servicio piblico asisientss/Total de personas servicio piblico prevencién programados)*100
P Meta Anval| 8,603 (100%)
Tipo de vaior de la meta  Relativo | Dimensién delindicador ' Eficacia
Unldad de medida’  Porcentaje ! FrecusncladoMedicién  Trimestral

Tipo de indicador], Gestién
; mmnﬂﬂuﬂh] Sisiema infemo CEPAVIF.
‘Orden) 1143
Objetivo; Atencién a personas que asisten a CEPAVIF en forma presencial,
Supuestos; Personal capacitado,
Indicador] Varacién en nimero de personas slendidas de manera presencial.
Definicién, Varificar el nimero de personas atendidas on ef irimasire actusl con respecto al trimestre snterior.
Método de Célculoj (Nimaro do personas atendidas irimesire actual-Tolal de personas atendidas irimestre anterior / Tolal de perscnas stendidas trimosire

Acr.lvlida(l_‘i:-\ . for})*100
: ‘ Mata Anual] 800 (100%)

Tipo de valor de fa meta) Relstivo ' Dimensién del indicador Eficacia

Unidad de medida] Porcentaje { Fruuanelulhmldn Trimestral

Tipo de Indicador) Gestidn
Medios de Wl‘lﬂclcldn: Sistemas inlemo CEPAVIF.

Orden| 114.4
Obioﬂvo; Olorgemiento de refugio a mujeres junto con sus hijas @ hijos en situecién de regos de viclencia famitiar,
autmum‘ Perzonal capacilado,
indlcador, Ndmero do personas en refugio.
Definiclén  Verificar ol ndmaro de personss en of refuglo,
Actividad 4.4 Método de Calcuio  (NGmero de personas en refupio/Tolal de personas en refuglio programedos)* 100

Mota Anual 100 (100%)
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" “Yipo de valor de la mefa’

B i SN

A

+

Unldad demedida’
Tigo de tndicador,
Madlas do varlrlcle!dr!"'
" Orden!
Objstivo,
Supueston
Intcador|
mnmmni

Método do GAicul

Meta Anu-l';

Tipo do valor dela meta’

Unldad de moedida
Tipo do Indicador|
Medlos do verificacidn!

Relativo i pimenstén dolIndlcador | Efcacta
Potcentaje Frecuancls do Medicldn | Trimastral
Gostidn

Slstama Intemo CEPAVIF,

1146

Alencién da lismadas a travéa da llnea de emergencla 0-1-1 y 800 822 7050,

] Persons! capacitado,

Vedacién en ndmero de Ramadas slendidas,

Verificar ol nidmero de partonas que son atondidas a lravds de Knea de emergencia.

{Nimero do llsmadas alendidas kimeatre aclual-Totsl de Eamades elondidas ldmeatra enlerior / Total de famadas atandides frimestre
antorion) 100

9,000 (100%)
Relativo I "Dimonsldn del Indicador | Eficacla
Porcentale | Frocuencla doMedicin | Trimestrel
Gestién

Slstona lntemo CEPAVIF,

16€
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