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Presentacion

Este trabajo estadistico que se presenta, se estructuré con datos y/o informacién obtenida de los resultados del Censo Nacional de Gobiernos
Municipales y Demarcaciones territoriales de la CDMX (CNGMyDT), 2023, implementado por el INEGI, cuyo levantamiento de datos fue en el
transcurso del 2023, con informacién recolectada de las Administraciones Publicas (AP) de los Gobiernos municipales y Demarcaciones territoriales
(DT) de la CDMX, la cual correspondié al ejercicio del afo 2022, publicandose la ultima actualizacién de los resultados de este censo, con las cifras
definitivas, en febrero de 2025,. El objetivo que se plante6 el INEGI, en la realizacién de este CNGMyDT, fue el de generar informacion estadistica
y geografica sobre la gestion y el desempefio de las instituciones de la Administracion Publica de los Gobiernos Municipales y las Demarcaciones
territoriales de la CDMX, concretamente en lo referido a las funciones de: Gobierno, Justicia Civica, Seguridad Publica, Agua potable y saneamiento,
Residuos Sélidos Urbanos y Proteccién Civil. Los Temas que formaron parte del CNGMyDT (INEGI, 2023), fueron diversos, y el que nos parecid util
para este andlisis de la poblacién laboral de las Administraciones Publicas ((AP) de los Gobiernos Municipales del estado de Sinaloa, fue el
correspondiente a la Administracion Publica de los Municipios, especificamente lo relacionado con su Estructura organizacional, infraestructura,

recursos y ejercicio de funciones especificas.

El objetivo principal de la elaboracién de este ejercicio estadistico, fue conocer la situacion laboral y algunos aspectos de la poblacién laboral de las
AP municipales, e identificar posibles brechas de desigualdad o de género entre estas personas servidoras publicas que forman parte de las

Administraciones Publicas (AP) de los Gobiernos Municipales del estado de Sinaloa, fundamentalmente en lo que se refiere a:

1) Personal adscrito a las AP de los Gobiernos Municipales

2) Titularidad en las Instituciones que integran las AP de los Gobiernos Municipales
3) Régimen de contrataciéon

4) Nivel de escolaridad

5) Afiliacién en alguna Institucién de Seguridad social

Los resultados encontrados nos muestran que en las Administraciones publicas de los Gobiernos municiﬁales del estado de Sinaloa (INEGI,2023

la paridad de género en la conformacion de las y los integrantes de sus administraciones EUincas, no se ha podido lograr, ya que existen importantes

brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres que integran las AP municipales, particularmente en lo referido con algunos de los aspecto
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analizados; iniciando por resaltar que considerando el total de poblacion laboral de los dieciocho municipios censados, el numero de mujeres es
menor en un 32.4 % que el de los hombres adscritos a lasAP municipales; otro punto en el que se muestra desigualdad en detrimento de lasmujeres,
es en la Titularidad de las Instituciones de las AP de los Gobiernos municipales, las cuales son ocupadas mayoritariamente por hombres,
representando ellos el 64%, respecto al sélo 36% que correspondio a las mujeres que estan al frente de alguna institucion, sobresaliendo algunos

municipios donde la disparidad es mayor como el caso de Mazatlan, con sélo 25% de mujeres Titulares.

En el punto correspondiente al Régimen de contratacion, se observan significativas desigualdades entre mujeres y hombres en los tipos de
contrataciones, que principalmente son de Confianzay de Base, resaltando algunos municipios donde la inequidad es mayor, especificamente en
el régimen de Confianza, como es la AP de Ahome, donde la diferencia a favor del personal masculino es del 23% en detrimento del personal
femenino; con relacién a las contrataciones de Base, las desigualdades de género mas notables las observamos en las AP de Mazatlan y Culiacan,
en las cuales hay 16% y 15% mas de hombres contratados de Base que de mujeres, respectivamente en cada AP municipal; con relacién a la
Afiliacién, el ISSSTE y el IMSS son las mas utilizadas, notandose en la mayoria de las AP, igualdad en la afiliacion a estas instituciones, no obstante,
destacan algunas AP, como la de Mazatlan, donde si hay diferencias, ya que el 58% del personal masculino esta afiliado al IMSS, frente al sélo el
26% de mujeres, en esta parte es importante resaltar que todavia haya AP de Gobiernos municipales en las que su personal no se encuentre afiliado
a ninguna institucion de seguridad social, como son las AP de Escuinapa y El Fuerte, con mas del 90% de servidoras y servidores publicos sin
seguridad social, asi como la de Mocorito y San Ignacio, con aproximadamente el 60% de su poblacion laboral sin afiliacion a institucion de
seguridad social alguna, y que ademas en todas estas AP, el numero de mujeres en todos los casos, es mayor que el de los hombres, sin seguridad

social.

Concluimos, que, de acuerdo a lo realizado, se observan importantes areas de oportunidad, entre ellas la incorporacion de la perspectiva de género,

para un mejor funcionamiento de las Administraciones Publicas de los Gobiernos municipales del estado de Sinaloa, particularmente desde los

aspectos analizados, los cuales estan relacionados con su estructura organizacional, recursos humanos y ejercicio de funciones espe
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Tabla 1. Total del Personal adscrito a Instituciones de la

Administraciéon Publica por municipio 2022

Municipio
Ahome 1070 2507 3577
Angostura 204 313 517
Badiraguato 41 75 116
Concordia 170 291 461
Cosala 86 154 240
Culiacan 2220 4918 7138
Choix 194 243 437
Elota 186 336 522
Escuinapa 289 503 792
El Fuerte 326 665 991
Guasave 830 1920 2750
Mazatlan 856 1379 2235
Mocorito 176 315 491
Rosario 198 426 624
Salvador Alvarado 234 478 712
San Ignacio 116 235 351
Sinaloa 277 560 837
Navolato 439 886 1325
Total 7912 16204 24116
(32.8%) (67.2%)

Fuente: Elaboracién UlyPP con datos del CNGMDT INEGI, 2023

Los datos muestran que con relacion a las y los servidores publicos que integran las Administraciones publicas municipales del estado de

Sinaloa, la AP de Culiacan, es la que tiene mayor poblacion laboral (7138), y la de menor nimero de servidoras y servidores publicos, es
Badiraguato (116); ademas, en todas ellas, existe un mayor numero de hombres, y estos representan en general, el 67.2% frente al 32 8%
que le corresponde a las mujeres que forman parte de todas las AP del estado, encontrando que la disparidad entre la prese
masculina se hace mas significativa en algunos municipios, como lo son, la AP de Ahome, en donde sélo labor
2507 hombres (70%), y Guasave, con estos mismos porcentajes de mujeres y hombres que |
femenino y 1920 (70%) de personal mas
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Grafico 1. Porcentaje del total del personal adscrito a
Instituciones de la Administracién Publica por municipio 2022
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Fuente: Elaboracion UlyPP con datos del CNGMDT INEGI, 2023

Se observa en el presente grafico, que la presencia de las Mujeres como parte integrante de las AP municipales, representan aproximadamente un poco mas
de un tercio de la poblacién laboral total de cada una de las AP de Sinaloa, sobresaliendo como ya se mencionaba, las AP de Ahome y Guasave, en las cuales,
la presencia de las Mujeres alcanza apenas el 30% frente al alto 70% de la poblacién laboral masculina. Las AP en las que el personal femenino estd
mas arriba del tercio de la poblacidn laboral, son las AP de Choix y Angostura, con el 44% y 39% de servidoras publicas, respecti
frente al 56% y 61% que le corresponde a los hombres servidores publicos
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Tabla 2. Personas Titulares de las Instituciones de la

Administracion Publica por municipio 2022

L. Mujeres Hombres No Identificado
Municipio — Total
F F
Ahome 6 14 0 20
Angostura 10 11 0 21
Badiraguato 5 10 0 15
Concordia 7 19 0 26
Cosala 5 13 0 18
Culiacan 11 15 0 26
Choix 11 14 0 25
Elota 6 14 0 20
Escuinapa 10 12 0 22
El Fuerte 12 11 0 23
Guasave 6 15 0 21
Mazatlan 7 21 1 28
Mocorito 8 12 0 20
Rosario 12 13 0 25
Salvador Alvarado 6 13 0 19
San Ignacio 5 13 0 18
Sinaloa 3 12 0 15
Navolato 4 6 2 10

Total 1K 238 3

(36%)
Fuente: Elaboracion UlyPP con datos del CNGMDT INEGI, 2023

Del total de las 372 Instituciones que conforman las 18 AP municipales encuestadas (INEGI,2023), sélo el 36% son ocupadas por mujeres, el
resto, 64%, por hombres, y desglosando por cada AP municipal, encontramos mayor desigualdad en algunas de ellas, en la aS|gnaC|on de
servidoras y servidores publicos, como son los casos de las AP de Sinaloa municipio, Mazatlan y Guasave, con sélo el 20% (3
(7 mujeres) y 29% (6 mujeres) de personal femenino, como Titulares al frente de las instituciones munici
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Grafica 2. Porcentaje de Personas Titulares de las Instituciones de la
Administracion Publica por municipio 2022
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Fuente: Elaboracion UlyPP con datos del CNGMDT INEGI, 2023

Observamos que explicitamente en la mayoria de las 18 AP municipales analizadas, se muestra como ya se habia expresado, un mayor
porcentaje de hombres como Titulares de instituciones al frente de las mismas, excepto en la AP municipal de El Fuerte, en la que notamos
que se rebasa ligeramente la paridad de género en la AP, ya que las Titulares mujeres de las instituciones de esta AP, repres
respecto al 48% de los Titulares hombres.
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Tabla 3. Régimen de contratacién del personal de la PATCATIACE s hACpROS

Administracion Publica por municipio 2022

777 | 1592 | 151 | 224 | 19 | 48 [ 110 | 208 | 70 | 114 | 865 | 1973 | 194 | 241 | 129 | 204 | 185 | 350

Base

251 | 705 | 20 16 22 | 27 | 57 | 73 | 15| 39 0 0 | 56 |132| 84 | 137

Eventual

6 122 | 31 42 0 0 0 0 0 0 | 424 | 960 0 2 0 0 | 20 15

Honorarios

36 87 2 31 0 0 3 10 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0

Total x sexo

Total General

Municipios

1070|2506 | 204 | 313 | 41 | 75 |170| 291 | 86 | 154 | 2220|4918 | 194 | 243 | 186 | 336 | 289 | 502

Salvador San

El Fuerte Guasave Mazatlan .
Alvarado Ignacio

Sinaloa Navolato

Confianza

M H M H M H
145 | 282 | 406 1003 611 126 | 180 [ 129 | 348 | 137 | 254 | 42 | 77 | 118 | 306 | 202 | 323

Base

38 | 129 | 174 | 458 29 64 | 28 | 52 | 95 | 190 | 34 | 95 | 44 | 86 | 99 | 215

Eventual

142 | 248 | 234 | 371 | 87 | 118 21 71 0 0 0 0 40 | 63 | 115|168 | 115 | 302

Honorarios

Total x sexo

Total General

326 | 665 | 830 | 1920|856 |1379| 176 | 315 | 198|426 | 234 | 478 | 116 | 235|277 | 560 | 439 | 886

Fuente: Elaboracion UlyPP con datos del CNGMDT INEGI, 2023

En todos los regimenes de contratacion del personal de las AP municipales, las mujeres se encuentran en menor numero con respecto a los
hombres, la mayor desigualdad la constituyen, en el régimen de contratacién de Confianza, las AP de los municipios de El Rosario,
Badiraguato y Ahome respectivamente con el 35%, 25% y 23% a favor del personal masculinO' con relacién a la contratacion de Base, las
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Grafico 3. Porcentaje por Régimen de contratacion del personal

de la Administraciéon Publica por municipio 2022
(Ahome, Angostura, Badiraguato, Concordia, Cosala, Culiacan, Choix, Elota y Escuinapa)
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Fuente: Elaboracion UlyPP con datos del CNGMDT INEGI, 2023
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Grafico 4. Porcentaje por Régimen de contratacién del personal

de la Administracion Publica por municipio 2022
(El Fuerte, Guasave, Mazatlan, Mocorito, Rosario, Salvador Alvarado, San Ignacio, Sinaloa, Navolato)
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Fuente: Elaboracion UlyPP con datos del CNGMDT INEGI, 2023
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Tabla 4. Nivel de Escolaridad del personal
en la Administraciéon Publica por Municipio 2022

Angostura Badiraguato Concordia Cosala Culiacan** Escuinapa

Municipios

Ninguno 0 0 1 3 3 6 0 0 0 0 5 36 0 0 25 7 4 2

Primaria 4 26 11 25 6 12 10 12 11 | 37 9 125 12 68 37 16 40 86
Secundaria 15 28 47 84 7 9 24 18 18 | 36 44 386 19 33 28 9 103 | 173
Preparatoria 42 52 79 75 9 20 47 96 31 | 52 81 351 84 95 85 183 40 98
Carrera Técnica 23 1 14 70 7 1 33 82 1 1 8 2 0 0 45 32
Licenciatura ! 49 55 9 26 56 81 15 | 26 71 45 11 57 54 107
Maestria 1 9 2 1 0 1 0 1 0 1 5 3 0 0 0 0 3 5

Doctorado 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0

407

*3151 servidoras y servidores no se identificé su nivel de escolaridad
** 5488 servidoras y servidores no se identificé su nivel de escolaridad

En la mayoria de las AP analizadas, podemos observar que los niveles de escolaridad se distribuyen en cada una de sus poblaciones laborales, en forma
medianamente proporcional, con algunas excepciones como la AP de Ahome, en la que el 52.58% del personal que se pudo identificar su escolaridad, tiene
el nivel de Licenciatura, seguido de la AP de Culiacan en donde el 31.27% del personal que se conocio su nivel de estudios, tiene ese nivel de escolaridad.
En las AP de Angostura, Choix y Elota, el nivel de Preparatoria o Bachillerato es el que posee la mayor parte del personal de esas AP municipales.
Destaca la AP de Escuinapa con 276 integrantes de la AP, que representan el 56.09% del personal, con sélo el nivel de secundaria como grado de
escolaridad.
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Nivel de escolaridad del personal de las AP municipales (continuacion)...

El Fuerte Guasave Mazatlan * Mocorito Rosario 2?\:\;?::; San Ignacio**  Sinaloa Navolato
Municipios
M H

Ninguno 0 4 3 1 6 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 n n
Primaria 5 54 49 133 9 160 1 2 1 18 26 72 1 2 8 27
Secundaria 42 136 126 371 32 262 16 43 27 76 53 127 0 0 82 116 92 221
Preparatoria 102 210 135 590 92 227 79 170 32 83 61 130 4 14 73 334 98 232
Carrera Técnica 27 53 72 64 74 52 16 17 32 15 6 22 7 0 52 32 50 34
Licenciatura 146 205 400 602 - 57 7 56 74 86 122 - 62 51 63 65
Maestria 3 3 7 12 5 10 7 6 0 1 1 2 0 2 0 0 1 0
Doctorado 1 0 5 8 1 2 0 0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 2

626 149 268 234 560 439 886

Fuente: Elaboracion UlyPP con datos del CNGMDT INEGI, 2023

* 454 servidoras y servidores no se identificd su nivel de escolaridad
**287 servidoras y servidores no se identificd su nivel de escolaridad

En esta Tabla observamos que sobresale la AP de San Ignacio, con el 53.12% del personal que tiene el nivel de Licenciatura, seguido de la AP de Mazatlan
en donde el 46.99% del personal que se pudo identificar su grado de estudios, tiene ese nivel de escolaridad. En las AP de Mocorito y Sinaloa de Leyva, el
nivel de Preparatoria o Bachillerato es el que posee la mayor parte del personal de esas AP municipales. Destaca la AP de Navolato con 467 integrantes,
que representan el 35.24% del personal, con sélo el nivel de primaria como mayor grado de escolaridad.
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Grafico 5. Porcentaje Nivel de Escolaridad del personal en la Administracion Publica por Municipio 2022
(Ahome, Angostura, Badiraguato, Concordia, Cosala, Culiacan, Choix, Elota y Escuinapa)
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Fuente: Elaboracion UlyPP con datos del CNGMDT INEGI, 2023

El Grafico muestra que en la mayoria de las AP municipales, el nivel de estudios del personal que las integran, tanto mujeres como hombres, posee similar
nivel de escolaridad, excepto en algunas, en donde es mas notoria la diferencia a favor de las mujeres, como es el caso de las AP de Culiacan y Ahome,
presentandose en Culiacan, el 53% de las mujeres con Nivel licenciatura, en tanto los hombres se encuentran en un 23% con este grado de escolarldad en
Ahome, el 60% del personal femenino posee Licenciatura, frente al 45% de los hombres que posee este nivel de estudios. La diferencia e
mujeres, la constituyen las AP de los municipios de Badiraguato y Elota, ya que el 35% de los servidores de la AP de Badi
tanto que sélo el 22% la presentan las mujeres, el otro caso es la AP de Elota, en donde sélo el 6% de las myj
licenciatura, y en un 15% mas la posee el personal masculino, o sea el 21% de ellos cuenta ¢
mujeres con sélo nivel primaria, el 20%, frente al solo 5% del personal masculi
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Grafico 6. Porcentaje Nivel de Escolaridad del personal

en la Administraciéon Publica por Municipio 2022
(El Fuerte, Guasave, Mazatlan, Mocorito, Rosario, Salvador Alvarado, San Ignacio, Sinaloa y Navolato)
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Fuente: Elaboracion UlyPP con datos del CNGMDT INEGI, 2023
Observamos también en este grafico, que la gran parte de las AP municipales, el grado de escolaridad del personal que las forman, tanto mujeres como
hombres, existe algo de igualdad en el nivel de escolaridad, excepto en algunas, en donde es mas notoria la diferencia a favor de las mujeres, como es el caso
de las AP de Culiacdan y Ahome, presentandose en Culiacan, el 53% de las mujeres con Nivel licenciatura, en tanto los hombres se encuentran en un 23% con
este grado de escolaridad; en Ahome, el 60% del personal femenino posee Licenciatura, frente al 45% de los hombres que posee este nivel de estudios. La
diferencia en detrimento de las mujeres, la constituyen las AP de los municipios de Badiraguato y Elota, ya que el 35% de los servidores de la AP de
Badiraguato cuenta con licenciatura, en tanto que sdélo el 22% la presentan las mujeres, el otro caso es la AP de Elota, en donde sélo el 6% de las mujeres
tiene como maximo grado escolar la licenciatura, y en un 15% mas la posee el personal masculino, o sea el 21% de ellos cuenta con este nivel de estudios
admas en esta AP, laboran mdas mujeres con sélo nivel primaria, el 20%, frente al solo 5% del personal masculino con este nivel de escolaridad.
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Tabla 5. Institucion de Sequridad Social a la que esta afiliado el
personal de la Administracion Publica por Municipio 2022

COSALA CULIACAN CHOIX ELOTA ESCUINAPA
INSTITUCIONES " T e [ B T B
w 6w
(ISSSTE) 0 0 0 0 39 65 | 167 | 281 | 84 | 140 | © 0 |173|210| 186 | 336 | 0 | 0
Homéloga 0 0 0 0 0 0 0 0 ol ol o o | 3] 30
IMSS 1054 | 2474 | 202 | 282 2 10 0 2 | 14 | 1804 |4076| 3 | 13 ol ol o
Otra 0 0 0 0 0 0 0 | 416 | 842 | 0 | © o |l ol o
i 16 | 33 | 2 | 31 0 0 3 100 0o o | o |18|20| o | o |286]| 473
Social
Total x sexo 1070 | 2507 | 204 | 313 | 41 75 | 170 | 291 | 86 | 154 | 2220 | 4918|194 | 243 | 186 | 336 | 289 | 503
Total ambos 46 40 o .
sSexos
ADOR
R OCOR O RO RIO OA O
0 ARADO O

(ISSSTE) 0 0 0 0 0 0 0 o | 157 | 400 | o o | 0| o |244a]497]| 01| 0
Homoéloga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IMSS 21 89 | 812 | 1816 | 224 | 796 | 70 | 146 0 | 232 | 444 | 34 |114| 33 | 63 |416]| 840
Otra 0 0 0 0 632 | 583 | 0O 0 0 ol o o lolo] o o |l ol o
g'onczfgu”dad 305 | 576 | 18 | 104 0 0 | 106|169 | 41 | 26 | 2 | 34 |82 |121| o0 0 | 23| 46
Total x Sexo 326 | 665 | 830 [1920| 856 |[1379| 176 | 315 | 198 | 426 | 234 | 478 | 116 | 235 | 277 | 560 [ 439 | 886
Total Ambos ; 0 . oy
Sexos

Fuente: Elaboracion UlyPP con datos del CNGMDT INEGI, 2023
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Grafico 7. Porcentaje del personal Afiliado a Instituciones de
Sequridad Social de la Administracion Publica
por Municipio 2022

(Ahome, Angostura, Badiraguato, Concordia, Cosala, Culiacan, Choix, Elota, Escuinapa)
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Fuente: Elaboracion UlyPP con datos del CNGMDT INEGI, 2023
En las AP municipales que muestra el grafico, observamos que las y los servidores publicos que conforman estas AP, se encuentran
afiliados/as principalmente a las instituciones de Seguridad social, ISSSTE e IMSS, aunque es de resaltar el hecho de que haya personal de
algunas AP que no cuenten con ningun tipo de seguridad social, especialmente las servidoras publicas de los municipios de Escuinapa y
Choix, en las cuales, el 99% vy el 9% de las mujeres, respectivamente de cada AP, no estén afiliadas a ninguna institucion de seguridad social




SlNALOA SEMUJERES

GOBIERNO DEL ESTADO Secretaria de las Mujeres
Grafico 8. Porcentaje del personal Afiliado a Instituciones de
Sequridad Social de la Administracion Publica
por Municipio 2022

(El Fuerte, Guasave, Mazatlan, Mocorito, Rosario, Salvador Alvarado, San Ignacio, Sinaloa, Navolato)
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Fuente: Elaboracion UlyPP con datos del CNGMDT INEGI, 2023

Reconocemos que la seguridad social es una prestacion y derecho de las y los servidores publicos de las AP municipales, no obstante, la
informacion que nos muestra el grafico, indica que aun cuando el IMSS y el ISSSTE son las instituciones de seguridad social a las que se
encuentran afiliados/as la mayoria del personal de las AP, también se observa que algunas AP, como El Fuerte, San Ignacio y Mocorito,
existen porcentajes importantes de personal que integran las AP, sin seguridad social, resaltando que es mayor el numero de mujeres, el 94%
en la AP de El Fuerte, frente al 87% de hombres sin esta prestacion social; asi también, encontramos el 71% de personal femenino sin
seguridad social en la AP de San Ignacio, con respecto al 51% de hombres que tampoco cuentan con esta prestacion; ademas esta la AP de
Mocorito, con 60% y 54% , de mujeres y hombres, respectivamente, que forman parte de estas AP, que no estan afiliados/as a alguna
institucion de seguridad social.




