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ANEXO TECNICO PARA LA OBTENCION Y APLICACION DE RECURSOS
DESTINADOS A LAS ACCIONES DE COADYUVANCIA PARA LAS DECLARATORIAS DE
ALERTADE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN ESTADOS Y
MUNICIPIOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacién y Adhesién de
fecha 30 del mes de mayo del 2025, celebrado entre la Secretaria de las Mujeres y
el Gobierno del Estado de Sinaloa, de conformidad con el numeral Trigésimo sexto
y Trigésimo séptimo de los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de recursos
destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio
Fiscal 2025 (LINEAMIENTOS), se estipula lo siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

A. DATOS GENERALES.

ENTIDAD FEDERATIVA: Sinaloa
NOMBRE DEL PROYECTO: MUJERES/AVGM/SIN/021/2025

INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE:
Secretaria de las Mujeres
INSTANCIA LOCAL RECEPTORA:

Secretaria de Administracién y Finanzas

FECHA DE SOLICITUD DEL SUBSIDIO:

20 de Marzo de 2025

FECHA ESTIMADA DE INICIO DEL PROYECTO:
Julio de 2025

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSION DEL PROYECTO QUE NO EXCEDA DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025.
Diciembre de 2025

g

\

1. Atencién: acciones destinadas a la atencién de las mujeres, las "
adolescentes y las nifias, tendientes a disminuir las condiciones de riesgo o &)

B. ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:
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B. ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

vulnerabilidad en las que se encuentran, asi como garantizar espacios libres
de violencia contra las mujeres, las adolescentes, las nifias y la proteccion
de las victimas.
2. Prevencién: acciones, medidas o disposiciones de orden normativo,
institucional o funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los
hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas y los factores que
los generan, asi como aquellas que eviten otras violaciones a los derechos
humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias.
3. Seguridad: aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de
X seguimiento a la ocurrencia de hechos de violencia feminicida cometidos en
el ambito publico y disminuyen factores de riesgo.
4, Justicia: acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que
proporcione elementos para sancionar con perspectiva de género y de
interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de
género contra las mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al
acceso a la justicia pronta y expedita.

MONTO SOLICITADO

$5,004.874.50 Cinco millones cuatro mil ochocientos
setenta y cuatro pesos 50/100 M.N.

MONTO COPARTICIPACION

$0.00 0%

MONTO TOTAL DEL PROYECTO:

Cinco millones cuatro mil ochocientos

%2, 00457450 setenta y cuatro pesos 50/100 M.N.
DATOS DEL ENLACE
Nombre: Daniel Joaquin Lopez Garcia.
Cargo: Jefe del Departamento de Planeacién y Programacion.
Domicilio: Palacio de Gobierno del Estado: Av. Insurgentes S/N Col. \)
Centro Sinaloa C.P. 80129, Culiacan, Sinaloa.
Teléfono Institucional: 6677587000
Extensidn 39175 (/)
Correo Institucional: ~ planeacionyprogramacion.semujeres@sinaloa.gob.mx
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C. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

ACCION

COADYUVANTE

ATENCION

DESCRIPCION

En atencién a la medida Tercera de Seguridad “Crear
médulos de atencién inmediata a mujeres en situacion de
riesgo en los municipios que comprenden la Declaratoria
de AVGM. Su funcionamiento deberd contemplar
asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas,
médicas, trabajadoras sociales y elementos de seguridad)
y el respectivo protocolo de actuaciéon de las y los
servidores publicos encargados de brindar los servicios
correspondientes”, el Estado con apoyo del gobierno
federal ha fortalecido los médulos de atencién a mujeres
en situacion de violencia en los cinco municipios con
DAVGM.

En el Centro de Justicia para las Mujeres en Culiacén, es
fundamental garantizar la prestacién de servicios
juridicos, médicos, psicolégicos y de trabajo social
especializados y gratuitos para la atencién de las victimas
directas e indirectas a fin de prevenir feminicidios, asi
como también vincularlas en actividades que impulsen su
empoderamiento que les permita salir del circulo de
violencia en el que se encuentren. Asi mismo aumentar la
capacidad de atencién a nifias, adolescentes y mujeres
que sufren de violencias en 5 municipios con DAVGM con
personal especializado, en este sentido se fortalecera por
medio de la prestacion de servicios de profesionistas: 2
trabajadoras/es sociales, 2 psicélogas/os, 2 médicas/os y
3 abogadas/os. La atencién integral se otorga
principalmente en las instalaciones del lugar adscrito de
las y los profesionistas; incluyendo atencién, orientacidn,
asesoria y contencién, seguimientos y canalizaciones a
mujeres, nifias y adolescentes que se encuentran en
situacién de violencia, todas ellas con empatia, amor,
respeto y enfoque humanista.
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En el Centro Regional de Justicia para las Mujeres en
Ahome, es fundamental garantizar la prestacion de
servicios juridicos, médicos, psicoldgicos y de trabajo
social especializados y gratuitos para la atencion de las
victimas directas e indirectas a fin de prevenir
feminicidios, asi como también vincularlas en actividades
que impulsen su empoderamiento que les permita salir
del circulo de violencia en el que se encuentren. Asi mismo
aumentar la capacidad de atencion a nifias, adolescentes
y mujeres que sufren de violencias en 5 municipios con
DAVGM con personal especializado, en este sentido se
fortalecera por medio de la prestacién de servicios de
profesionistas: 1 trabajadora/or social, 2 psicélogas/os, 1
médica/o y 1 abogada/o. La atencién integral se otorga
principalmente en las instalaciones del lugar adscrito de
las y los profesionistas; incluyendo atencidn, orientacién,
asesoria y contencién, seguimientos y canalizaciones a
mujeres, nifias y adolescentes que se encuentran en
situacién de violencia, todas ellas con empatia, amor,
respeto y enfoque humanista.

En el Centro Regional de Justicia para las Mujeres en
Guasave, es fundamental garantizar la prestacion de
servicios juridicos, médicos, psicolégicos y de trabajo
social especializados y gratuitos para la atencién de las
victimas directas e indirectas a fin de prevenir
feminicidios, asi como también vincularlas en actividades
que impulsen su empoderamiento que les permita salir
del circulo de violencia en el que se encuentren. Asi mismo
aumentar la capacidad de atencién a nifias, adolescentes
y mujeres que sufren de violencias en 5 municipios con
DAVGM con personal especializado, en este sentido se

fortalecera por medio de la prestacidon de servicios de \)
profesionistas: 1 trabajadora/or social, 1 psicéloga/o, 1
médica/o y 1 abogada/o. La atencién integral se otorga .
principalmente en las instalaciones del lugar adscrito de Sj
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las y los profesionistas; incluyendo atencion, orientacion,
asesoria y contencion, seguimientos y canalizaciones a
mujeres, nifias y adolescentes que se encuentran en
situacion de violencia, todas ellas con empatia, amor,
respeto y enfoque humanista.

En el Centro Regional de justicia para las Mujeres en
Mazatlan, es fundamental garantizar la prestacién de
servicios juridicos, médicos, psicolégicos y de trabajo
social especializados y gratuitos para la atencién de las
victimas directas e indirectas a fin de prevenir
feminicidios, asi como también vincularlas en actividades
que impulsen su empoderamiento que les permita salir
del circulo de violencia en el que se encuentren. Asi mismo
aumentar la capacidad de atencién a nifias, adolescentes
y mujeres que sufren de violencias en 5 municipios con
DAVGM con personal especializado, en este sentido se
fortalecera por medio de la prestacién de servicios de
profesionistas: 1 trabajadora/or social, 1 psicéloga/o, 1
médica/o y 1 abogada/o. La atencion integral se otorga
principalmente en las instalaciones del lugar adscrito de
las y los profesionistas; incluyendo atencidn, orientacién,
asesoria y contencidn, seguimientos y canalizaciones a
mujeres, nifias y adolescentes que se encuentran en
situaciéon de violencia, todas ellas con empatia, amor,
respeto y enfoque humanista.

En el Instituto Municipal de las Mujeres de Navolato, es
fundamental garantizar la prestacion de servicios
juridicos, médicos, psicolégicos y de trabajo social
especializados y gratuitos para la atencién de las victimas
directas e indirectas a fin de prevenir feminicidios, asi
como también vincularlas en actividades que impulsen su
empoderamiento que les permita salir del circulo de
violencia en el que se encuentren. Asi mismo aumentar la
capacidad de atencién a nifias, adolescentes y mujeres
gue sufren de violencias en 5 municipios con DAVGM con
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personal especializado, en este sentido se fortalecera por
medio de la prestaciéon de servicios de profesionistas: 1
trabajadora/or social, 1 psicéloga/o, 1 médica/o y 1
abogada/o. La atencién integral se otorga principalmente
en las instalaciones del lugar adscrito de las y los
profesionistas; incluyendo atencién, orientacién, asesoria
y contencién, seguimientos y canalizaciones a mujeres,
nifias y adolescentes que se encuentran en situacion de
violencia, todas ellas con empatia, amor, respeto y
enfoque humanista.

En el Médulo de Atencién en Costa Rica, Culiacan, es
fundamental garantizar la prestacibn de servicios
juridicos, médicos, psicolégicos y de trabajo social
especializados y gratuitos para la atencién de las victimas
directas e indirectas a fin de prevenir feminicidios, asi
como también vincularlas en actividades que impulsen su
empoderamiento que les permita salir del circulo de
violencia en el que se encuentren. Asi mismo aumentar la
capacidad de atencidn a nifias, adolescentes y mujeres
que sufren de violencias en 5 municipios con DAVGM con
personal especializado, en este sentido se fortalecera por
medio de la prestacion de servicios de profesionistas: 1
trabajadora/or social, 1 psicéloga/o, 1 médica/o y 1
abogada/o. La atencién integral se otorga principalmente
en las instalaciones del lugar adscrito de las y los
profesionistas; incluyendo atencidn, orientacién, asesoria
y contencién, seguimientos y canalizaciones a mujeres,
nifias y adolescentes que se encuentran en situacion de
violencia, todas ellas con empatia, amor, respeto vy
enfoque humanista.

En la Secretarfa de las Mujeres de Culiacdn, es
fundamental garantizar la prestacion de servicios
juridicos, médicos, psicolégicos y de trabajo social
especializados y gratuitos para la atencion de las victimas
directas e indirectas a fin de prevenir feminicidios, asi
como también vincularlas en actividades que impulsen su
empoderamiento que les permita salir del circulo de
violencia en el que se encuentren. Asi mismo aumentar la
capacidad de atencidn a nifias, adolescentes y mujeres
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que sufren de violencias en 5 municipios con DAVGM con
personal especializado, en este sentido se fortalecera por
medio de la prestacién de servicios de profesionistas: 1
trabajadora/or social, 1 psicéloga/o, 1 médica/o y 1
abogada/o. La atencion integral se otorga principalmente
en las instalaciones del lugar adscrito de las y los
profesionistas; incluyendo atencién, orientacién, asesoria
y contencién, seguimientos y canalizaciones a mujeres,
nifias y adolescentes que se encuentran en situacién de
violencia, todas ellas con empatia, amor, respeto y
enfoque humanista.

En el Instituto Municipal de las Mujeres de Mazatlan, es
fundamental garantizar la prestacion de servicios
juridicos, médicos, psicolégicos y de trabajo social
especializados y gratuitos para la atencién de las victimas
directas e indirectas a fin de prevenir feminicidios, asf
como también vincularlas en actividades que impulsen su
empoderamiento que les permita salir del circulo de
violencia en el que se encuentren. Asi mismo aumentar la
capacidad de atencién a nifias, adolescentes y mujeres
que sufren de violencias en 5 municipios con DAVGM con
personal especializado, en este sentido se fortalecera por
medio de la prestacion de servicios de profesionistas: 1
trabajadora/or social, 1 psicéloga/o y 1 abogada/o. La
atencion integral se otorga principalmente en las
instalaciones del lugar adscrito de las y los profesionistas;
incluyendo atencidn, orientacién, asesoria y contencién,
seguimientos y canalizaciones a mujeres, nifias vy
adolescentes que se encuentran en situacién de violencia,
todas ellas con empatia, amor, respeto y enfoque
humanista.

Atendiendo la medida Tercera de Seguridad, Fortalecer la
Unidad Especializada de Primera Intervencién para la
Atencién de la Violencia de Género, dentro de los Centros

de Atencion de Llamadas de Emergencia 9-1-1, que \)
permita responder y atender situaciones de violencia de
género en la zona norte, centro y sur del estado,
realizaremos las siguientes acciones: fg

SEGURIDAD
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En el Centro de Atencién Linea de Emergencia 9-1-1 en
CEPAVIF, se fortalecerd la unidad especializada de primera
intervencion para la atencién de la violencia de género,
dentro de los Centros de Atencién de llamadas de
Emergencia 9-1-1, que permita responder y atender
situaciones de violencia de género en la zona centro, en
este sentido, se contrataran 4 profesionistas para
intervencion psicoldgica. Las atenciones psicoldgicas, se
otorgan principalmente en las instalaciones del lugar
adscrito de las y los profesionistas; incluyendo atencion,
orientacién, asesoria y contencién, seguimientos Yy
canalizaciones a mujeres, nifias y adolescentes que se
encuentran en situacion de violencia, todas ellas con
empatia, amor, respeto y enfoque humanista.

En el Centro de Atencién C-4 zona norte, adscrito a la
Secretaria de las Mujeres de Ahome, se pretende
fortalecer la Unidad Especializada de Primera Intervencion
para la Atencién de la Violencia de Género, dentro de los
Centros de Atencion de llamadas de Emergencia 9-1-1,
que permita responder y atender situaciones de violencia
de género a través de 1 profesionista en area de
psicologia. Las atenciones psicolégicas, se otorgan
principalmente en las instalaciones del lugar adscrito de la
o el profesionista; incluyendo atencién, orientacién,
asesoria y contencidn, seguimientos y canalizaciones a
mujeres, nifias y adolescentes que se encuentran en
situacién de violencia, todas ellas con empatia, amor,
respeto y enfoque humanista.

En el Centro de Atencibn C-4 zona sur, adscrita a
COMPAVIF Mazatlan, se pretende fortalecer la Unidad
Especializada de Primera Intervencion para la Atencién de
la Violencia de Género, dentro de los Centros de Atencion
de llamadas de Emergencia 9-1-1, que permita responder
y atender situaciones de violencia de género en la zona sur
a través de 1 profesionista en area de psicologia. Las

atenciones psicolégicas, se otorgan principalmente en las \,J
instalaciones del lugar adscrito de la o el profesionista;
incluyendo atencidn, orientacion, asesoria y contencion,
seguimientos y canalizaciones a mujeres, nifias y
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adolescentes que se encuentran en situacion de violencia,
todas ellas con empatia, amor, respeto y enfoque
humanista.

C.1 JUSTIFICACION

ACCION JUSTIFICACION
COADYUVANTE

Segun datos de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa,
en el periodo de 2017 a diciembre de 2024 se han
registrado 332 feminicidios, 74% de estos en los 5
Municipios con DAVGM, 145 se registraron en el municipio
de Culiacan, 43 en Mazatlan, 34 en Ahome, 24 en Navolato
y 10 en Guasave.

En este sentido, en atencidén a la medida Tercera de
Seguridad “Crear mddulos de atenciéon inmediata a
mujeres en situacion de riesgo en los municipios que
comprenden la Declaratoria de AVGM".

Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de
Culiacan.

En el afio 2024, el personal del proyecto atendié un total
de 1,089 personas, de ellas 1,023 mujeres adultas de
ATENCION poblacién no indigena, 32 nifias y 34 nifios.

Brindaron un total de 1,053 servicios de los cuales, 239 son
psicoldgicos, 319 juridicos y 495 médicos.

Este afio se pretende continuar con el fortalecimiento del
Centro de Justicia para las Mujeres en Culiacan ya que, a
través de la contratacién del equipo multidisciplinario de
atencion juridica, psicolégica, trabajo social y médica, se
garantizara una atencién las 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana.

Municipio de Ahome

En el afio 2024, el personal del proyecto atendié un total
de 401 personas de las cuales 394 son todas mujeres
adultas de poblacién no indigena, 6 nifias y 1 nifio. S

Centro Regional de Justicia para las Mujeres en el \)

Brindaron un total de 401 servicios de los cuales, 114 son
juridicos, 120 son psicolégicos y 167 médicos.
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También se pretende continuar con el fortalecimiento del
Centro Regional de Justicia de Ahome, ya que es
primordial continuar brindado la atencién integral y el
acompafiamiento a las mujeres de la zona norte del
Estado.

Centro Regional de Justicia para las Mujeres en el
Municipio de Mazatlan

Por consiguiente, valorando los altos indices de violencia
en el municipio de Mazatldn, ha incrementado en los
ultimos meses la atencidén en el Centro Regional de Justicia
de Mazatldan presenté en 2024 un total de 5,627
atenciones (3,439 juridicas, 2,053 psicolégicas y 135
médicas), en este sentido se propone fortalecer al centro
con un equipo multidisciplinario de atencién juridica,
psicolégica, trabajo social y médica para aumentar la
cobertura.

Centro Regional de Justicia para las Mujeres en el
Municipio de Guasave.

Se hace referencia a la Unidad Local de Atencién de
Guasave, (ULA), siendo ésta una extension del propio
Centro de Justicia, que brinda los servicios a las usuarias
de ese municipio, asi como de las mujeres de lo solicitan
de las comunidades aledafias, brinda también la asesoria
y representacién legal con el objetivo de fortalecer el
acceso a la justicia y brindar un apoyo integral y propicie
bienestar en todos los aspectos de su vida, es de resaltar
que en el periodo de enero a diciembre del 2024, se
atendieron a 1 115, dando un total de 2 364 servicios en
las areas de trabajo social, psicologia, juridico, ludoteca y
empoderamiento.

En este sentido, es importante mencionar de pronta
apertura del Centro Regional de Justicia para las Mujeres
en Guasave, que abrira sus puertas en el mes de Julio del
presente afio, mismo que dara cobertura a la zona norte
del Estado, es primordial para nosotras fortalecer la

atencion del Centro, a través de la contratacién del equipo ]
multidisciplinario de atencién juridica, psicolégica, trabajo SS
social y médica.

10 de 47 &




Mujeres

Secretaria de las Mujeres

Instituto Municipal de las Mujeres de Navolato

En el afio 2024, a través de la Unidad Local de Atencién en
Navolato, se atendio a un total de 369 personas de las
cuales 296 son mujeres adultas de poblacién no indigena,
47 nifias y 26 nifios. Brindaron un total de 376 servicios
de los cuales, 221 corresponden a juridicas, 65 al
psicolégicas y 90 médicas.

Cabe mencionar la importancia de fortalecer y ampliar los
servicios de atencién a mujeres en el municipio, por lo que
este 2025 se apoyara al Instituto Municipal de las Mujeres
de Navolato, a través de la contratacién del equipo
multidisciplinario de atencién juridica, psicolégica, trabajo
social y médica.

Mdédulo de Atencién en Costa Rica, Municipio de Culiacdn
En el afio 2024 se brindaron 914 servicios, de los cuales
357 fueron atencién en trabajo social, 393 fue atencién
psicoldgica y 164 juridica.

Cabe mencionar la importancia de fortalecer el Médulo de
Atencién de Costa Rica, es primordial para nosotras llevar
a cabo la contratacién del equipo multidisciplinario de
atencién juridica, psicolégica, trabajo social y médica.

Secretaria de las Mujeres de Culiacin

Cabe mencionar que en el afio 2024 se brindaron 5325
servicios, de los cuales 1288 fueron atencién en trabajo
social, 2464 fue atencién psicoldgica y 1143 juridica.

Cabe mencionar la importancia de fortalecer la Secretaria
de las Mujeres de Culiacan, es primordial para nosotras
llevar a cabo la contratacién del equipo multidisciplinario
de atencion juridica, psicolégica, trabajo social y médica.

Instituto Municipal de las Mujeres de Mazatldn

Por consiguiente, valorando los altos indices de violencia
en el municipio de Mazatldn, ha incrementado en los
dltimos meses la atencién en el Instituto Municipal de las
Mujeres de Mazatlan presento en 2024 un total de 3454
atenciones (866 juridicas, 1901 psicoldgicas y 687 de
trabajo social), en este sentido se propone fortalecer al
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instituto con un equipo multidisciplinario de atencion
juridica, psicoldgica y trabajo social para aumentar la
cobertura.

SEGURIDAD

Segun datos de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa,
dentro de su estadistica de mujeres ofendidas, el delito de
alto impacto con mayor incidencia es el de violencia
familiar con 5,826 denuncias registradas de enero a
diciembre del afio 2024, asi mismo en el periodo de 2017
a diciembre de 2024 se han registrado 332 feminicidios,
74% de estos en los 5 Municipios con DAVGM, 145 se
registraron en el municipio de Culiacan, 43 en Mazatlan,
34 en Ahome, 24 en Navolato y 10 en Guasave.

Mediante este proyecto se lograra Fortalecer la Unidad
Especializada de Primera Intervencion para la Atencién de
la Violencia de Género, dentro de los Centros de Atencién
de Llamadas de Emergencia 9-1-1, que permita responder
y atender situaciones de violencia de género en la zona
norte, centro y sur del estado.

Centro de Atencién Linea de Emergencia 9-1-1 en CEPAVIF
Culiacan

Atendié un total de 324 mujeres adultas no indigenas, que
llamaron por primera vez a linea de emergencia de
CEPAVIF, a las cuales, se les brindaron 324 servicios de
atencién psicoldgica.

Centro de Atencién Linea de Emergencia C4 Ahome C-4
zona norte

Atendié un total de 667 personas de las cuales; 612
mujeres adultas no indigenas, 38 nifias y 17 nifios no
indigenas que llamaron por primera vez a linea de
emergencia C4 zona norte, se brindaron 667 servicios de
atencién psicologica.

Centro de Atencién Linea Emergencia C4 Mazatldn C-4
zona sur

Atendi6 un total de 126 personas de las cuales, 63 son
todas mujeres de poblacidon no indigena, 37 nifias y 26
nifios, se brindaron 126 atenciones psicolégicas.
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ACCION
COADYUVANTE

MEDIDA DE LA DECLARATORIA
DE ALERTA DE VIOLENCIA
ATENCION

OBJETIVO

Accion de
Coadyuvancia
de Atencion:

B. Garantizar la
prestacién  de
servicios
juridicos,
médicos y

psicologicos,

especializados y
gratuitos para la
atencion de las
victimas directas
o indirectas de

Seguridad

3. “Crear moédulos de atencién
inmediata a mujeres en situacion
de riesgo en los municipios que
comprenden la Declaratoria de
AVGM. Su funcionamiento
deberd contemplar asistencia
multidisciplinaria (abogadas,
psicélogas, médicas y
trabajadoras sociales y
elementos de seguridad) y el
respectivo protocolo de
actuacion de las y los servidores
publicos de brindar los servicios

Garantizar la prestacion de
servicios juridicos, médicos

y psicologicos
especializados y gratuitos
para la atencién de

mujeres victimas directas e
indirectas mediante el
fortalecimiento de los
Centros de Justicia para
Mujeres y mddulo de
atencion fija en la entidad,

a fin de prevenir
feminicidios, asi como
también, vincularlas en

B. Creacion y/o
fortalecimiento
segin sea el
caso, de
Unidades
Especializadas
de Primera
Intervencion
para la Atencién

de la Violencia
de Género,
dentro de los
Centros de
Atencion de
Llamadas de

de riesgo en los municipios que
comprenden la Declaratoria de
AVGM. Su funcionamiento
deberd contemplar asistencia

multidisciplinaria (abogadas,
psicologas, médicas y
trabajadoras sociales y

elementos de seguridad) y el
respectivo protocolo de
actuacion de las y los servidores
publicos de brindar los servicios
publicos de brindar los servicios
correspondientes”.

violencias. correspondientes”. actividades que impulsen
su empoderamiento, que
les permita salir del circulo
de violencia.
SEGURIDAD
Accién de | Medida de Seguridad Contribuir al
Coadyuvancia 3. “Crear mddulos de atencién | fortalecimiento de las
de Seguridad: inmediata a mujeres en situacién | Unidades Especializadas de

Primera Intervencién para
la Atencién de la Violencia
de Género, dentro de los
Centros de Atenciéon de
Llamadas de Emergencia
9-1-1 en la entidad,
mediante la contratacion
de personal especializado
que permita responder y
atender situaciones de
violencia de género en la
zona norte, centro y sur del
estado.

13 de 47
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Mujeres

Secretaria de las Mujeres

ACCION

MEDIDA DE LA DECLARATORIA

OBJETIVO

COADYUVANTE
Emergencia
9-1-1,
permita
responder y
atender

que

situaciones de
violencia de
género.

DE ALERTA DE VIOLENCIA

C2. METODOLOGIA

OBJETIVOS

ESPECIFICOS
1. Fortalecer el
Centro de Justicia
para Mujeres del
municipio de
Culiacan, mediante
la contrataciéon de
personal
especializado con la

finalidad de
aumentar la
capacidad de
atencién a mujeres
adolescentes y

nifias que sufren
violencias.

ATENCION

MEDIOS
ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION

1. Brindar servicios

de orientacion,
atencion y
seguimiento a

mujeres victimas de
violencia en el
Centro de Justicia
para las Mujeres en
Culiacan.

2. Canalizaciones a
otras instancias de
atencién de
segundo nivel.

14 de 47

1. Porcentaje de
avance de los
servicios brindados.
NuUmero de
servicios

brindados/Ndmero
de servicios
programados*100

2. Porcentaje del
numero de
servicios otorgados
por el area
psicolégica,
respecto al total de
servicios por
otorgados por el
Centro.

NUmero servicios
psicolégicos
brindados/numero
total de servicios
brindados* 100

1. Informes
mensuales  cuali-
cuantitativos  del
personal
contratado.

2. Informe final

cuali-cuantitativo

de los servicios de
atencion (el cual
debe de contar con
sistematizaciéon del
grado de
satisfaccion de las
usuarias, memoria
fotografica de las
instalaciones y
reporte de mujeres
con un proceso de
empoderamiento

X



Mujeres

" Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS

ESPECIFICOS

3. Captura de las
atenciones y
servicios otorgados
por el personal en
el BANAVIM.

4. Canalizar al area
de
empoderamiento a
las mujeres que
concluyan su
proceso de
atencion.

15de 47

21  Tasa
variacién del
numero de
servicios otorgados
en 2025, respecto al
total de servicios
por otorgados por
el Centro en 2024.
(Total de servicios
otorgados en 2025/
Total de servicios
otorgados en 2024)
-1*100

3. Porcentaje del
ndmero de
servicios
capturados en el
banco, respecto al
total de servicios
por otorgados por
el Centro.

Numero servicios
capturados en el
banco/nimero
total de servicios
brindados* 100

4. Porcentaje de
mujeres vinculadas
para su proceso de
empoderamiento
NGmero de Mujeres
vinculadas para su
empoderamiento/
ndmero total de
mujeres
atendidas*100

DE VERIFICACION

de vinculadas a algin

programa, beca y/o
proyecto.

3. Informe
sistematizado del
registro de casos y
servicios del
BANAVIM.



Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS

ESPECIFICOS
2. Fortalecer el
Centro de Justicia
para Mujeres del

municipio de
Ahome, mediante la
contratacion de
personal

especializado con la

finalidad de
aumentar la
capacidad de
atencién a mujeres
adolescentes y

nifias que sufren
violencias.

|

1

1. Brindar servicios

de orientacién,
atencion y
seguimiento a

mujeres victimas de
violencia en el
Centro de Justicia
para las Mujeres en
Ahome.

2. Canalizaciones a
otras instancias de
atencion de
segundo nivel.

3. Captura de las
atenciones y

16 de 47

1. Porcentaje de
avance de los
servicios brindados.
Ndmero de
servicios

brindados/Numero
de servicios
programados*100

2. Porcentaje del
ndmero de
servicios otorgados
por el area
psicolégica,
respecto al total de
servicios por
otorgados por el
Centro.

Numero servicios
psicolégicos
brindados/nimero
total de servicios
brindados* 100
2.1 Tasa de
variacién del
ndimero de
servicios otorgados
en 2025, respecto al
total de servicios
por otorgados por
el Centro en 2024.
(Total de servicios
otorgados en 2025/
Total de servicios
otorgados en 2024)
-1 *100

MEDIOS
ACTIVIDADES | INDICADORES DE VERIFICACION

1. Informes
mensuales cuali -
cuantitativos del
personal
contratado.

2. Informe final
cuali-cuantitativo
de los servicios de
atenciéon (el cual
debe de contar con
sistematizacién del
grado de
satisfaccion de las
usuarias, memoria
fotografica de las
instalaciones y
reporte de mujeres
con un proceso de
empoderamiento
vinculadas a algun
programa, beca y/o
proyecto.

B~
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Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS
DE VERIFICACION

ESPECIFICOS

3. Fortalecer el
Centro de Justicia
para Mujeres del
municipio de
Mazatlan, mediante
la contratacion de
personal

especializado con la

finalidad de
aumentar la
capacidad de
atencién a mujeres
adolescentes y

ninas que sufren
violencias.

servicios otorgados
por el personal en
el BANAVIM.

4. Canalizar al area
de
empoderamiento a

las mujeres que
concluyan su
proceso de
atencion.

1. Brindar servicios

de orientacion,
atencién _ y
seguimiento a

mujeres victimas de
violencia en el
Centro de Justicia
para las Mujeres en
Mazatlan.

2. Canalizaciones a
otras instancias de
atencidn de
segundo nivel.

17 de 47

3. Porcentaje del
nimero de
servicios

capturados en el
banco, respecto al
total de servicios
por otorgados por
el Centro.

NuUmero servicios
capturados en el
banco/ndimero

total de servicios
brindados* 100

4, Porcentaje de
mujeres vinculadas
para su proceso de
empoderamiento
Numero de Mujeres
vinculadas para su
empoderamiento/
nimero total de
mujeres
atendidas*100

1. Porcentaje de
avance de los
servicios brindados.
Ndmero de
servicios
brindados/Numero
de servicios
programados*100

2. Porcentaje del
ndmero de
servicios otorgados
por el drea
psicolégica,

3. Informe
sistematizado del
registro de casos y

servicios del
BANAVIM.
1. Informes
mensuales cuali -
cuantitativos del
personal
contratado.
2. Informe final

cuali-cuantitativo
de los servicios de
atencién (el cual



Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION

3. Captura de las

atenciones y

servicios otorgados
por el personal en
el BANAVIM.

4. Canalizar al area
de
empoderamiento a

18 de 47

respecto al total de
servicios por
otorgados por el
Centro.

Numero servicios
psicolégicos
brindados/numero
total de servicios
brindados* 100

2.1 Tasa de
variacién del
nimero de

servicios otorgados
en 2025, respecto al
total de servicios
por otorgados por
el Centro en 2024.
(Total de servicios
otorgados en 2025/
Total de servicios
otorgados en 2024)
-1 *100

3. Porcentaje del
numero de
servicios
capturados en el
banco, respecto al
total de servicios
por otorgados por
el Centro.

Numero servicios
capturados en el
banco/nimero
total de servicios
brindados* 100

debe de contar con
sistematizaciéon del
grado de
satisfaccion de las
usuarias, memoria
fotografica de las
instalaciones y
reporte de mujeres
con un proceso de
empoderamiento
vinculadas a alguin
programa, beca y/o
proyecto.

3 Informe
sistematizado del
registro de casos y
servicios del
BANAVIM.
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Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

4. Fortalecer el
Centro de Justicia
para Mujeres del
municipio de
Guasave, mediante
la contratacién de
personal

especializado con la

finalidad de
aumentar la
capacidad de
atencién a mujeres
adolescentes y

nifias que sufren
violencias.

ACTIVIDADES
las mujeres que
concluyan su
proceso de
atencion.

1. Brindar servicios

de orientacion,
atencion y
seguimiento a

mujeres victimas de
violencia en el
Centro de Justicia
para las Mujeres en
Guasave.

2. Canalizaciones a
otras instancias de
atencién de
segundo nivel.

19 de 47

INDICADORES

4. Porcentaje de
mujeres vinculadas
para su proceso de
empoderamiento
Numero de Mujeres
vinculadas para su
empoderamiento/
numero total de
mujeres
atendidas*100

1. Porcentaje de
avance de los
servicios brindados.
Numero de
servicios
brindados/Numero
de servicios
programados*100

2. Porcentaje del
ndmero de
servicios otorgados
por el drea
psicolégica,
respecto al total de
servicios por
otorgados por el
Centro.

Numero servicios
psicolégicos
brindados/nimero
total de servicios
brindados* 100

2.1 Tasa de
variacién del
numero de

servicios otorgados
en 2025, respecto al

MEDIOS
DE VERIFICACION

1. Informes
mensuales cuali -
cuantitativos del
personal
contratado.

2. Informe final

cuali-cuantitativo

de los servicios de
atencion (el cual
debe de contar con
sistematizacién del
grado de
satisfaccion de las
usuarias, memoria
fotografica de las

instalaciones e
informe del
proceso de

empoderamiento
de las mujeres).

0
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Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS !

ESPECIFICOS

5. Fortalecer el
Instituto Municipal
de las Mujeres de
Navolato, mediante
la contrataciéon de
personal

3. Captura de las
atenciones y
servicios otorgados
por el personal en
el BANAVIM.

4. Canalizar al area
de
empoderamiento a

las mujeres que
concluyan su
proceso de
atencion.

1. Brindar servicios

de orientacion,
atencion y
seguimiento a

mujeres victimas de
violencia en el

20 de 47

total de servicios
por otorgados por
el Centro en 2024.
(Total de servicios
otorgados en 2025/
Total de servicios
otorgados en 2024)
-1 %100

3. Porcentaje del
ndmero de
servicios

capturados en el
banco, respecto al
total de servicios
por otorgados por
el Centro.

NUmero servicios
capturados en el
banco/ndimero

total de servicios
brindados* 100

4. Porcentaje de
mujeres vinculadas
para su proceso de
empoderamiento
Numero de Mujeres
vinculadas para su
empoderamiento/
numero total de
mujeres
atendidas*100

1. Porcentaje de
avance de los
servicios brindados.
Numero de
servicios
brindados/NUmero

MEDIOS
ACTIVIDADES | INDICADORES DE VERIFICACION

3. Informe
sistematizado  del
registro de casos y
servicios del
BANAVIM,

1. Informes
mensuales cuali -
cuantitativos del
personal
contratado.

v
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Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS

ESPECIFICOS
especializado con la

finalidad de

aumentar la
capacidad de
atencién a mujeres
adolescentes y

nifias que sufren
violencias.

Instituto Municipal
de las Mujeres de
Navolato.

2. Canalizaciones a
otras instancias de
atencién de
segundo nivel.

3. Captura de las
atenciones y
servicios otorgados
por el personal en
el BANAVIM.

de servicios
programados*100

2. Porcentaje del
nimero de
servicios otorgados
por el drea
psicolégica,
respecto al total de
servicios por
otorgados por la
Unidad.

Numero servicios
psicologicos
brindados/ndmero
total de servicios
brindados* 100
21 Tasa de
variaciéon del
ndmero de
servicios otorgados
en 2025, respecto al
total de servicios
por otorgados por
la Unidad en 2024.
(Total de servicios
otorgados en 2025/
Total de servicios
otorgados en 2024)
-1 *100

3. Porcentaje del
ndimero de
servicios

capturados en el

DE VERIFICACION

2. Informe final
cuali-cuantitativo

de los servicios de
atencién (el cual
debe de contar con
sistematizacion del

grado de
satisfaccion de las
usuarias, memoria
fotografica de las
instalaciones e
informe del
proceso de

empoderamiento
de las mujeres).

3. Informe
sistematizado del

registro de casos y 3

f

banco, respecto al
total de servicios
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Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

MEDIOS
INDICADORES DE VERIFICACION

ESPECIFICOS

6. Fortalecer el

Mdédulo de
Atencién de Costa
Rica, en el
municipio de

Culiacan, mediante
la contratacién de
personal

especializado con la

finalidad de
aumentar la
capacidad de
atencion a mujeres
adolescentes y

nifias que sufren
violencias.

4. Canalizar al area
de
empoderamiento a

las mujeres que
concluyan su
proceso de
atencion.

1. Brindar servicios

de orientacion,
atencién y
seguimiento a
mujeres victimas de
violencia en el
Médulo de
Atencion Costa

Rica, Culiacan.

2. Canalizaciones a
otras instancias de
atencion de
segundo nivel.

por otorgados por
la Unidad.

Numero servicios
capturados en el
banco/numero
total de servicios
brindados* 100

4. Porcentaje de
mujeres vinculadas
para su proceso de
empoderamiento
Namero de Mujeres
vinculadas para su
empoderamiento/
namero total de
mujeres
atendidas*100

1. Porcentaje de
avance de los
servicios brindados.
Numero de
servicios

brindados/Numero
de servicios
programados*100

2. Porcentaje del
ndmero de
servicios otorgados
por el area
psicoldgica,

respecto al total de
servicios por

22 de 47

servicios del
BANAVIM.
1. Informes
mensuales cuali -
cuantitativos del
personal
contratado.
2. Informe final

cuali-cuantitativo

de los servicios de
atencion (el cual
debe de contar con
sistematizacion del
grado de

O&\/%



Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

. MEDIOS
ACTIVIDADES | INDICADORES DE VERIFICACION

3. Captura de las
atenciones y
servicios otorgados
por el personal en
el BANAVIM.

4. Canalizar al area
de
empoderamiento a

las mujeres que
concluyan su
proceso de

atencion.

23 de 47

otorgados por el
Modulo.

NUmero servicios
psicolégicos
brindados/numero
total de servicios
brindados* 100
2.1 Tasa de
variacién del
nuamero de
servicios otorgados
en 2025, respecto al
total de servicios
por otorgados por
el Médulo en 2024.
(Total de servicios
otorgados en 2025/
Total de servicios
otorgados en 2024)
-1 *100

3. Porcentaje del
nimero de
servicios
capturados en el
banco, respecto al
total de servicios
por otorgados por
el Médulo.
Namero servicios
capturados en el
banco/nuimero
total de servicios
brindados* 100

4. Porcentaje de
mujeres vinculadas

satisfaccion de las
usuarias, memoria
fotografica de las

instalaciones e
informe del
proceso de

empoderamiento
de las mujeres).

3. Informe
sistematizado  del
registro de casos y
servicios del
BANAVIM.



Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

7. Fortalecer el
Médulo de
Atencion en la
Secretaria de las
Mujeres en el
municipio de
Culiacan, mediante
la contratacion de

personal

especializado con la
finalidad de
aumentar la
capacidad de
atencién a mujeres
adolescentes y

nifias que sufren
violencias.

MEDIOS
ACTIVIDADES | INDICADORES DE VERIFICACION

1. Brindar servicios
de orientacion,
atencion y
seguimiento a
mujeres victimas de
violencia en el
maodulo de atencién
en la Secretaria de
las Mujeres en el
municipio de
Culiacan.

2. Canalizaciones a
otras instancias de
atencion de
segundo nivel.

24 de 47

para su proceso de
empoderamiento
Ndamero de Mujeres
vinculadas para su
empoderamiento/
nimero total de
mujeres
atendidas*100

1. Porcentaje de
avance de los
servicios brindados.
Numero de
servicios
brindados/Numero
de servicios
programados*100

2. Porcentaje del
ndmero de
servicios otorgados
por el drea
psicoldgica,
respecto al total de
servicios por
otorgados por la
Instancia.
NUmero servicios
psicolégicos
brindados/numero
total de servicios
brindados* 100

2.1 Tasa de
variacién del
ndimero de

1. Informes
mensuales cuali -
cuantitativos del
personal
contratado.

2. Informe final
cuali-cuantitativo

de los servicios de
atencién (el cual
debe de contar con
sistematizacién del
grado de
satisfaccion de las
usuarias, memoria
fotografica de las

instalaciones e
informe del
proceso de

empoderamiento
de las mujeres).
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MEDIOS
ACTIVIDADES | INDICADORES DE VERIFICACION

Mujeres
Secretaria de las Mujeres
OBJETIVOS
ESPECIFICOS
3. Captura de las
atenciones y
servicios otorgados
por el personal en
el BANAVIM.
4. Canalizar al area
de
empoderamiento a
las mujeres que
concluyan su
proceso de
atencion.
8. Fortalecer el 1. Brindar servicios
Modulo de atencion de orientacion,
del Instituto atencion y

25de 47

servicios otorgados
en 2025, respecto al
total de servicios
por otorgados por
la Instancia en
2024.

(Total de servicios
otorgados en 2025/
Total de servicios
otorgados en 2024)
-1*100

3. Porcentaje del
numero de
servicios
capturados en el
banco, respecto al
total de servicios
por otorgados por
la Instancia.
Numero servicios
capturados en el
banco/nimero
total de servicios
brindados* 100

4. Porcentaje de

mujeres vinculadas

para su proceso de
empoderamiento
NUmero de Mujeres
vinculadas para su
empoderamiento/
numero total de
mujeres
atendidas*100

1. Porcentaje de
avance de los
servicios brindados.

B Informe
sistematizado del
registro de casos y
servicios del
BANAVIM.

L Informes
mensuales cuali -
cuantitativos del

{



Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ATTNIDARES HNDICAPORES DE VERIFICACION

Municipal de las
Mujeres de
Mazatlan, mediante
la contratacion de
personal

especializado con la

finalidad de
aumentar la
capacidad de
atencién a mujeres
adolescentes y

niias que sufren
violencias.

seguimiento

mujeres victimas de
violencia en el
Maodulo de atencién

del Instituto
Municipal de las
Mujeres de
Mazatlan.

2. Canalizaciones a
otras instancias de
atencién de
segundo nivel.

3. Captura de las
atenciones y

26 de 47

Numero de
servicios

brindados/NUmero
de servicios

programados*100

2. Porcentaje del
ndmero de
servicios otorgados
por el area
psicoldgica,
respecto al total de
servicios por
otorgados por la
Instancia.

NUumero servicios
psicolégicos
brindados/nimero
total de servicios
brindados* 100

2.1 Tasa de
variacion del
ndmero de

servicios otorgados
en 2025, respecto al
total de servicios
por otorgados por
la Instancia en
2024.

(Total de servicios
otorgados en 2025/
Total de servicios
otorgados en 2024)
-1 *100

personal
contratado. .

2. Informe final
cuali-cuantitativo

de los servicios de
atencién (el cual
debe de contar con
sistematizacion del
grado de
satisfaccion de las
usuarias, memoria
fotografica de las

instalaciones e
informe del
proceso de

empoderamiento
de las mujeres).



- Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS |

ESPECIFICOS

OBJETIVOS

ESPECIFICOS
1. Fortalecer la linea
de emergencia
9-1-1 adscrita al
CEPAVIF mediante
la contratacién de

, | MEDIOS
’ ACTIVIDADES INDICADORES | o0\ et FICACION

personal para
brindar servicios de
intervencion
psicolégica.

por el personal en
el BANAVIM.

4. Canalizar al area
de
empoderamiento a
las  mujeres que
concluyan su
proceso de
atencion.

namero de
servicios
capturados en el
banco, respecto al
total de servicios
por otorgados por
la Instancia.
Numero servicios
capturados en el
banco/niimero
total de servicios
brindados* 100

4. Porcentaje de
mujeres vinculadas
para su proceso de
empoderamiento
Numero de Mujeres
vinculadas para su
empoderamiento/
numero total de
mujeres
atendidas*100

SEGURIDAD

1. Brindar los
servicios atencion,
orientacion,

contencion y/o
canalizacion a

través de la linea de
emergencia 9-1-1,
adscrita al CEPAVIF.
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1. Porcentaje de
canalizacién de
casos de mujeres a
los centros
especializada.
Numero total de -
mujeres
canalizadas a los
centros/ Ndmero

MEDIOS
ACTIVIDADES | INDICADORES DE VERIFICACION

servicios otorgados 3. Porcentaje del 3.

Informe
sistematizado del
registro de casos y
servicios del
BANAVIM.

1. Informes
mensuales cuali -
cuantitativos del
personal
contratado.
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Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDARES ; tNDICADDRED DE VERIFICACION

1. Fortalecer la linea
de emergencia
9-1-1 adscrita al C4
zona norte,
mediante la
contratacion de

2. Captura de las
atenciones y
servicios otorgados
por el personal en
el BANAVIM.

i Brindar los
servicios atencion,
orientacion,

contencion y/o
canalizacién a
través de la linea de

28 de 47

total de llamadas
recibidas*100

1.1. Tasa de
variacién de

mujeres atendidas
por la linea 911.
(Nimero mujeres
atendidas por casos
de violencia de
2025/ NUmero
mujeres atendidas
por casos de
violencia de 2024) -
1*100

2. Porcentaje del
nimero de
servicios
capturados en el
banco, respecto al
total de servicios
por otorgados por
la Linea Telefénica.
NUmero servicios
capturados en el
banco/nimero
total de servicios
brindados* 100

1. Porcentaje de
canalizacién de
casos de mujeres a
los centros
especializada.

1.1. Informe final
cuali-cuantitativo

de los servicios de
atencién (el cual
debe de contar con
sistematizacion del
grado de
satisfaccion de las
usuarias, memoria
fotografica de las

instalaciones 3
informe del
proceso de

empoderamiento
de las mujeres).

2. Informe
sistematizado del
registro de casos y
servicios del
BANAVIM.

1. Informes
mensuales cuali -
cuantitativos  del
personal
contratado.
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Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS |
ESPECIFICOS
personal para
brindar servicios de
intervencion
psicologica.

1. Fortalecer la linea
de emergencia

MEDIOS
ACTIVIDADES ‘ INDICADORES DE VERIFICACION

emergencia 9-1-1,
adscrita al C4 en la
Zona Norte.

2. Captura de las
atenciones y
servicios otorgados
por el personal en
el BANAVIM.

1. Brindar los
servicios atencidn,
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NUumero total de
mujeres
canalizadas a los
centros/ NuUmero
total de llamadas
recibidas*100

1.1. Tasa de
variacién de

mujeres atendidas
por la linea 911.
(Namero mujeres
atendidas por casos
de violencia de
2025/ Numero
mujeres atendidas
por  casos de
violencia de 2024) -
1*100

2. Porcentaje del
nimero de
servicios
capturados en el
banco, respecto al
total de servicios
por otorgados por
la Linea Telefénica.
NUimero servicios
capturados en el
banco/nimero
total de servicios
brindados* 100

1. Porcentaje de
canalizacién de

1.1. Informe final
cuali - cuantitativo
de los servicios de
atencion (el cual
debe de contar con
sistematizacion del
grado de
satisfaccion de las
usuarias, memoria
fotografica de las

instalaciones e
informe del
proceso de

empoderamiento
de las mujeres).

2. Informe
sistematizado del
registro de casos y

servicios del
BANAVIM.
1. Informes

mensuales cuali -

\
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Mujeres

Secretaria de las Mujeres

OBJETIVOS |
ESPECIFICOS
9-1-1 adscrita al C4
zona sur, mediante
la contratacién de
personal para
brindar servicios de
intervencién
psicoldgica.

MEDIOS
ACTIVIDADES INDICADORES | e \/ERTFICACION

orientacion,
contencion y/o
canalizacion a

través de la linea de
emergencia 9-1-1,
adscrita al C4 en la
Zona Sur.

2. Captura de las
atenciones y
servicios otorgados
por el personal en
el BANAVIM.
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casos de mujeres a
los centros
especializada.

Numero total de
mujeres
canalizadas a los
centros/ Numero
total de llamadas
recibidas*100

115 Tasa de
variacion de

mujeres atendidas
por la linea 911.
(Ndmero mujeres
atendidas por casos
de violencia de
2025/ NUmero
mujeres atendidas
por casos de
violencia de 2024) -
1%100

2. Porcentaje del
numero de
servicios
capturados en el
banco, respecto al
total de servicios
por otorgados por
la Linea Telefdnica.
NUmero servicios
capturados en el
banco/nimero
total de servicios
brindados* 100

cuantitativos del
personal
contratado.

1.1. Informe final

cuali-cuantitativo

de los servicios de
atencion (el cual
debe de contar con
sistematizaciéon del

grado de
satisfaccion de las
usuarias, memoria
fotografica de las
instalaciones e
informe del
proceso de

empoderamiento
de las mujeres).

2 Informe
sistematizado  del
registro de casos y
servicios del
BANAVIM.
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_: Mujeres

Secretaria de las Mujeres

C.2.1 PASOS PARA DESARROLLAR.

PASO |

ATENCION
DESCRIPCION
Durante el mes de junio se contempla publicar la convocatoria para la
seleccidn del personal con estudios en derecho, psicologia, trabajo social y
medicina, solicitando experiencia especializada en atencién a mujeres
victimas de violencia.

Una vez seleccionado el personal, se le brindara capacitacién por la Direccién
Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacion de las Violencias de la
Secretaria de las Mujeres para reforzar los conocimientos con los que ya
cuenta el personal sobre el Protocolo “Modelo Unico de Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia.

Asi como también por parte de la Direccién de Vinculacién y Comunicacién
de la misma Secretaria sobre los diferentes apoyos y programas que ofrece
esta y otras dependencias de gobierno estatal y federal con el objetivo de
apoyar a las usuarias con los tramites y requisitos necesarios para que
puedan acceder a alguno de estos apoyos.

Posteriormente, se contempla la contratacion de 3 abogadas/os, 2
psicélogas/os, 2 trabajadoras/os sociales y 2 médicas/os para laborar en el
Centro de Justicia para las Mujeres en el municipio de Culiacan.

Cabe mencionar que existe un gran incremento en el acompafiamiento
juridico por ello es indispensable fortalecer en la contratacién de estos
perfiles, de la misma forma se contempla la contratacién de 1 abogada/o, 2
psicdlogas/os, 1 trabajadora/o social y 1 médica/o para laborar en el turno
matutino del Centro Regional de Justicia para las Mujeres en el municipio de
Ahome.

Se considera la contratacion de 1 abogada/o, 1 psicéloga/o, 1 trabajadora/o
social y 1 médica/o para laborar en el turno vespertino del Centro Regional
de Justicia para las Mujeres en el municipio de Mazatlan.

De igual manera se requiere la contratacién de 1 abogada/o, 1 psicéloga/o,
1 trabajadora/o social y 1 médica/o para laborar en el turno matutino del
Centro Regional de Justicia para las Mujeres en el municipio de Guasave
proximo a inaugurarse.
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Mujeres

Secretaria de las Mujeres

PASO DESCRIPCION

3

PASO DESCRIPCION

1.

Tenemos la necesidad de contratar a 1 abogada/o, 1 psicéloga/o, 1
trabajadora/o social y 1 médica/o para el Instituto Municipal de las Mujeres
de Navolato.

A su vez se requiere contratar 1 abogada/o, 1 psicéloga/o, 1 trabajadora/o
social y 1 médica/o para el médulo de atencién del municipio de Culiacan,
para iniciar la ejecucién del proyecto de julio a diciembre, con una duracion
de 6 meses.

También se considera la contratacion de 1 abogada/o, 1 psicéloga/o, 1
trabajadora/o social y 1 médica/o para brindar a tencién en la Secretaria de
las Mujeres de Culiacan.

Por ultimo, se requiere la contrataciéon de 1 abogada/o, 1 psicéloga/o y 1
trabajadora/o social o para laborar en el Instituto Municipal de las Mujeres
en el municipio de Mazatlan.

Ademés de brindar la atencién y seguimiento necesario a las usuarias, en el
caso del Centro de Justicia para las Mujeres y los Centros Regionales, se les
canalizara al area de empoderamiento y vinculacién con la que cuenta el
Centro para darles a conocer las diversas opciones de programas y /o becas
del gobierno del estado y federal a las que pueden acceder para facilitar su
proceso de salir del circulo de violencia en el que se encuentran.

En el caso de las mujeres en proceso de atencion en los municipios con
DAVGM, seran canalizadas a la Direccién de Vinculacién y Comunicacion de
la Secretaria de las Mujeres para apoyarlas con las gestiones necesarias que
les permita igualmente acceder a algun programa y/o beca para su
bienestar.
A partir del mes de julio se contempla realizar las gestiones internas
correspondientes para que se pueda realizar la adquisicion de 4 equipos de
cémputo y una impresora multifuncional para fortalecer el trabajo de las y
los profesionistas del Médulo de Atencion Costa Rica, del municipio de
Culiacan, para la correcta captura en el BANAVIM ya que no se cuenta con
equipo en correcto funcionamiento.
Entrega de informes bimestrales y final.

SEGURIDAD

Para cumplir con los objetivos planteados se contempla la contratacién de
una psicéloga para desarrollar las actividades en coordinacion con la

\
:
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- Mujeres

Secretaria de las Mujeres

PASO | DESCRIPCION
instancia municipal de las mujeres de Ahome, a quien le canalizan de C4 las
llamadas que reciben a la linea de emergencias 911 por violencia familiar.

Asi como también con el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la
Violencia Familiar (CEPAVIF), instancia que recibe las llamadas de la linea 911
por violencia familiar en la zona centro, por lo que se requiere la contratacion
de 4 psicologas/os para brindar la atencién las 24 horas, los 365 dias del afio.

En este sentido, con el Consejo Municipal para la Prevencién y Atencion de la
Violencia Familiar (COMPAVIF Mazatlan), se requiere la contratacion de 1
psicologa/o, quienes reciben las llamadas en la zona sur.

Existe una coordinacién con las Células de Reaccién Inmediata para Atender
la Violencia de Género, adscritas a las policias municipales de Ahome,
Culiacan y Mazatlan, en caso de requerir acudir al domicilio de la victima.

2. Entrega de informes bimestrales y final.

C.3 COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACION BENEFICIARIA.
TIPO DE POBLACION BENEFICIADA

SERVIDORAS (ES) PUBLICOS (AS)
U OPERADORAS (ES) JURIDICOS (AS)

NINAS (OS) Y ADOLESCENTES MUJERES
ADULTAS (OS) MAYORES MUJERES
INDIGENAS MUJERES
MIGRANTES Y/O REFUGIADAS (0S)
' AFROMEXICANAS (0S)
DESPLAZADAS (OS) INTERNAS(OS) _
CON DISCAPACIDAD MUJERES
LGBTI+ MUJERES
MADRES JEFAS DE FAMILIA MUJERES
EN SITUACION DE CALLE
VICTIMAS DIRECTAS MUJERES
VICTIMAS INDIRECTAS MUJERES
PRIVADAS DE LA LIBERTAD \)

TRABAJADORAS DEL HOGAR
NO REMUNERADAS
OTRAS

MUJERES
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TIPO DE POBLACION BENEFICIADA
GRUPO ETARIO 3

MUJERES
12a17 18a30 31a59 60 afios en
OaGafios 7a11ahos afios afios afios adelante
X X X X X X
HOMBRES
12a17 18a30 31a59 60 afios en
Oabafios 7a11afos afios afios afios adelante

COBERTURA GEOGRAFICA

Ahome, Culiacadn, Guasave, Mazatlan y Navolato.

C.4 ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO
: JURIDICO Y/O CONTRIBUCION AL
ACTORES ESTRATEGICOS MECANISMO DE PROYECTO
COORDINACION

1 Coordinacion  General Convenio de Espacio fisico,
del Centro de Justicia coordinacion. mobiliario y equipo de
para las Mujeres en cémputo.

Culiacan.

2 Coordinacién del Centro Convenio de Espacio fisico,
Regional de Justicia para coordinacion. mobiliario y equipo de
las Mujeres en Ahome. computo. |

3 Coordinacion del Centro Convenio de Espacio fisico,
Regional de Justicia para coordinacion. mobiliario y equipo de
las Mujeres en Mazatlan. cémputo.

4 Coordinacién del Centro Convenio de Espacio fisico,
Regional de Justicia para coordinacion. mobiliario y equipo de
las Mujeres en Guasave. cdmputo.

5 Instancia Municipal de Convenio de Espacio - fisico,
las Mujeres de Navolato. coordinacion. mobiliario y equipo de

computo. \?

6 Secretaria delas Mujeres Convenio de Espacio fisico,
de Culiacan. coordinacion. mobiliario y equipo de 5)

cdmputo.
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INSTRUMENTO

# | ACTORES ESTRATEGICOS

JURIDICO Y/O
MECANISMO DE

CONTRIBUCION AL
PROYECTO

COORDINACION

7 Instancia Municipal de Convenio

las Mujeres de Mazatlan.
8 Secretaria Ejecutiva del Convenio
Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencién de

la Violencia Familiar
(CEPAVIF).
9 Secretaria de las Mujeres Convenio
de Ahome. coordinacion.

10 Secretaria Ejecutiva del Convenio
Consejo Municipal para
la Prevencién y Atencién
de la Violencia Familiar

(COMPAVIF Mazatlan).

RIESGO
Atencién

Que no se cuente con las condiciones
adecuadas para brindar la atencién en el
lugar programado por cuestiones adversas.

En ocasiones que la usuaria no pueda acudir
al Centro de Atencion.

Seguridad

Cuando por cuestiones de reparacion o
fallas electrdnicas se cae el sistema de C4.

Debido a fallas en las lineas telefénicas, se
vea interrumpida la comunicacién con la
usuaria.
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coordinacion.

coordinacion.

coordinacién.

de Espacio fisico,
mobiliario y equipo de
cémputo.
Espacio fisico,
mobiliario y equipo de
cémputo.

de

de Espacio fisico,
mobiliario y equipo de
cémputo.
Espacio fisico,
mobiliario y equipo de
cémputo.

de

C.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y COMO AFRONTARLOS

MEDIDAS PARA AFRONTAR
Reubicar al personal en un lugar seguro
dentro del mismo municipio, lo cual no
modifique el cumplimiento de los
objetivos programados.

Brindar la atencion de manera
telefénica o por sesiones virtuales.

Se establece comunicacién  via
telefénico celular con C4, y pasan los
reportes emergentes, y se atiende el
reporte de manera normal desde linea
de emergencia.

Se  establece  comunicacién via
telefonico celular con reportante, y se
atiende el reporte de manera normal.
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- Mujeres

Secretaria de las Mujeres

C.7 RECURSOS HUMANOS Y ADQUISICIONES

RECURSOS HUMANOS
ANOS DE ‘: 2
ExpERIENCIA | GRAPOONIVEL | Lonpne |  NUMERODE
RERFLL MINIMA DE | CONTRATACION A0S
REQUERIDA ESCOLARIDAD | A CONTRATAR
Ciencias Honorarios 10
) 1 ANO Licenciatura  por Servicios
Juridicas ;
Profesionales
Honorarios 16
Psicologia 1 ANO Licenciatura  por Servicios
Profesionales
N Honorarios 8
Ciencias de la " ; . .
1 ANO Licenciatura por Servicios
Salud .
Profesionales
Honorarios 9
Trabajo Social 1 ANO Licenciatura  por Servicios

Profesionales

Total de Prestadores de
Servicios a Contratar

43

RECURSOS MATERIALES
CONCEPTO DE GASTO DETALLE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

Eq’wpo de Adquisicion Pieza 4
computo computadora
Equipo de A@qmsmon de .
. & impresora Pieza 1
impresion : "

multifuncional

Total de Adquisiciones 5

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal firman el Anexo
Técnico en tres ejemplares, en términos del numeral Trigésimo séptimo de los
LINEAMIENTOS, para la realizacién del Proyecto MUJERES/AVGM/SIN/021/2025, en la
Ciudad de México el dia 30 del mes de mayo del afio 2025.

&
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Mujeres

Secretaria de las Mujeres

POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO” é\
RUBEN ROCHA MOYA

SUBSECRETARIA DEL DERECHO AUNA ™ GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

POR “MUJERES”

g1Ab
FHANZAS Y TITULAR DE LA IN TANCIA
LOCAL RECEPTORA

ANA FRANCIS CHIQUETE ELIZALDE
SBECRETARIA DE LAS MUJERES Y TITULAR
DE NSTANCIA LOCAL RESPONSABLE

La presente hoja de firmas forma parte del Anexo Técnico para el otorgamiento del subsidio para la realizacién del
Proyecto MUJERES/AVGM/SIN/021/2025, que celebran, por una parte, el Gobierno Federal por conducto de la
Secretaria de las Mujeres, a través de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias; y por la otra parte,

el Gobierno del Estado de Sinaloa.
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