
Nombre del Programa: 

Indicador Definición Método de Calculo Meta Anual Tipo de Valor   de la 

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del

Indicador

Frecuencia de

Medición

Medios de 

Verificación

Porcentaje de acciones 

de prevención y 

atención en violencia.

Medir el número de 

acciones de prevención 

y atención.

(Número de acciones 

de prevención y 

atención 

programados en el 

año / Número de 

acciones de 

prevención y 

atención realizados 

en el año)*100.

1, 721 (100%) Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual

Informe Final del 

Programa Anual 

PAIMEF 2024, 

Dirección de 

Planeación y 

Programación, 

SEMUJERES.

Contribuir a combatir la violencia contra las mujeres, niñas, niños y adolescentes a través de 

servicios multidisciplinarios (pláticas, talleres,  capacitaciones, actividades lúdicas, cine-

debates, herramienta digital, etc.)

1
El personal de programa PAIMEF, este capacitado y sensibilizado para 

atender con perspectiva de género.

Actividad Institucional: Realizar acciones tendientes a prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia de género y contra las mujeres

Fin

Objetivo Orden Supuestos

Subfunción: Gestión del conocimiento e información

Programa Anual: Por un Sinaloa Unido y Libre de Violencia contra las Mujeres, Niñas, Niños y Adolescentes

Número de Folio: 24211112001022681135064217E01701100 - 25-PAIMEF24-02

Clasificacion Funcional:

Finalidad: Prevención de la violencia contra las mujeres

Función: Servicios de atención y prevención de la violencia 

Nombre de la IMEF: Secretaría de las Mujeres del Estado de Sinaloa 

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Secretaría de las Mujeres del Estado de Sinaloa

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)

Detalle de la Matriz

Entidad: Sinaloa

Por un Sinaloa Unido y Libre de Violencia contra las Mujeres, Niñas, Niños y Adolescentes



Indicador Definición Método de Calculo Meta Anual Tipo de Valor   de la 

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del

Indicador

Frecuencia de

Medición

Medios de 

Verificación

Número de personas 

atendidas en materia 

de atención y 

prevención a la 

violencia.

Medir el número de 

personas y servicios de 

atención y prevención 

a la violencia.

(Número de personas 

beneficiadas / Total 

de personas 

programadas)*100  

14, 315 (100%) Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual

Informe General sobre 

la número de personas 

atendidas en materia 

de servicios de 

atención y prevención 

a la violencia del 

Programa PAIMEF 

2024, Dirección de 

Planeación y 

Programación, 

SEMUJERES.

Indicador Definición Método de Calculo Meta Anual Tipo de Valor   de la 

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del

Indicador

Frecuencia de

Medición

Medios de 

Verificación

Porcentaje de talleres, 

capacitaciones, 

programas de 

contención, estrategia 

“Somos tu Red de 

Apoyo”, mesas de 

trabajo y herramientas 

digitales.  

Medir el porcentaje de 

talleres, 

capacitaciones, 

programas de 

contención, estrategia 

“Somos tu Red de 

Apoyo”, mesas de 

trabajo y herramientas 

digitales realizadas. 

(Número de talleres, 

capacitaciones, 

programas de 

contención, 

estrategia “Somos tu 

Red de Apoyo”, 

mesas de trabajo y 

herramientas 

digitales realizadas / 

Número de talleres, 

capacitaciones, 

programas de 

contención, 

estrategia “Somos tu 

Red de Apoyo”, 

mesas de trabajo y 

herramientas 

digitales 

programadas)*100

9 (100%) Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Anual

Informe Final del 

Programa Anual 

PAIMEF 2024, 

Dirección de 

Planeación y 

Programación, 

SEMUJERES.

Talleres, capacitaciones, programas de contención, herramientas digitales, estrategia “Somos 

tu Red de Apoyo” y mesas de trabajo impartidos a la ciudadanía y las y los funcionarios 

municipales y estatales sobre el marco normativo para la atención de la violencia contra las 

mujeres, ruta de atención a mujeres en situación de violencia y órdenes de protección. 

Asimismo, sobre Estrategia de profesionalización especializada sobre NOM-046-SSA2-2005 y 

fortalecimiento de Banco Nacional de Datos e Información sobre Casos de Violencia contra las 

Mujeres (BANAVIM).

1

La ciudadanía, las y los funcionarios municipales y estatales asisten a 

los talleres, capacitaciones, programas de contención, estrategia 

“Somos tu Red de Apoyo”, mesas de trabajo y utilizan la herramienta 

digital BANAVIM.

Objetivo Orden Supuestos

Mujeres, niñas, niños, adolescentes y funcionariado del estado de Sinaloa son atendidas 

mediante servicios multidisciplinarios.
11

Mujeres, niñas, niños, adolescentes y funcionariado asiste a talleres y 

capacitaciones, atiende las recomendaciones de difusión y acude a 

recibir los servicios multidisciplinarios, para la prevención y atención de 

la violencia.

Componente

Objetivo Orden Supuestos

Propósito

Objetivo Orden Supuestos



Indicador Definición Método de Calculo Meta Anual Tipo de Valor   de la 

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del

Indicador

Frecuencia de

Medición

Medios de 

Verificación

Porcentaje de pláticas, 

cine debates, 

actividades lúdicas y 

talleres otorgados al 

público 

Medir el porcentaje de 

pláticas, cine debates, 

actividades lúdicas y 

talleres realizados. 

(Número de pláticas, 

cine debates, 

actividades lúdicas y 

talleres realizados / 

Número de pláticas, 

cine debates, 

actividades lúdicas y 

talleres 

programados)*100

1,179 (100%) Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Anual

Informe Final del 

Programa Anual 

PAIMEF 2024, 

Dirección de 

Planeación y 

Programación, 

SEMUJERES.

Indicador Definición Método de Calculo Meta Anual Tipo de Valor   de la 

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del

Indicador

Frecuencia de

Medición

Medios de 

Verificación

Porcentaje de servicios 

de orientación y 

atenciones otorgados.

Medir el porcentaje de 

servicios de orientación 

y atención realizados.

(Número de servicios 

de orientación y 

atenciones realizados 

/ Número de 

servicios de 

orientación y 

atenciones 

programados)*100

12,000 (100%) Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual

Informe Final del 

Programa Anual 

PAIMEF 2024, 

Dirección de 

Planeación y 

Programación, 

SEMUJERES.

Indicador Definición Método de Calculo Meta Anual Tipo de Valor   de la 

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del

Indicador

Frecuencia de

Medición

Medios de 

Verificación

Porcentaje de talleres 

realizados para las y 

los funcionarios 

estatales y 

municipales. 

Medir la cantidad de 

talleres realizados. 

(Número de talleres 

realizados / Número 

de talleres 

programados)*100

1 (100%) Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Anual 

Informe Final del 

Programa Anual 

PAIMEF 2024, 

Dirección de 

Planeación y 

Programación, 

SEMUJERES.

Actividad

OrdenObjetivo Supuestos

1.1

Taller con las y los funcionarios públicos de la Secretaría de las Mujeres del Estado de Sinaloa, 

Fiscalía General del Estado de Sinaloa, Institutos Municipales de la Mujeres, personal del 

PAIMEF y Consejo Estatal  para la Prevención y Atención de la Violencia sobre marco 

normativo para la atención de la violencia contra las mujeres, ruta de atención a mujeres en 

situación de violencia y órdenes de protección, para coadyuvar en el proceso de procuración e 

impartición de justicia. 

Las y los funcionarios municipales y estatales que participan logran 

contribuir a mejorar las condiciones de igualdad de las mujeres. 

Objetivo Orden Supuestos

Orientación y atención especializada a mujeres en situación de violencia, y, en su caso, a sus 

hijas e hijos, mediante el fortalecimiento de la unidades Móviles de Orientación de la Zona 

Norte y Sur adscrita a la SEMUJERES  y las Unidad Locales en el Estado de Sinaloa.

3
Las mujeres, niñas, niños y adolescentes acuden a recibir los servicios 

de orientación y atención a las unidades móviles y locales. 

Capacitación para personal de PAMEF y personal de atención de la Secretaría de las Mujeres 

sobre NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. 
1.2

Las personas y el personal de SEMUJERES replican y aplican los 

conocimientos obtenidos. 

Objetivo Orden Supuestos

Pláticas, cine debates, actividades lúdicas y pintada de bardas sobre: a) En el marco de la 

Estrategia Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes ENAPEA, promoción de 

sus derechos sexuales y reproductivos y prevención de la violencia en el noviazgo, b) La 

prevención de la violencia sexual infantil , c) Para la prevención de la violencia contra las 

mujeres con enfoque intercultural e interseccional y promoción de los Derechos de los pueblos 

y comunidades indígenas con enfoque de género, d) Prevención de la violencia contra las 

mujeres y adicciones y  e) Pinta de bardas, dirigidos a adolescentes y jóvenes de nivel 

secundaria y medio superior de las colonias con mayor índice de violencia y adicciones. 

2

Las y los capacitadores brindan un lenguaje claro al público objetivo 

sobre los temas abordados y las y los actores estratégicos replican y 

aplican las temáticas brindadas. 



Indicador Definición Método de Calculo Meta Anual Tipo de Valor   de la 

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del

Indicador

Frecuencia de

Medición

Medios de 

Verificación

Porcentaje de 

capacitaciones 

realizadas para las 

personas y personal 

SEMUJERES.

Medir la cantidad de 

capacitaciones 

realizadas. 

(Número de 

capacitaciones 

realizadas / Número 

de capacitaciones 

programadas)*100

1 (100%) Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Anual 

Informe Final del 

Programa Anual 

PAIMEF 2024, 

Dirección de 

Planeación y 

Programación, 

SEMUJERES.

Indicador Definición Método de Calculo Meta Anual Tipo de Valor   de la 

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del

Indicador

Frecuencia de

Medición

Medios de 

Verificación

Porcentaje de 

estrategias “Somos tu 

Red de Apoyo" 

fortalecidas. 

Medir la cantidad de 

estrategias “Somos tu 

Red de Apoyo" 

realizadas. 

(Número de 

estrategias “Somos 

tu Red de Apoyo 

realizadas / Número 

de “Somos tu Red de 

Apoyo" 

programadas)*100

1 (100%) Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 

Informe Final del 

Programa Anual 

PAIMEF 2024, 

Dirección de 

Planeación y 

Programación, 

SEMUJERES.

Indicador Definición Método de Calculo Meta Anual Tipo de Valor   de la 

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del

Indicador

Frecuencia de

Medición

Medios de 

Verificación

Porcentaje de 

programas de 

contención emocional 

realizados para las y 

los profesionistas. 

Medir la cantidad de 

programas de 

contención emocional 

realizados.

(Número de 

programas de 

contención emocional 

realizados / Número 

de programas de 

contención emocional 

programados)*100

1 (100%) Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 

Informe Final del 

Programa Anual 

PAIMEF 2024, 

Dirección de 

Planeación y 

Programación, 

SEMUJERES.

Indicador Definición Método de Calculo Meta Anual Tipo de Valor   de la 

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del

Indicador

Frecuencia de

Medición

Medios de 

Verificación

Porcentaje de mesas 

de trabajo realizadas 

con las  personas del 

funcionariado público, 

academia, 

investigación y 

organizaciones de la 

sociedad civil.  

Medir la cantidad de 

mesas de trabajo que 

se realizaron. 

(Número de mesas 

de trabajo realizadas 

/ Número de mesas 

de trabajo 

programadas)*100 

3 (100%) Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 

Informe Final del 

Programa Anual 

PAIMEF 2024, 

Dirección de 

Planeación y 

Programación, 

SEMUJERES.

Realizar Mesas de trabajo para la construcción de Política Pública en materia de prevención, 

atención y erradicación de las violencias contra las mujeres con la participación de 80 
1.5

Las personas del funcionariado público, academia, investigación y 

organizaciones de la sociedad civil que participan y logran contribuir a 

Objetivo Orden

Implementar el Programa de Contención Emocional dirigido a 50 profesionistas que brindan 

orientación y atención en las Unidad es Locales de Atención del programa PAIMEF en 

municipio de Culiacán, Sinaloa de Leyva, Cósala, Elota, Angostura, Mocorito, Mazatlán, 

Navolato, Guasave.

1.4
Las y los profesionistas participan y ponen en práctica las temáticas 

impartidas.

Objetivo Orden Supuestos

Fortalecer la estrategia “Somos tu Red de Apoyo”, impulsada desde la CONAVIM, a nivel 

estatal y en vinculación con instancias municipales, para fortalecer la atención integral a 

mujeres en situación de violencia de género nuestro estado de Sinaloa, dirigido a 

profesionistas que brinden servicios de atención. 

1.3
La estrategia “Somos tu Red de Apoyo” fortalece la atención integral a 

mujeres en situación de violencia de género.

Objetivo Orden Supuestos

Objetivo Orden Supuestos



Indicador Definición Método de Calculo Meta Anual Tipo de Valor   de la 

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del

Indicador

Frecuencia de

Medición

Medios de 

Verificación

Porcentaje de 

herramientas digitales 

BANAVIM fortalecidas. 

Medir las herramientas 

digitales fortalecidas. 

(Número de 

herramientas 

digitales realizadas / 

Número de 

herramientas 

digitales 

programadas)*100

1 (100%) Relativo Porcentaje Géstión Eficacia Anual 

Informe Final del 

Programa Anual 

PAIMEF 2024, 

Dirección de 

Planeación y 

Programación, 

SEMUJERES.

Indicador Definición Método de Calculo Meta Anual Tipo de Valor   de la 

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del

Indicador

Frecuencia de

Medición

Medios de 

Verificación

Porcentaje de talleres 

realizados para las y 

los personas 

migrantes, población 

jornalera y población 

indígena.

Medir la cantidad de 

talleres realizados.

(Número de talleres 

realizados / Número 

de talleres 

programados)*100

214 (100%) Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Anual 

Informe Final del 

Programa Anual 

PAIMEF 2024, 

Dirección de 

Planeación y 

Programación, 

SEMUJERES.

Indicador Definición Método de Calculo Meta Anual Tipo de Valor   de la 

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del

Indicador

Frecuencia de

Medición

Medios de 

Verificación

Porcentaje de 

Unidades Locales de 

Atención creadas. 

Medir la cantidad de 

Unidades Locales de 

Atención creadas. 

(Número de 

Unidades Locales de 

Atención realizadas / 

Número de Unidades 

Locales de Atención 

programadas)*100

1 (100%) Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Anual Informe Final del 

Programa Anual 

PAIMEF 2024, 

Dirección de 

Planeación y 

Programación, 

SEMUJERES.

2.1
Las y los personas migrantes, población jornalera y población indígena 

participan y ponen en práctica las temáticas impartidas.

1.6 La herramienta digital BANAVIM facilita el análisis de la información.

Objetivo Orden Supuestos

Objetivo Orden Supuestos

3.1
La SEMUJERES y el municipio de Guasave realizan las gestiones 

correspondientes para la creación de la Unidad Local de Atención.

Fortalecer la herramienta digital para el análisis de la información que provee el Banco 

Nacional de Datos e Información sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

Talleres sobre: a) La prevención de la violencia contra las mujeres, Trata de personas y 

Derechos Humanos, dirigidos a personas migrantes y población jornalera,  b) La prevención 

de la violencia contra las mujeres con enfoque intercultural e interseccional y promoción de 

los Derechos de los pueblos y comunidades indígenas con enfoque de género para personas 

indígenas y líderes comunitarios y c) Prevención de la violencia contra las mujeres y 

adicciones. 

Crear la Unidad Local de Atención en el municipio de Guasave, adscrita a la SEMUJERES, con 

servicios profesionales y gastos de operación, para brindar servicios de atención especializada 

e integral a mujeres en situación de violencia y, en su caso, sus hijas e hijos.


