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(Quiénes somos?

El 29 de octubre del 2021 se promovio el
decreto de creacion de la Secretaria de las
Mujeres (SEMUIJERES), con las
atribuciones, infraestructura y recursos
necesarios para prevenir y combatir, de
fondo y con mayor impacto, el problema
de la desigualdad, discriminacion vy
violencia que historicamente ha
Impactado a las nihas, adolescente, y
mujeres, asi como a otros grupos
poblacionales, colocandoles en una
posicion de desventaja para conocer y
ejercer sus derechos. Por |lo cual desde
diferentes espacios y organismos se han
buscado impulsar acciones a favor del
acceso a una vida libre de violencia, asi
como el acceso a procesos de igualdad,
para reducir las brechas existentes.




Tenemos para ti un
programa de
capacitaciones

totalmente gratuitas
gue ayudan a atender

Y prevenir los
problemas de Género,
Violencias y N

Discriminacion.




TEMAS

1.- El ABC del género
Objetivo
e Fortalecer los conocimientos fundamentales de la perspectiva
de género, a fin de que las politicas publicas, los programas,
proyectos y acciones garanticen a todas las mujeres la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion.

2.- Claves para la Atencion Publica sin Discriminacion
Objetivo
e |ldentificar estrategias que permitan a quienes integran el
servicio publico ofrecer y administrar los bienes y servicios que
brinda el Estado al margen de prejuicios y estigmas que limiten
O cancelen el ejercicio de derechos para ciertas personas o
poblaciones.

3.- Derechos Humanos de las Mujeres. El Liderazgo transformador
a favor de la Igualdad de Género.
Objetivo
e Dotar de herramientas necesarias donde su actuar se efectue
con profesionalismo en la atencion, deteccion y prevencion de
la violencia de género contra las mujeres y ninas.

4.- Derechos Humanos de las Mujeres y su Marco Normativo
Objetivo
e Que las mujeres conozcan sus derechos humanos reconocidos
en la carta magna, asi como el marco normativo estatal,
nacional e internacional para la proteccion de los mismos y con
ello reforzar el derecho a vivir una vida libre de violencia.




TEMAS

5.- La lgualdad de Género y el Empoderamiento
Objetivo
e Promover las agendas dela igualdad de género, el
empoderamiento de las mujeres y los derechos de las mujeres
dentro de los contextos y mandatos delas respectivas
organizaciones o del sector publico.

6.- Politicas Publicas con Perspectiva de Género
Objetivo
e Implementar, impulsary dar a conocer las politicas publicas con
enfoque de género, las cuales responden a la necesidad de
integrar a las mujeres al desarrollo, reconociendo que las
mujeres viven aun en condiciones de exclusion y discriminacion
debidas a concepciones culturales ancestrales.

7.- Sororidad y Buen Trato
Objetivo
e Difundiry dar a conocer el significado de |lo que es |la sororidad y
como deriva de la hermandad entre mujeres, para la percepcion
como iguales, las posibles alianzas, compartir y, sobre todo,
cambiar la realidad.

8.- Masculinidades Alternativas
Objetivo
e Mostrar las implicaciones entorno a la masculinidad tradicional
o0 hegemodnica, aumentar la sensibilizacion de los participantes
sobre la forma en que se constituye individual y socialmente la
masculinidad, mostrando la realidad del problema de
desigualdad.




TEMAS

9.- Prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres y las

Nifas

Objetivo

e Comprender el fendbmeno de l|a violencia de género para

prevenir los tipos y modalidades de violencia que marca la Ley
de acceso, asi como también prevenir conductas antisociales
y/o delictivas, e implementando factores de proteccién a través
de la cultura de paz y no violencia.

10.- Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual
Objetivo
e Promover una cultura de respeto y promocion de los derechos

humanos de cada una de las trabajadoras y trabajadores.
Instituir un conjunto de agentes de cambio que permitan
atender casos de violencia, hostigamiento y acoso sexual al
interior de la administracion publica o de cualquier centro de
trabajo publico o del sector privado.

11.- Alerta de Violencia de Género
Objetivo
e Difundir la alerta de violencia de género contra las mujeres

(AVGM) como un mecanismo de proteccion de los derechos
humanos de las mujeres unico en el mundo, establecido en Ia
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, informando a la poblacion en general los municipios
alertados y la cultura de la no violencia.

12.- Comunicacion Asertiva, Buen Trato y Trabajo en Equipo

Objetivo

e Promover el asertividad, buen trato y trabajo en equipo,
permitiendo a la trabajadora o trabajador pueda resolver
adecuadamente las dificultades que se presentan en su
guehacer diario y que generan conflictos o un ambiente n
adecuado.




TEMAS

13.- Lenguaje Incluyente y No Sexista
Objetivo
e Difundir e implementar el lenguaje inclusivo, dar una mirada
critica hacia conversaciones con el uso del masculino genéricoy
hacer visible a las mujeres desde el lenguaje, y discidencias
sexogenéricas tomando en cuenta que lo que no se hombra no
existe.

14.- Ley General y Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres
Objetivo
o Ofrecer informacion especifica de la Ley la cual tiene como
objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres vy
hombres, proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten al Estado hacia el cumplimiento de
la igualdad sustantiva en los diferentes ambitos.

15.- Ley General y Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia

Objetivo

e Ofrecer informacion especifica de la Ley la cual tiene como

objeto incorporar a las politicas publicas del Estado y sus
Mmunicipios los principios, instrumentos y mecanismos, para
garantizar a las mujeres el acceso a una vida libre de violencia,
favoreciendo su pleno desarrollo y bienestar integral.

16.- Ley para la Proteccion, Atencion y Asistencia a las Victimas de
los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Sinaloa
Objetivo
o Ofrecer informacion especifica de la Ley la cual tiene como
objeto prevenir y erradicar la trata de personas, proteger,
apoyar, atender y asistir a las victimas, ofendidos y testigos de
trata de personas, con la finalidad de garantizar el respe
dignidad, su libertad, el desarrollo de la personayg
seguridad.




TEMAS

17.- Ley General y Ley Estatal de los Derechos de Ninas, Ninos y

Adolescentes

Objetivo

o Ofrecer informacion especifica de la Ley la cual tiene como objeto
reconocer a ninas, ninos y adolescentes como titulares de
derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; Garantizar el
pleno goce, ejercicio, respeto, proteccion, promocion y defensa de
sus derechos humanos.

18.- Norma Mexicana Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-
025 SCFI-2015
Objetivo
o Ofrecer informacion especifica de la norma la cual tiene como
objetivo evaluar y certificar las practicas en materia de igualdad
laboral y no discriminacion, implementadas en los centros de
trabajo.

19.- Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar,

Sexual y Contra las Mujeres, Criterios para la Prevencion y Atencion

Objetivo

o Establecer los criterios a observar en la deteccion, prevencion,

atencion médica y la orientacion que se proporciona a las y los
usuarios de los servicios de salud en general y en particular a
guienes se encuentren involucrados en situaciones de violencia
familiar o sexual, asi como en la notificacion de |los casos.

20.- Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de Riesgo
Psicosocial en el Trabajo-ldentificacion, Analisis y Prevencion
Objetivo
e Ofrecer informacion especifica de la norma la cual tiene como
objetivo establecer los elementos para identificar, analizar vy
prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promao
un entorno organizacional favorable en los centros de trabgg




TEMAS

21.- Mecanismos Legales para la Prevencion de la Violencia de Género.
(Marco normativo Internacional, Nacional y Estatal)
Objetivo
e Informar sobre los distintos mecanismos empleados en el marco
normativo para prevenir, sancionar y erradicar la violencia de
género y la proteccion de los derechos humanos de las mujeres
en materia internacional, nacional y estatal.

22.- Prevencion del Bullying en Escuelas Primarias y Secundarias
Objetivo
e Aportar informacion a la comunidad escolar sobre los factores que

influyen para que se den fendmenos que impactan
negativamente la convivencia familiar, escolar y social. Ofrecer
espacios de discusion y analisis de las variantes de |a violencia que
permitan a los participantes diferenciarlas y tener las respuestas
adecuadas para ellas. Promover la conformacion de grupos
escolares que impulsen la formacion para la convivencia sana y la
prevencion de las violencias, manteniendo la perspectiva de
género.

23.-Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes Poblacion
Objetivo
e Informar a las ninas, ninos y adolescentes sus derechos humanos y
gque se reconozcan como personas titulares de derechos, su
derecho a pertenecer a una familia y responsabilidades
apropiados para su edad y su etapa de desarrollo.

24.- Derechos Sexuales y Reproductivos, con enfoque de Educacion
Integral en Sexualidad
Objetivo
e Contribuir al desarrollo y bienestar de las juventudes, por medio
de estrategias que permitan mejorar su salud sexual vy
reproductiva, basada en el reconocimiento de la diversidad
cultural y sexual, la prevencion de enfermedad




TEMAS

25.-Atencion Sin  Discriminacion con perspectiva de Diversidad
Sexogenérica
Objetivo

Generar herramientas para la adecuada atencion de la poblacion
LGBTQIA+, para la promocion de entornos libres de
discriminacion y desarrollo de protocolos y acciones a favor de la
misma.

26.-Noviazgos Asertivos
Objetivo

Informar a las y los jovenes participantes sobre la prevencion del
embarazo adolescente, compartirles elementos que les permitan
tomar conciencia sobre ejercer su sexualidad de manera
responsable con ello tengan elementos para construir su proyecto
de vida.

27.- Prevencion de Embarazos Tempranos en la adolescencia.
Objetivo

Informar a las y los jovenes participantes sobre la prevencion del
embarazo adolescente, compartirles elementos que les permitan
tomar conciencia sobre ejercer su sexualidad de manera
responsable con ello tengan elementos para construir su proyecto
de vida.

28.- Diversidad Sexual y Derechos Humanos
Objetivo

Desarrollar capacidades internas para integrar la no
discriminacion en el quehacer de las instituciones fomentando el
desarrollo y la aplicacion de acciones para la igualdad y la no
discriminacion y promover un ambiente de colaboracion y de paz
en el trabajo con base en la diversidad del personal y poblacion a
atender.




TEMAS

29.-Protocolo para el Acceso sin Discriminacion a la Prestacion de

Servicios de Atencion Médica de las Personas Lésbico, Gay, Bisexual,

Transexual, Travesti, Transgénero e Intersexual y Guias de Atencidon

Especificas

Objetivo

e Replicar el protocolo de atencidon a personas de la diversidad y

contribuir para garantizar el acceso efectivo y sin discriminacion a
los servicios de salud de las personas de la diversidad LGBT+
mediante el establecimiento de criterios orientadores y acciones
especificas.

30.- Prevencion del Bullying hacia la Diversidad Sexogenérica en
Escuelas.
Objetivo
e Atender y acompanar casos de acoso que se puedan estar
presentando en las aulas a partir del reconocimiento sexogenérico
y con ello evitar ejercicios de violencia, promoviendo espacios de
respeto y reconocimiento de Derechos Humanos.

31.- Modelo Unico de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia para el

Estado de Sinaloa (MUAMVVES)

Objetivo

e Replicar en las instancias municipales de las mujeres el modelo

unico de atencion integral para mujeres victimas de violencia en
el estado de Sinaloa, dotandoles de herramientas necesarias para
la atencidn con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos para generar un sistema transversal de atencidon a
mujeres.

32.-Violencia Politica en Razén de Género
Objetivo
e Replicar y promover el protocolo para la Atenciéon de la Violencia
Politica contra las Mujeres en razén de Género para el estado de
Sinaloa y con ello impulsar gue mas mujeres lleguen a espacios
toma de decision.




TEMAS

33.- Protocolo de Primer Respondiente
Objetivo
e Replicar el protocolo de primer respondiente con el objetivo de

establecer herramientas metodoldgicas que permitan dotar a la
Secretaria de Seguridad Publica y en su caso a la Policia
Investigadora adscrita a Fiscalia General de Justicia del Estado de
Sinaloa actual bajo el principio de debida diligencia, Perspectiva
de Género y enfoque de Derechos Humanos.

34.-Trata de Personas y Protocolo de Palermo
Objetivo
e |ncitar a la reflexion y la accion acerca de integrar los temas de la

trata de personas, desplazamiento forzado y migracion desde una
Perspectiva de Género y Derechos y Humanos. Asimismo,
comprender los programas y politicas que refuercen los efectos
positivos de la migracion en términos de desarrollo, tanto en los
paises de origen como en los de destino y que a su vez previenen
el fendbmeno de la trata.

35.- El Cuidado y los Derechos Humanos
Objetivo
e Socializar el reconocimiento historico de los cuidados como parte
de las Politicas Publicas, y codmo impulsar medidas de igualdad en
las tareas del cotidiano.

36.- Interrupcion Legal del Embarazo e Interrupcion Voluntaria del
Embarazo en Sinaloa
Objetivo
e Desmitificar los procesos de desinformacion que se promueven en
torno al aborto y sus principales estigmas, desde un Marco
Juridico y enfoque de acompanamiento, con una perspectiva de
Educacion Integral en Sexualidad.




TEMATICAS DE CAPACITACION: CEPAVIF

1.-Construyendo Relaciones Democraticas para el Bienestar en el
Noviazgo
Objetivo
e Que lasy los jovenes identifiquen la forma cultural diferenciada en
gue se educa a hombres y mujeres generando con esto una
desigualdad en las relaciones de pareja.

2.-Transformando el Romanticismo al amor en igualdad
Objetivo
e Deconstruir el amor romantico para desmitificar la violencia y
formar relaciones sanas para las y los jovenes.

3.-Noviazgo sin violencia
Objetivo
o Reflexionar sobre las relaciones afectivas de pareja en el dia a dia,
reconocer las primeras sehales de violencia para desarrollar
vinculos saludables y prevenir estas situaciones en las relaciones.

4 -Transformar Creencias para el Bienestar Familiar
Objetivo
e Que las personas asistentes conozcan e identifiqguen la violencia
familiar, conozcan y analicen el ciclo de la violencia, los tipos de
violencia y sus efectos y puedan incidir en la transformacion de
patrones culturales violentos.

5.-Viviendo el Buen trato en la Familia
Objetivo
e Que las personas asistentes reflexionen sobre las creencias,
sentimientos y actitudes que naturalizan la violencia en el entorno
familiar; asi como promover e impulsar procesos de convivencia
desde el buen trato en la familia.




TEMATICAS DE CAPACITACION: CEPAVIF

6.-Los tendederos de nuestras buenas y malas formas de
relacionarnos
Objetivo
o |dentificar las diferentes formas que tenemos de relacionarnos en
la familia.

7.-Deteccion, Orientacion y Canalizacion de la Violencia Familiar

Objetivo

e Poder identificar situaciones de riesgo, las malas y buenas
practicas de la atencion y canalizacion en casos de Violencia
Familiar.

8.-Sistema Sexo-Género (Las Cajas de feminidad y masculinidad)
Objetivo
e Poder Identificar los Roles y Estereotipos de Género como
Mandato Social.

9.-Mitos y Realidades de la Violencia Familiar
Objetivo
e Poder identificar y reflexionar en las y los participantes introyectos
culturales.

10.-Caminando en sus Zapatos
Objetivo
e Crear conciencia de los obstaculos y barreras que enfrenta una
mujer en condicion de violencia.

11.-Protocolo de Actuacion Policial en Violencia de Género (en
situacion de Violencia Familiar)
Objetivo
e Dotar a instancias policiales de los mecanismos y procedimientos
técnico metodoldgico para que su actuacion se efectue con
eficiencia y profesionalismo en I|la deteccion, identificacion,
intervencion, atencion, proteccion y prevencion de los casos gk
violencia de género que se les presenten, al llevar a cgge
atribuciones y funciones.




TEMATICAS DE CAPACITACION: CEPAVIF

12.-Protocolo para la Atencidn a las Mujeres Victimas de Violencia de
Género
Objetivo
e Brindar herramientas que guien las acciones, procedimientos,
actitudes y perfiles del personal que trabaja en las Instituciones
gue atienden la violencia contra las mujeres.

13.-El Impacto de la Violencia Familiar en el Ejercicio de la Docencia

Objetivo

e Con el propdsito que el personal docente y administrativo
conozcan y reflexionen sobre las creencias, sentimientos vy
actitudes en torno a la violencia familiar, analicen las
consecuencias, y asi promover estilos de vida saludable que
impulsen mejoras en los procesos de convivencia en la familiay en
el contexto educativo.

14.-El Impacto de la Violencia Familiar en el Ambito Laboral

Objetivo

e Con el propdsito que el personal que labora en las empresas
conozcan y reflexionen sobre las creencias, sentimientos vy
actitudes en torno a la violencia familiar, analicen las
consecuencias, y asi promover estilos de vida saludable que
impulsen mejoras en los procesos de convivencia y produccion en
el area laboral.

15.-Masculinidades alternativas

Objetivo

Revisar el concepto de masculinidad y feminidad, sus caracteristicas,
sus diferentes expresiones, asi como los efectos de su ejercicio e
invitar a los hombres a reconocer y deconstruir esos patrones
culturales.

16.-Paternidades Responsables y Afectivas
Objetivo
e Sensibilizar a los hombres participantes sobre la importsldERels]
crear y fortalecer vinculos afectivos con sus hijos e hijcEleEICRY
sano desarrollo emocional y el fortalecimiento dsERIIENEVLelS
familiares




TEMATICAS DE CAPACITACION: CEPAVIF

17.-Maternidades y Paternidades Responsables y Afectivas
Objetivo
e Que los y las asistentes reflexionen sobre la crianza tradicional
autoritaria y su impacto negativo en la familia, asi como
proporcionar a los y los participantes alternativas para ejercer una
Crianza amorosa, respetuosa y nutricia que fomente el didlogo y la
resolucion pacifica de conflictos.




TEMATICAS DE CAPACITACION:
CENTRO DE JUSICIA PARA LAS MUJERES

1.-Tipos y Modalidades de Violencia

Objetivo

Abordar las formas, espacios y contextos en los que la violencia hacia
las mujeres se encuentracon el fin de prevenir,sancionar, combatir y
erradicar la violencia hacialas mujeres.

2.-Prevencion de la Violencia

Objetivo

Visibilizar las formas, estrategias, herramientas e instituciones para la
prevencion de las violencias hacia las mujeres.Visibilizar las formas,
estrategias, herramientas e instituciones para la prevencion de las
violencias hacia las mujeres.

3.-Plan de Accion de Mujeres en Situacion de Violencia

Objetivo

Conocer qué hacer, como y a donde acercarseante una emergencia
de violencia hacialas mujeres.

4 -Comunicacion Asertiva y buen Trato

Objetivo

Abordar qué es la comunicacion asertiva y buentrato, asi como
estrategias y herramientas para aplicarlas en nuestras relaciones
socioemocionales.

5.-Derechos Humanos de las Ninas, Adolescentes y Mujeres

Objetivo

Abordar los antecedentes y contexto histérico, la construccion vy
evolucion, asi como el marco legal, y en si mismos, los derechos
humanos de las nihas, adolescentes y mujeres

6.-Empoderamiento y Autonomia Integral de las Mujeres
Objetivo

Abordar qué es el empoderamiento y autonomia, asi como
los tipos y ambitos de las mismas y su ejercicio.




¢COMO ES QUE DESEAS QUE SE LLEVEN A
CABO TUS CAPACITACIONES?

Ofrecemos las siguientes opciones:

Tiempo
Tipo P Modalidad
aproximado
" 1 s
Platicas Presencial/virtual
hora
. De /AR
Conferencia Presencial/virtual
1 a2 horas
Taller De Presencial/virtual
1 a4 horas 1al/VITEU
Diplomad De Presencial/virtual
iplomado 100 2 180 horas resencial/virtua

De existir alguna tematica especifica que no esté 7\
expuesta anteriormente, nos encontramos

a su disposicién de verificar
si podemos llevarla a cabo.




CONTACTANOS A TRAVES DE LOS
SIGUIENTES MEDIOS

SECRETARIA DE LAS MUJERES
Palacio de Gobierno 2do Piso C.P. 80129 Culiacan,
Sinaloa.
667 758 7000 EXT. 39145
semujeres.retys@sinaloa.gob.mx

direccionperspectivadegenero @sinaloa.gob.mx

Facebook: Secretaria de las Mujeres Sinaloa
X: @SEMUJERES _

CEPAVIF
Topacio y Blvd. Alfonso Zaragoza Maytorena
Torre B, Planta Baja, Desarrollo Urbano
Tres Rios, C.P. 80020
6677148540y 6677148050
Facebook: CEPAVIF Sinaloa
X: @cepavif

comunicacion.cepavif @sinaloa.gob.mx

Departamento de Empoderamiento y vinculacién del
CJM Sinaloa
Tel: 66 76 88 26 33, 66 77 5206 72y 73 Ext. 205
Correo electronico:
empoderamiento.cim@sinaloa.gob.mx



mailto:semujeres.retys@sinaloa.gob.mx
mailto:direccionperspectivadegenero@sinaloa.gob.mx
mailto:empoderamiento.cjm@sinaloa.gob.mx

DIRECTORIO

Dr. Rubén Rocha Moya
Gobernador Constitucional
del Estado de Sinaloa
gobernador@sinaloa.gob.mx

Lcda. Ana Francis Chiquete Elizalde
Secretaria de las Mujeres
del Estado de Sinaloa
secretaria.semujeres@sinaloa.gob.mx

Mtra. Rosa Maria Gamez Mendivil
Secretaria General Ejecutiva del
Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion

a la Violencia Familiar

M.C. Eglé Margarita Hernandez Grijalva
Coordinadora General del Centro de Justicia
para las Mujeres del Estado Sinaloa
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