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En cumplimiento con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa, en los articulos 10 al 27 publicado en el periédico oficial el “Estado de
Sinaloa” con fecha O7 de septiembre de 2020, se:

CONVOCA

La Secretaria de las Mujeres del Estado de Sinaloa a participar en el proceso de eleccion de las y los
integrantes temporales propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, mediante voto universal, libre, personal y secreto. La eleccion se realizara de acuerdo con las

siguientes bases:

PRIMERA. Para el ejercicio del voto el personal
debera satisfacer los requisitos siguientes:

l. Ser personal adscrito a la Secretaria de las Mujeres
del Estado de Sinaloa.
Il. Estar contratado con plaza de base o confianza.

SEGUNDA. El proceso de eleccion de las y los
integrantes temporales propietarios y suplentes del
Comité se sujetara a las reglas siguientes:

l. Primera etapa: Nominacion.

a) El personal de la Secretaria de las Mujeres,
nominara a las y los candidatos que representaran al
Comité de la Secretaria de las Mujeres del Estado de
Sinaloa en el proceso de eleccién. De la siguiente
manera:

Seccidén 1 - ocho personas nominadas, por las areas
administrativas de oficina central, Seccion 2 -ocho
personas nominadas por el Centro de Justicia para
las Mujeres y su estructura, y Seccién 3 - ocho
personas por el Consejo Estatal para Prevenir y
Atender la Violencia Familiar, y su estructura.

-Deberan tener una antigledad laboral minima de
un afo en la dependencia al momento de su
eleccion.

-De reconocida
probidad.
-Tener nivel jerarquico o equivalente a: Direccidn,
Jefatura y Personal Operativo.

integridad, responsabilidad vy

Il. Segunda etapa: Eleccion.
a) El personal sélo podréa votar por los & las
nominadas de su seccion.

b) Se elegiran a dos personas integrantes
propietarios temporales, por cada seccion.

c) Por cada persona integrante propietaria temporal
se elegird una persona suplente.

d) El voto sera universal, libre, secreto, directo,
virtual, personal e intransferible.

e) Sélo podran votar el personal ~administrativo y
operativo cuyos nombres se reflejen publicados en
el padrén laboral de la Dependencia.

f) En cada boleta electrénica se debera seleccionar
s6lo el nombre de las personas candidatas.

TERCERA. Los nombres de las y los candidatos
nominados se dardn a conocer 5 dias habiles antes
del dia de votacion.

CUARTA. Las votaciones se efectuaran de manera
virtual, a través de un formulario.

QUINTA. Un voto se considera nulo cuando:

I. La o el votante hubiese seleccionado a mas de
dos candidatos o candidatas; para temporal
propietaria, asi como mas de dos para suplente,,
ll. La boleta virtual no tuviera respuesta.

SEXTA. El informe de resultados de los votos se
efectuara por quien Presida el Comité de Etica
después de terminadas las votaciones.

SEPTIMA. Las y/o los servidores publicos, que
resulten electos duraran en el cargo dos afios y sera
un cargo honorifico.

OCTAVA. Los casos no previstos en la presente
convocatoria seran resueltos por la presidenta del
Comité de Etica de la Secretarfa de las Mujeres del
Estado de Sinaloa.

ATENTAMENTE

LCDA. ANA FRANCIS CHIQUETE ELIZALDE
Secretaria de las Mujeres del Estado de Sinaloa

LCDA. YURIDIA SAMANTHA PEREZ OLIVAS
Directora de la Unidad Administrativa y Presidenta del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés



