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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

ECANISMO
ACTIVIDAD OBJETIVO AGIVIDADES PAla S META -
LOGRARLOS OBJETIVOS | INICIO | TERMINO VERIFICACION
princiniosy valoresticas | >Seleccionde temticas iy oo
Programa Anual de P di PlOS y Ve >Gestion de ponentes 29/01 18/12 P teria d yse Evidencias
Capacitacion 2026 i 53_8 aEwLes >Convocatoria institucional / / on me m_,_w > m«am . * documentales
formativas dirigidas al >Resguardo de evidencias integridad publica dirigidas a
personal. personal convocado
. Realizar las sesiones
Concretar acuerdos, y HERRUTGRTARRIGN o8 ordinarias programadas y las
; , he inari ik N inutas de
ler. Sesion de Trabajo | fortalecer la cultura ética oramatias ; 16/03 20/03 adicionales que determine el i :
DR >Elaborar minutasy v Trabajo
institucional. sizeielin Comité conforme a sus
atribuciones.
Difusion de Facilitar el acceso al Cédigo de | >Publicacion digital WMMW_”MM_M Pﬂ:ﬂwmmﬂwwnom al Nstetialds
docu Bm.Eom Etica, Codigo de Q@%S y .v_u:w:mzw: electronica 27/02 18/12 promover su conocimiento difusion.
normativos Protocolo de actuacién institucional sitreianal
I 535.3 moc_q & _mm . vﬂ_w:m__os demiedias Mantener disponibles y N
Difusién de canalesde | mecanismosinstitucionales | disponibles 27/02. 18,12 Aiindides loscaialas Disefios y
denuncia wmwﬂ m_nmmmmweos de quejasy wﬁwwnmmﬁmﬁw %Mﬂ.oﬁn.no_o de institucionales de denuncia. publicaciones
; Realizar las sesiones
Dar seguimiento a acuerdos y sEarivoear sestories ordinarias programadasy las
g . Lo ordinarias - ) Minutas de
2da. Sesion de Trabajo ﬁo;.m_mn_@ la cultura ética >Elaborar minutasy 05/06 12/05 m%n_wmamm que determine el Trabajo
institucional. - Comité conforme a sus
atribuciones.
Mantener informacién i T . . . ;
. _ san . >Solicitud y actualizacion ubicary actualizar el Directorio
Directorio del Comité .mn.“:m__wmgm delas personas P 27/02 18/12 difastariainssticonal i
integrantes del Comité,
" . >Diseno de encuesta -
" Identificar dreas de mejora en . Aplicar instrumento de
; \ - de
meEmo_m: @m materia de integridad wwﬂﬁmhmmgaz 20/09 30/09 percepcion institucional y Mmﬂn%sﬁmﬂ_wmﬁ%oa:
percepcion etica institucional. documentar resultados
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'/ SEMUJERES | (&5 it
FECHA MECANISMO
VERIFICACION
Promover la adhesion >Coordinacién con Poner a disposicion la carta _
quﬂmw%ﬂmmom P voluntaria a los principios Recursos Humanos 27/02 18/12 compromiso al personal de aomnnwwﬁﬂwm%m
P éticos institucionales. >Convocatoria a firma nuevo ingreso P .
Disefio de material de | Apoyar la sensibilizacién >Coordinacién con 27/02 18,12 Mmm%%m..ﬂowmﬁmmm_mmmmas Material digital
difusién mediante medios visuales comunicacion o publicado.
institucional.
s Piiia i EaRlRs Realizar las sesiones
Dar seguimiento a acuerdos y ordinarias ordinarias programadas y las Minutas de
3er. Sesion de Trabajo | fortalecer la cultura ética : 06/11 13/11 adicionales que determine el :
o >Elaborar minutasy i Trabajo
institucional. Comité conforme a sus
acuerdos o
atribuciones.

ATENTAMENTE
Culiacan Sinaloa a 29 de enero de 2026
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LCDA. YURIDIA SAMANTHA PEREZ OLIVAS
Presicdenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de las Mujeres




