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ATENTAMENTE
Culiacéan Sinaloa a 07 de julio de 2025

Y
LCDA. YURIDIA m>_s>zdnz> PEREZ OLIVAS
Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de

Conflicto de Interés de la Secretaria de las Mujeres

*Las actividades estan contempladas para una duracion méaxima de 3 horas, en modalidad mixta.




