DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES 2 A

ACTA DE LA SESION DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE o
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES, EL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA FAMILIAR DEL ESTADO DE SINALOA (CEPAVIF) Y SU ORGANO
DESCONCETRADO EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO \
DE SINALOA (CIM) PARA EL PERIODO 2025 — 2027. e

~ En la ciudad de Culiacan de Rosales, siendo las 11:15 horas, del dia veinticinco
de junio del dos mil veinticinco, las personas servidoras publicas, reunidas en Sala de
Juntas de las Secretaria de las Mujeres, en 2do piso del Palacio de Gobiermo, con "
domicilio en Av. de los Insurgentes S/N Colonia Centro Sinaloa C.P 80129. Con la
finalidad de formalizar la integracién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto QYV
de Interés de ésta Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Primero 3
del Titulo Sexto del Cddigo de Etica de las y los Servidores Piblicos del Gobierno del
Estado de Sinaloa, relativo a los mecanismos de integracion y fundamento de los j
Comités de Etica y de Prevencién de los Conflictos de Interés al tenor del siguiente: i _§
>
L

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia, Declaratoria de Qudérum Legal e Inicio de Sesidén
Aprobacién del Orden del Dia

Mensaje de la Presidenta del Comité

Toma de Protesta por parte de la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés, a las personas servidoras publicas electas.

Integracion del Comité

Funciones y objetivos del Comité

Acuerdo

Cierre de la sesion y levantamiento del acta de instalacion.

g i (A 1

ol

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

the

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL E INICIO ; “\
DE SESION. N 5
La Lcda. Yuridia Samantha Pérez Olivas, en su calidad de Presidenta de Comité de Etica | \\

verifica la existencia del quérum, encontrandose presentes todas las personas/ \

convocadas a la sesion. Por lo que procede formalmente a instalar la sesién convocada. g

'3
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2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

La presidenta del comité Lcda. Yuridia Samanta Pérez Olivas, da lectura al orden del
dia, y somete a votacion econdmica su aprobacion, la cual es aprobada por unanimidad.

3. MENSAJE DE LA PRESIDENTA DEL COMITE.

En el tercer punto del orden del dia, la Presidenta del Comité, dirige un mensaje a las
personas asistentes: - “Estimadas companeras y companeros integrantes del Comité:
La ética no solo es una guia, es un compromiso diario con lo que creemos y 3\
defendemos. Desde la Secretaria de las Mujeres, confiamos en su sensibilidad, AV
responsabilidad y conviccion para seguir construyendo espacios mas justos e ‘5)/
igualitarios para todas las personas”.

AN

Y LA PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES, A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
ELECTAS.

3
o
4. TOMA DE PROTESTA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES | ¥ 3

A continuacién, La Lcda. Yuridia Samantha Pérez Olivas, en su calidad de Presidenta
de Comité de Etica prosigue a tomar la protesta de Ley por lo que pide a los integrantes
electos de éste Comité ponerse de Pie:

-"¢Protestan guardar y hacer guardar el Codigo de Etica de las y los servidores puiblicos
del Gobierno del Fstado de Sinaloa, los lineamientos generales para la integracion y
funcionamiento de los Comité de Ftica y demds ordenamientos aplicables, con /a
finalidad de desempenar con legalidad, honradez, eficiencia, eficacia, discipling,

objetividad, profesionalismo, integridad y rendicion de cuentas el cargo el cual les han
sido electos”.

Por lo que una vez los integrantes contestaron "SI PROTESTO”, La Presidenta del
Comité les exhorta asumir el compromiso y la responsabilidad que al ser integrantes
del Comité de Ftica de la Secretaria de las Mujeres y sus organismos desconcentrado.

A partir de este momento ustedes conforman el Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la siguiente manera:
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5. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

Atendiendo el titulo sexto del “Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del
Gobiemo del Estado de Sinaloa” y los resultados del proceso de eleccion que se llevo
a cabo mediante votacion electronica de las personas servidoras ptblicas que integran
la Secretaria de las Mujeres, CEPAVIF y CIM. El Comité de Ftica de LA SECRETARIA DE
LAS MUJERES se conformara con las personas integrantes y calidad siguiente:

Directora de la Unidad de Administracion propietaria permanente

Leda. Jazmin Guadalupe Machuca Lopez Suplente
Asistente de la Unidad de Administracion

Ing. Moisés Trejo Cortés Secretario Ejecutivo
Jefe de Departamento de Vinculacion

Lic. Carlos Miguel Pefa Ibarra Suplente
Jefe de Departamento de Recursos Humanos

MI. Margarita Urias Burgos Integrante propietaria temporal
Directora de Perspectiva de Género

Lcda. Karenina Garcia Ruelas Suplente

Jefa del Departamento de Prevencion y

Atencion

Ing. Jonathan Joshua Lopez Gana Integrante Propietario Temporal

Apoyo logistico de la Unidad de Administracion

Lcda. Cynthia Juan Qui Jiménez Suplente
Jefa del Departamento de Comunicacion
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ESTADO Secretaria de las Mujer DE LA SECRE-ARIA DE LAS MUJERES

Lcda. Martha Elena Rocha Rochin Integrante Propietaria Temporal
Jefa del Departamento de Administracion y
Finanzas

~ SINALOA SEMUJERES (@sospstmontotn
! . Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
oy ot GCOBIERNG DE1 o8

Lcda. Christian Nayeli Avalos Suplente

Asistente de Atencion Ciudadana E ,_%
°

Lcda. Ana Rocio Benitez Garcia Integrante Propietaria Temporal B

Jefa del Departamento de Vinculacion y 5,1/

Empoderamiento

Lcda. Aurora Zavala Beltran Suplente
Jefa del Departamento de Atencion Ciudadana

Lcda. Alma Yadira Hernandez Trujillo Integrante Propietaria Temporal
Jefa del Departamento de Administracion y
Finanzas

Lcda. Guillermina Pereda Zamora Suplente
Capacitadora del Departamento de Atencidn,
Asesoria y Consulta

Lcda. Ana Cecilia Burgos Chaidez Integrante Propietaria Temporal
Capacitadora del Departamento de Deteccion,
Capacitacion e Investigacion

Lcda. Yuriria Ammenia Carrasco Flores Suplente
Capacitadora del Departamento de Deteccion,
Capacitacion e Investigacion
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6. FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA

Para continuar el orden del dia, la Presidenta del Comité, procedié a informar a las y
los integrantes las funciones del mismo, en los términos siguientes:

1. Establecer las bases para su integracién, organizacion y funcionamiento, en
términos de lo previsto en el Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa.

2. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual
de trabajo que contendrd cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del
mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacidn.

3. Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta.

4. Participar en la elaboracién, revisién y de actualizacion del Cédigo de Conducta,
asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.

5. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores
de cumplimiento de los Cédigos de Ftica y de Conducta, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su
evaluacién se difundiran en la pagina de internet de la dependencia o entidad.

6. Part:cnpar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cédigos \
Etica y de Conducta. 1

7. Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos/
relacionados con la observacién y aplicacién de los Cédigos de Etica y de/
Conducta.

8. Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de los
incumplimientos a los Cédigos de Etica y de Conducta.

9. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento a este Cédigo de Etica y al Cdédigo de Conducta, que
consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento de los servidores publicos involucrados y de sus superiores
jerarquicos.

10. Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias a este Cddigo de Etica y al
Cédigo de Conducta. '

11. Difundir y promover los contenidos e este Cddigo de Etica y del Cddigo de
Conducta.

%
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12. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacién e igualdad de género, y los demds principios
constitucionales y legales, valores y reglas de integridad contenidas en el
presente Cddigo de Etica y en el Codigo de Conducta, que permitan a los
servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.

13.Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés, entre otras.

14.Dar vista a la Secretarfa y en su caso al drgano intemo de control de la
dependencia o entidad de las conductas de los servidores publicos que puedan
constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad
aplicable en la materia.

15. Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos,
conforme a las bases que establezca la Unidad.

16. Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al drgano
de gobierno de las entidades segln corresponda y a la Unidad, asi como en su
caso al COCODI durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un
informe anual de actividades.

17. Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento '
respectivas.

18.Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

OBJETIVOS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES

1.

Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que
en situaciones especificas deberan observar las y los servidores pblicos de LA
SECRETARIA DE LAS MUIJERES en el desempefio de sus empleos, cargo o
comisiones.

Lograr que las y los servidores publicos de LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
conozcan, entiendan y vivan los valores y principios del Cédigo de Etica de la
Administracién Piblica Estatal y del Cédigo de Conducta de la dependencia.
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3. Orientar a las y los servidores publicos de LA SECRETARIA DE LAS MUJERES en
asuntos relacionados con la emisidn, aplicacion y cumplimiento del Cddigo de
Conducta de la Dependencia, particularmente en caso de dilemas éticos.

7. ACUERDO

SM/CEPCI/001/2025. Informese mediante oficio de la integracién del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de ésta Secretaria, anexando copia del
acta, al Departamento de Etica e Integridad de la Secretaria de Transparencia vy
Rendicién de Cuentas, siendo responsable de su seguimiento el Secretario Ejecutivo
del Comité.

8. CIERRE DE LA SESION Y LEVANTAMIENTO DEL ACTA DE
INSTALACION

Siendo las 12:00 horas del 25 de junio del 2025, en la Sala de Juntas de la SECRETARIA
DE LAS MUIERES, ubicadas en Palacio de Gobierno 2do. Piso, C.P. 80129, Culiacan,
Sinaloa, y no habiendo otros asuntos que tratar se cierra la presente sesidén de
instalacién y se instruye al Secretario Ejecutivo que levante acta respectiva en la que
conste la firma de todas las partes que intervinieron.

FIRMAS
X .
& A
Leda. Yuridia Samantha Pérez Olivas Lcda. Jazmin Guadalupe Machuca
Presidenta Lo

Lic. Carlos Migliel Pefia Ibarra
Suplente del Sefretario Ejecutivo

ML M: rgaritael.;;faa:‘B;gg/ Leda. Kafenina Garcia Ruelas
Miuaml:‘i.:J propietaria femporal Suplente
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Ing. Jonathan Joshua Lopez Gana
Integrante propietario temporal

V7%

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARTA DE LAS MUJERES

jp

Lcda. Martha Elena Rocha Rochin
Integrante propietaria temporal

Leda. © nf.'hla Jéian Qui Jiménez
{; Suplente

foles R be

Lcda. Ana ocm Bemtez Garcia
Integrante propietaria temporal

Leda. Christian Nayeli Avalos
Suplente

Lcda. Auro d%é Beltran

Suplente

g

Lcda. Alma Yadira Hernandez Truijillo

Integrante propietaria temporal

Qvu ¢ [ho—

Lcda. Guillermina Pereda Zamora
Suplente

-

Leda. Ana Ceécilid Bufgos Chaidez

Integrante propietaria temporal

Leda! Yuriria rfnen)'a’ Carrasco Flores
Suplente

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, PERTENECE A LA ACTA DE LA SESION DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS CELEBRADO EL DA 25 DE JUNIO DEL 2025, EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES,

SINALOA.
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"R = Culiacan, Sinaloa: a 18 de junio del 2025
Fae W e OFICIO No. SM/CEPC/005/2025

A LAS Y LOS INTEGRANTES PROPIETARIOS Y SUPLENTES ELECTOS DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES

PRESENTE.-

Le saludo cordialmente, y en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 11 y 25 del Cédigo de Etica de las y los Servidores Pablicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa, me permito convocarle a participar en la
sesion de instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de las Mujeres.

o

.Y Dicha sesion se llevara a cabo el miércoles 25 de junio del presente

P
Y

\ f‘ \ ano, a las 11:00 horas, en la Sala de Juntas de esta Secretaria.

N\

{

¢
Sin mas por el momento, y en espera de contar con su distinguida

presencia, me despido reiterandole mi mas alta consideracion y respeto.

ATENTAMENTE

e LCDA. YURIDIA SAMANTHA PEREZ OLIVAS

la Secretaria de las Mujeres
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