Secretaria de las Mujeres
P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Indicadores de Resultados
01 de abril al 30 de junio de 2023

Indicadores Seguimiento de Metas
. . Avance Trimestral .
Nivel Objetivo Nombre del Tipo de Unidad Frecuencia Meta Porcentaje de
Indicador indicador d? d_e_ 2023 Avance
Medida Medicién I Il 1 v Acumulado
Fin Contribuir a combatir la Porcentaje de mujeres Estratégico Porcentaje Sexenal
discriminacién contra las  |(18 afios y mas) con
mujeres en todos sus tipos |percepcién de
mediante la discriminacion.
implementacion de
estrategias de equidad de 15.50% 0 0 0.00%
género entre mujeres y
hombre en los temas que
concierne a las
competencias de la
Proposito Los Entes Publicos de la  |Porcentaje de Entes Estratégico Porcentaje Anual
Administracion Pablica Publicos de la
Estatal y Municipal Administracién Publica
implementan acciones para|Estatal y Municipal que
mejorar el desarrollo social |[implementan acciones de
en condiciones igualitarias |mejoramiento en 10 0 0 0%
entre mujeres y hombres  |igualdad de género.
en el Estado de Sinaloa.
Componente 1 Colaboracién con Porcentaje de Estratégico Porcentaje Trimestral
instituciones publicas y cumplimiento de las
privadas, que tengan por |acciones para promover
objeto promover acciones |el desarrollo integral de
para el desarrollo integral [las mujeres. 1,595 668 983 104%
de las mujeres,
adolescentes y nifiez
sinaloenses realizados.
Componente 2 Implementacion del Modelo|Porcentaje de Estratégico Porcentaje Trimestral
para la Igualdad en la implementacion de las
Administracién Pablica acciones de coordinacion
Estatal, promovido como |del Modelo para la
herramienta para la Igualdad. 60 14 21 58%
transversalizacion de la
perspectiva de género.
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Componente 3 Concientizacién al Porcentaje de Estratégico Porcentaje Trimestral
funcionariado y sociedad |cumplimiento de las
en general, con la acciones implementadas
informacion en materia de |al funcionariado y
igualdad de género, sociedad en materia de
inclusion social y los igualdad de género. 103 63 69 128%
derechos humanos de las
mujeres en la vida publica
y privada.
Componente 4 Cursos/talleres sobre el Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 190%
ejercicio de los Derechos |cursos/talleres otorgados
Humanos, Prevencion de la]a las instituciones
Violencia contra las publicas y privadas en
Mujeres y la materia de Derechos
Tranversalizacion de la Humanos, Prevencién de
Perspectiva de Género la Violencia contra las 60 33 8l
promovidos en Mujeres y la
instituciones publicas y Transversalizacion de la
privadas. Perspectiva de Género.
Actividad 1.1 Colaboraciéon mediante Porcentaje de convenios |Estratégico Porcentaje Trimestral 50%
convenios con instituciones |de colaboracion para
publicas, privadas, crear vinculos con
empresas lideres y/u instituciones publicas,
organizaciones de la privadas, empresas
sociedad civil, que tengan |lideres y/u
por objeto promover organizaciones de la 4 2 0
acciones para el desarrollo |sociedad civil.
integral de las mujeres,
adolescentes y nifiez
sinaloense.
Actividad 2.1 Capacitacion mediante Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 100%
cursos/talleres para cursos/talleres para
promover la promover la
implementacion del Modelo|implementacion del
para la Igualdad en la Modelo de Igualdad en la
Administracién Pablica Administracién Publica 4 1 3
Estatal, como herramienta |Estatal.
para la transversalizacion
de la perspectiva de
género.
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Actividad 3.1 Capacitacion a través de  |Porcentaje de Gestién Porcentaje Trimestral 137%

cursos/talleres para cursos/talleres para

concientizar al concientizar al

funcionariado y sociedad |funcionariado y sociedad

en general con la en general en materia de

informacion en materia de |igualdad de género,

igualdad de género, inclusion social y los 46 32 31

inclusion social y los derechos humanos de las

derechos humanos de las |mujeres en la vida

mujeres en la vida publica |publicay privada.

y privada.
Actividad 4.1 Realizacion de mesas de |Porcentaje mesas de Estratégico Porcentaje Trimestral 375%

trabajo para brindar trabajo de realizadas a

herramientas a las dependencias y

dependencias y organismos involucrados

organismos auxiliares de la|sobre la

Administracion Pablica profesionalizacion en

Estatal, asi como induccién de temas de

coadyuvar con los género. 4 2 13

municipios, los Poderes

Legislativos y Judicial a la

profesionalizacion en la

induccién de temas de

género con enfoque

humanista brindadas.




