Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) 2024

Proyecto: Promoviendo acciones que contribuyan a erradicar el embarazo infantil y
adolescente, desde entornos segurosy en paz para las Mujeres, Nifias y Adolescentes
del Estado de Sinaloa 2024.

ME-3 Desarrollar acciones para la promocion e imparticion de la Educacion Integral en
Sexualidad (EIS).

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA

Actividad Lugar

3.2 Los Derechos Sexuales vy | Colegio de Bachilleres del Estado de
Reproductivos de los Jovenes. Sinaloa Plantel #67, Santiago de
Ocoroni, Sinaloa de Leyva, Sinaloa.

MISION

Formar ciudadanos éticos, responsables y emprendedores a través de una educacion
media superior de calidad, sustentada en el desarrollo de competencias en ambientes
positivos integrados por una comunidad de alumnos, padres de familia, maestros y
directivos.

VISION

Ser una institucion reconocida por la calidad certificada de sus servicios educativos
en planteles; formadora de lideres éticos, creativos y emprendedores; guiados por
docentes acreditados y una comunidad basada en ambientes positivos.

VALORES
v" Responsabilidad: cumplimos con nuestros compromisos como organizacion,
grupoy personas.
v Honestidad: generamos confianza por nuestra transparencia y apego a la
verdad.
v" Respeto: tenemos la disposicion de escuchar, tener empatia y aprender.



Lealtad: somos fieles a los principios que guian el desarrollo de nuestras
comunidades.

Tolerancia: tenemos una actitud abierta a diversas formas de pensar y actuar.
Emprendimiento: fomentamos el espiritu para atender retos y crear
soluciones.

Paz: nos comportamos buscando la armoniay equilibrio social.



UNEME CECOSAMA

Actividad Lugar

3.5 Taller: Capacitacién a personal que | Servicios de Salud, UNEME CECOSAMA,
brinda servicios de Salud Sexual y | Sinaloade Leyva, Sinaloa.
Reproductiva y Atencion Integral del
Aborto Seguro (IVE, ILE).

MISION

Esimportante resaltar que, apegados a la politica nacional para la transformacion de
la salud, de conformidad con los articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Sinaloa participay colabora con el Sistema Nacional de Ia
Salud, a fin de garantizar bajo los principios de universalidad e igualdad, generando
condiciones que permitan brindar el acceso gratuito, progresivo, efectivo, oportuno,
de calidad y sin discriminacion alguna a toda la poblacién sinaloense que no cuente
con seguridad social.

VISION

Continuar con la etapa de transformacion para la salud en Sinaloa. Con ello,
aspiramos a una sociedad saludable, con acceso a una atencion de calidad y calidez,
en la que concurran las instituciones publica y privadas, con énfasis en el
autocuidado de la salud que propicie en el desarrollo sostenible de las y los
sinaloenses.

VALORES

Las acciones encaminadas a preservar la salud de los sinaloenses deberan estar
regidas por valores que el personal médico, paramédico y administrativo del sector
salud deben observar en el desempeno de sus funciones:

v' Actitud de servicio: Brindar de forma amable, calida, con esmeroy sin distingo
nuestro trabajo a los usuarios externos o internos de la institucion.

v' Eficiencia: Utilizar los recursos publicos de una forma 6ptima.

v" Iniciativa: Emprender proyectos y acciones para mejorar las funciones
encomendadas.

v Compromiso: Trabajar por el beneficio de la sociedad y la institucion.



Centro de Atencion Multiple

Actividad Lugar
3.4 Taller: Capacitacion “Discapacidady | Centro de Atencion Multiple # 16,
Derechos Sexuales” Sinaloa de Leyva, Sinaloa.
MISION

Favorecer el acceso y permanencia en el Sistema educativo de nifnos, ninas y jovenes
que presentan NEE con discapacidad priporcionando los apoyos indispensables en un
marco de equidad, pertinencia y Calidad que le permitan desarrollar Ias
competencias para la vida, necesarias para su inclusion escolar, social y laboral; y
logren adquirir, durante su permanencia en esta institucion educativa, las
habilidades y destrezas, para lograr una autonomia plena.

VISION
v Ser una institucion educativa de calidad, con personal calificado, eficiente,

innovadory con calidad humana, decidida en otorgar una respuesta educativa
a la diversidad de alumnado.

v Maestros y maestras comprometidos en formar alumnos y alumnas con las
habilidades necesarias para favorecer su inclusion escolar, social y laboral y asi
mejorar su calidad de vida.

v" Ser reconocida por su liderazgo y trabajo colaborativo, asi como por la
participacion activa y responsables de lo spades y/o madres de familia o
tutores en un marco armonioso de colaboracion, comunicacioén y respeto.

v" Una escuela que eduque para la vida, ocupada en fomenter los valores de
responsabilidad, puntualidad, innovacion, comunicacion, compromise y
trabajo en equipo en todos los agentes educativos que la conforman.

VALORES

v Responsabilidad
Puntualidad
Iniciativa
Comunicacion
Compromiso
Trabajo en equipo
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