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Medida Medicién | 1l 1] [\ Acumulado
Fin Contribuir a combatir la Porcentaje de mujeres, |Estratégico Porcentaje Trimestral
violencia contra las adolescentes y nifias en
mujeres, adolescentes y situacion de violencia que
nifias en todos sus tipos reciben servicios de
mediante su atencion, atencion.
proteccién y restitucién en 22,929 1,513 %
sus derechos, incorporando
la perspectiva de género.
Propésito Mujeres, adolescentes y NUmero de muijeres, Estratégico Porcentaje Anual
nifias sinaloenses adolescentes y nifias
atendidas, protegidas y sinaloenses en situacién
restituidas en igualdad de |de violencia que reciben 22,929 1,513 7%
oportunidades y los servicios de atencién
discriminacion. y prevencion.
Componente 1 Acciones de prevencion Porcentaje de Estratégico Porcentaje Trimestral
impartidas a las cumplimiento de las
instituciones publicas, acciones de prevencion
empresas lideres y/o para promover el
organizaciones de la desarrollo de las
socied_ad civil que tienen mujere_s, adolescentes y 1,700 736 43%
por objeto promover nifias sinaloenses.
acciones para el desarrollo
integral de las mujeres,
adolescentes y nifias
sinaloenses.
Componente 2 Funcionarias y funcionarios [Porcentaje de mesas de |Estratégico Porcentaje Trimestral
estatales e institucionales [trabajo del Modelo para
externos capacitados en la Igualdad realizadas.
acciones de prevencion del
Modelo para la Igualdad en 74 12 16%
la Administracién Publica.
Componente 3 Cursos/talleres realizados |Porcentaje de Estratégico Porcentaje Trimestral
en materia de igualdad de |cursos/talleres en materia
género, inclusion social y  |de igualdad de género,
los derechos humanos de |inclusién social y los 160 30 19%
las mujeres. derechos humanos
impartidos.
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Componente 4 Profesionalizacion e Porcentaje de cursosy  |Estratégico Porcentaje Trimestral 24%

induccion de temas de talleres impartidos en
género a dependenciasy |temas de género con
organismos auxiliares de la [enfoque humanista.
Administracién Publica 85 20
Estatal, Municipal, Poder
Legislativo y Judicial

logrado.
Componente 5 Actividades, talleres y Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 0%
diplomados realizada sobre|cumplimiento de las
la transversalidad de la actividades, talleres y
perspectiva de género diplomados 81 0
fortalecida e impulsar el programados.
bienestar de
las mujeres.
Actividad 1.1 Implementacion de Porcentaje de Estratégico Porcentaje Trimestral 43%
acciones para crear cumplimiento de

vinculos de colaboracién |acciones para crear

con instituciones publicas, |vinculos de colaboracién
privadas, empresas lideres [con instituciones

y/u organizaciones de la publicas, privadas,
sociedad civil, que tengan |empresas lideres y/u
por objeto promover organizaciones de la

. : - 1,700 736
acciones para el desarrollo sociedad civil
integral de las mujeres,
adolescentes y nifiez
sinaloense.
Actividad 2.1 Capacitacion para Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 18%
promover la capacitaciones para
implementacién del Modelo [promover la
para la Igualdad en la implementacién del
Administracién Publica Modelo de Igualdad. 60 11

Estatal, como herramienta
para la transversalizacion
de la perspectiva de
género.
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Actividad 3.1 Capacitacion al Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 20%
funcionariado externo y capacitaciones para
sociedad en general para |concientizar al
realizar su trabajo de funcionariado externo y
manera uniforme y sociedad en general en
alineada a temas en materia de igualdad de 125 25
materia de igualdad de género, inclusién social y
género, inclusion social y  |los derechos humanos de
los derechos humanos de [las mujeres.
las mujeres sinaloenses.
Actividad 4.1 Capacitacion para Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 27%
promover el ejercicio de los|capacitaciones otorgadas
Derechos Humanos, a las instituciones
Prevencién de la Violencia |publicas y privadas.
contra las Mujeres y la
Tranversalizacion de la 74 20
Perspectiva de Género en
instituciones publicas y
privadas externas.
Actividad 5.1 Realizacién de Mesa de Porcentaje de mesas de |Gestion Porcentaje Trimestral 0%
trabajo con actores trabajo realizadas entre
estratégicos para contribuir |instituciones publicas y
al bienestar y movilidad de |privadas.
las mujeres en el territorio 1 0
en condiciones de
igualdad.
Actividad 5.2 Aplicacion del Proceso de |Porcentaje de procesos |Gestion Porcentaje Trimestral 0%
formacién para el de formacion otorgadas a
empoderamiento de las adolescentes y 5 0
adolescentes y mujeres mujeres jévenes.
jovenes.
Actividad 5.3 Imparticién de talleres con |Porcentaje de talleres Gestion Porcentaje Trimestral 0%
la finalidad de lograr la otorgadas al plblico en
Transversalidad de la general y al personal de
Perspectiva de Género instituciones publicas y 30 0
fortalecida. privadas.
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Actividad 5.4 Modificacién del Marco Porcentaje de Estratégico Porcentaje Trimestral 0%
normativo de las Instancias [modificaciones al Marcos
Municipales de las normativo de las
Mujeres, Marco Instancias Municipales de
programatico estatal y las Mujeres llevados a 3
Marco juridico estatal cabo.
(Plataforma rumbo), todo
ello en materia de igualdad
2023.
Actividad 5.5 Contratacion de servicios |Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 0%
profesionales de tres contrataciones realizadas
personas por Centro para |por el proyecto Programa
el Desarrollo de las para el Adelanto,
Mujeres, promover el Bienestar e Igualdad de
empoderamiento las Mujeres. 35
econdémico de las mujeres
(35 profesionistas).
Actividad 5.6 Imparticion de Diplomados |Porcentaje de Gestion Porcentaje Trimestral 0%
con la finalidad de lograr la [diplomados otorgados al
Transversalidad de la funcionariado publico
Perspectiva de Género externo, personal de la
fortalecida. Instancia de las Mujeres 2
en las Entidades
Federativas y publico en
general.
Actividad 5.7 Aplicacion y reforzamiento |Porcentaje de Estratégico Porcentaje Trimestral 0%
de las capacidades coordinaciones al
organizacionales, personal otorgadas al
operativas y técnicas de proyecto Programa para
las Instancias de las el Adelanto, Bienestar e
Mujeres en las Entidades |lIgualdad de las Mujeres. 5
Federativas.




