EO017 Promover la Atencién y Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres
Ramo 20 - Mujeres
Unidad Responsable - Centro de Justicia para las Mujeres

Detalle de la Clave y Modalidad del Pp  E - Prestacion de Servicios Publicos.

Matriz Denominacion del PP EQ17 Promover la Atencién y Prevencién de la Violencia contra las Mujeres.

Finalidad 2 Desarrollo Social.

Clasificacién Funcion 26 Proteccion Social.

Funcional Subfuncion 268 Otros Grupos Vulnerables.

Actividad Institucional 217 Mujeres en el Ejercicio de sus Derechos.

Eje Estratégico PED Eje Estratégico 1. Bienestar Social Sostenible.
Alineacion
Plan Estatal de
Desarrollo Objetivos 2.1 Combatir la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes en todos sus tipos y modalidades.

({=D))

Tema 1.7 Oportunidades, Igualdad, Inclusién y una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Estrategias 2.1.2 Fortalecer la atencion especializada que se brinda a mujeres victimas de violencia.

Alineaciéon Objetivo 2.1 Combaitir la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes en todos sus tipos y modalidades.
Programa

Seciorial Estrategia 2.1.2 Fortalecer la atencion especializada que se brinda a mujeres victimas de violencia.

Objetivos  Brindar asesoria juridica, atencion médica, psicologia, atencion a la nifiez, talleres de empoderamiento a mujeres y nifiez en situacion de

Alineacion . .
violencia.

Objetivos
Estratégicos de

la Dependencia

Potencial (Definicion)  Mujeres en situacion de violencia en el Estado de Sinaloa.
Poblacion Potencial (Nimero) 771,621 66.2% de las mujeres de 15 a mas afios han experimentado una situacién de violencia (ENDIREH 2021 Y DATOS DEL CENSO 2020)

Objetivo (Numero) 5,000

Orden 1

Objetivo  Contribuir a la disminucién de la violencia contra las mujeres mediante el mejoramiento de la promocién y proteccién de sus derechos
humanos.

Supuesto La ciudadania de la entidad de Sinaloa mejoran sus conductas sociales, coadyuvando a la consolidacién al estado de derecho.
Indicador Tasa de variacion de mujeres en situacion de violencia atendidas en el Centro de Justicia para las Mujeres (CJM).
Definicion Mide el numero de mujeres atendidas en CIM.
Método de Calculo ((Numero de mujeres atendidas en el afio 2024 / nimero de mujeres atendidas en el 2023) - 1)*100.
Meta Anual 3.45% (4,350 en 2023).

Tipo de valor de la meta Relativo Dimension del Indicador Eficacia
Unidad de medida Tasa de variacion Frecuencia de Medicion Anual

Tipo de indicador  Estratégico

Medios de verificacion CJM, Area responsable: Departamento de Atencién Ciudadana, Documento: Reportes estadisticos de mujeres antendidas.


https://semujeres.sinaloa.gob.mx/bienvenida/
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Orden
Objetivo
Supuestos
Indicador
Definicion

Método de Calculo

Propésito

Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de indicador

Medios de verificacion

Orden
Objetivo
Supuestos
Indicador
Definicion

Método de Calculo
Componente 1

Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de Indicador

Medios de verificacion

Orden
Objetivo
Supuestos
Indicador
Definicion
Componente 2 Método de Calculo
Meta Anual

Tipo de valor de la meta

11
Mujeres en situacion de violencia cuentan con instituciones que promueven y protegen sus derechos humanos.

Las mujeres en situacion de violencia acuden al CJM.

Tasa de variacion de los servicios integrales de prevencion, atencion y empoderamiento otorgados por el CJM.
Mide el numero de servicios integrales de prevencion, atencién y empoderamiento otorgados por el CJM.
((Namero de servicios otorgados en el afio 2024 / numero de servicios otorgados en el 2023) -1)*100.

5% (10,000 en 2023).

Relativo Dimension del Indicador Eficacia

Tasa de variaciéon Frecuencia de Medicion Anual

Estratégico

CJM, Area responsable: Departamento de Atencion Ciudadana, Documento: Reportes estadisticos de servicios otorgados.

111

Asesorias brindadas en trabajo social, juridicas, psicolégicas y médicas a mujeres, sus hijas e hijos.

Las usuarias desean continuar con la ruta de atencion personalizada disefiada por el personal que brinda los servicios.

Porcentaje de asesorias de trabajo social, juridicas, psicoldgicas y médicas brindadas.

Mide el porcentaje de asesorias brindadas respecto a las programadas.

(Numero de asesorias de trabajo social, juridicas, psicolégicas y medicas brindadas /Total de asesorias de trabajo social, juridicas,

psicélogicas y medicas programadas)*100.
100% (10,000).

Relativo Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje Frecuencia de Medicion Semestral
Gestién

CJM, Area responsable: Departamento de Atencién Ciudadana, Documento: Reportes estadisticos.

112

Asesorias de empoderamiento otorgadas a mujeres, sus hijas e hijos.

Las usuarias desean continuar con la ruta de atencion personalizada disefiada por el personal que brinda las asesorias.

Porcentaje de asesorias de empoderamiento otorgadas.

Mide el porcentaje de asesorias otorgadas respecto a las programadas.

(Numero de asesorias de empoderamiento otorgadas/ Total de asesorias de empoderamiento programadas)*100.

100% (500).

Relativo Dimension del Indicador Eficacia
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Unidad de medida
Tipo de Indicador

Medios de verificacion

Orden
Objetivo
Supuestos
Indicador
Definicion

Método de Calculo

Actividad 1.1

Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de Indicador

Medios de verificacion

Orden
Objetivo
Supuestos
Indicador
Definicion
Actividad 1.2 Método de Calculo
Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de Indicador

Medios de verificacion

Orden
Objetivo

Supuestos

Porcentaje Frecuencia de Medicion Semestral

Gestion

CJM, Area responsable: Departamento de Empoderamiento y Vinculacién, Documento: Reportes estadisticos.
1111

Difusion por medios de comunicacion de los servicios que oferta el Centro de Justicia para las Mujeres.

Las mujeres que viven en situacion de violencia acuden al Centro de Justicia para las Mujeres.

Porcentaje de publicaciones en medios electrénicos sobre los servicios que oferta el Centro de Justicia para las Mujeres.
Porcentaje de publicaciones realizadas respecto a las programadas.

(Total de publicaciones realizadas / Total de publicaciones programadas)*100.

100% (120).

Relativo Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje Frecuencia de Medicion Trimestral
Gestion

CJM, Area responsable: Difusién e Informacién, Documento: Boletines informativos.

111.2

Coordinacién de estrategias para prevenir la violencia contra las mujeres con diversas instituciones.

Instituciones publicas y privadas se retinen de manera eficaz para coordinar estrategias de prevencion de la violencia contra las mujeres.
Porcentaje de reuniones de coordinacién con otras instituciones.

Mide el porcentaje de reuniones de coordinacion realizadas respecto a las programadas.

(Total de reuniones realizadas / Total de reuniones programadas)*100.

100% (96).

Relativo Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje Frecuencia de Medicion Trimestral
Gestion

CJM, Area responsable: Coordinacién General, Documento: Minutas.

111.3

Realizaciéon de convenios de colaboracion con instituciones y organismos de la sociedad civil para la atencion y prevencion de la
violencia contra las mujeres.

Los convenios de colaboracion interinstitucional para la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres son aprobados por las
instancias correspondientes.



EO017 Promover la Atencién y Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Centro de Justicia para las Mujeres

Indicador
Definicion

Método de Calculo

Actividad 1.3

Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de Indicador

Medios de verificacion

Orden
Objetivo
Supuestos
Indicador
Definicion

Método de Calculo

Actividad 2.1

Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de Indicador

Medios de verificacion

Orden
Objetivo

Supuestos

Indicador
Definicion
Método de Calculo

Meta Anual

Actividad 2.2

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida
Tipo de Indicador

Medios de verificacion

Porcentaje de convenios firmados.

Mide el porcentaje de convenios firmados respecto a los programados.

(Total de convenios de colaboracion firmados/ Total de convenios de colaboracion programados para firma)*100.
100% (10).

Relativo Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje Frecuencia de Medicion Trimestral
Gestién

CJM, Area responsable: Departamento Mecanismos Juridicos, Documento: Convenios.

112.1

Realizacion de cursos de empoderamiento dirigidos a las mujeres.

Las mujeres asisten a los cursos que se imparten para su desarrollo y empoderamiento.
Porcentaje de cursos de empoderamiento para las mujeres.

Mide el porcentaje de cursos de empoderamiento realizados respecto a los programados.
(Total de cursos realizados/ total de cursos programados)*100.

100% (17).

Relativo Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje Frecuencia de Medicion Trimestral
Gestién

CJM, Area responsable: Departamento de Empoderamiento y Vinculacién, Documento: Informes de resultados.

112.2
Gestionamiento para contribuir a la autonomia y empoderamiento de las mujeres, sus hijas e hijos.

La mujeres, sus hijas e hijos acuden al Centro de Justicia para solicitar alguna gestion en contribucion a su autonomia y
empoderamiento.

Porcentaje de gestiones para contribuir a la autonomia y empoderamiento.
Mide el porcentaje de gestiones realizadas respecto a las programadas.
(Total de gestiones realizadas/ Total de gestiones programadas)*100.
100% (60).

Relativo Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje Frecuencia de Medicion Trimestral
Gestion

CJM, Area responsable: Coordinacién General, Documento: Fichas informativas.


http://www.semujeres.sinaloa.gob.mx/

