
Clave y Modalidad del Pp

Denominación del Pp

Finalidad

Función

Subfunción

Actividad Institucional

Eje Estratégico PED

Tema

Objetivos

Estrategias

Objetivo

Estrategia

Alineación 

Objetivos 

Estratégicos de 

la Dependencia

Objetivos

Potencial (Definición)

Potencial (Número)

Objetivo (Número)

Orden 1

Objetivo

Supuesto

Indicador

Definición

Método de Cálculo

Meta Anual

Tipo de valor de la meta Dimensión del Indicador Eficacia

Unidad de medida Frecuencia de Medición Anual

Tipo de indicador

Medios de verificación

Tasa de variación

Estratégico

Brindar asesoría jurídica, atencion médica, psicología, atención a la niñez, talleres de empoderamiento a mujeres y niñez en situación de 

violencia. 

 Población

Mujeres en situación de violencia en el Estado de Sinaloa.

771,621

5,000

Fin

Contribuir a la disminución de la violencia contra las mujeres mediante el mejoramiento de la promoción y protección de sus derechos 

humanos. 

La ciudadanía de la entidad de Sinaloa mejoran sus conductas sociales, coadyuvando a la consolidación al estado de derecho. 

Tasa de variación de mujeres en situación de violencia atendidas en el Centro de Justicia para las Mujeres (CJM).

Mide el numero de mujeres atendidas en CJM.

((Número de mujeres atendidas en el año 2024 / número de mujeres atendidas en el 2023) - 1)*100. 

3.45% (4,350 en 2023). 

Relativo

CJM, Área responsable: Departamento de Atención Ciudadana, Documento: Reportes estadísticos de mujeres antendidas.

E017 Promover la Atención y Prevención de la Violencia Contra las Mujeres

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Centro de Justicia para las Mujeres

Detalle de la 

Matriz

E - Prestación de Servicios Públicos.

E017 Promover la Atención y Prevención de la Violencia contra las Mujeres.

Clasificación 

Funcional

2 Desarrollo Social.

26 Protección Social.

268 Otros Grupos Vulnerables.

217 Mujeres en el Ejercicio de sus Derechos.

66.2% de las mujeres de 15 a más años han experimentado una situación de violencia (ENDIREH 2021 Y DATOS DEL CENSO 2020)

Alineación

Plan Estatal de 

Desarrollo

(PED)

Eje Estratégico 1. Bienestar Social Sostenible.

1.7 Oportunidades, Igualdad, Inclusión y una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

2.1 Combatir la violencia contra las mujeres, niñas y adolescentes en todos sus tipos y modalidades.

2.1.2 Fortalecer la atención especializada que se brinda a mujeres víctimas de violencia.

Alineación 

Programa 

Sectorial

2.1 Combatir la violencia contra las mujeres, niñas y adolescentes en todos sus tipos y modalidades. 

2.1.2 Fortalecer la atención especializada que se brinda a mujeres víctimas de violencia. 

https://semujeres.sinaloa.gob.mx/bienvenida/


E017 Promover la Atención y Prevención de la Violencia Contra las Mujeres

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Centro de Justicia para las Mujeres

Orden 11

Objetivo

Supuestos

Indicador

Definición

Método de Cálculo

Meta Anual

Tipo de valor de la meta Dimensión del Indicador Eficacia

Unidad de medida Frecuencia de Medición Anual 

Tipo de indicador

Medios de verificación

Orden 111

Objetivo

Supuestos

Indicador

Definición

Método de Cálculo

Meta Anual

Tipo de valor de la meta Dimensión del Indicador Eficacia

Unidad de medida Frecuencia de Medición Semestral

Tipo de Indicador

Medios de verificación

Orden 112

Objetivo

Supuestos

Indicador

Definición

Método de Cálculo

Meta Anual

Tipo de valor de la meta Dimensión del Indicador Eficacia

100% (500).

Propósito

Las mujeres en situación de violencia acuden al CJM. 

5% (10,000 en 2023). 

Tasa de variación

Estratégico

CJM,  Área responsable: Departamento de Atención Ciudadana, Documento: Reportes estadísticos de servicios otorgados. 

Mujeres en situación de violencia cuentan con instituciones que promueven y protegen sus derechos humanos. 

Tasa de variación de los servicios integrales de prevención, atención y empoderamiento otorgados por el CJM. 

Mide el número de servicios integrales de prevención, atención y empoderamiento otorgados por el CJM. 

((Número de servicios otorgados en el año 2024 / número de servicios otorgados en el 2023) -1)*100. 

Relativo

100% (10,000).

Componente 2

Asesorías de empoderamiento otorgadas a mujeres, sus hijas e hijos. 

Las usuarias desean continuar con la ruta de atención personalizada diseñada por el personal que brinda las asesorías. 

Porcentaje de asesorías de empoderamiento otorgadas. 

Mide el porcentaje de asesorías otorgadas respecto a las programadas. 

(Número de asesorías de empoderamiento otorgadas/ Total de asesorías de empoderamiento programadas)*100.

Relativo

Componente 1

Asesorías brindadas en trabajo social, jurídicas, psicológicas y médicas a mujeres, sus hijas e hijos. 

Las usuarias desean continuar con la ruta de atención personalizada diseñada por el personal que brinda los servicios. 

Porcentaje de asesorías de trabajo social, jurídicas, psicológicas y médicas brindadas. 

Mide el porcentaje de asesorías brindadas respecto a las programadas. 

(Número de asesorías de trabajo social, jurídicas, psicológicas y medicas brindadas /Total de asesorías de trabajo social, jurídicas, 

psicólogicas y medicas programadas)*100. 

Relativo

Gestión

CJM, Área responsable: Departamento de Atención Ciudadana, Documento: Reportes estadísticos. 

Porcentaje



E017 Promover la Atención y Prevención de la Violencia Contra las Mujeres

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Centro de Justicia para las Mujeres

Unidad de medida Frecuencia de Medición Semestral 

Tipo de Indicador

Medios de verificación

Orden 111.1

Objetivo

Supuestos

Indicador

Definición

Método de Cálculo

Meta Anual

Tipo de valor de la meta Dimensión del Indicador Eficacia

Unidad de medida Frecuencia de Medición Trimestral

Tipo de Indicador

Medios de verificación

Orden 111.2

Objetivo

Supuestos

Indicador

Definición

Método de Cálculo

Meta Anual

Tipo de valor de la meta Dimensión del Indicador Eficacia

Unidad de medida Frecuencia de Medición Trimestral

Tipo de Indicador

Medios de verificación

Orden 111.3

Objetivo

Supuestos

Porcentaje

Porcentaje

100% (120).

Porcentaje

CJM, Área responsable: Difusión e Información, Documento: Boletines informativos. 

100% (96). 

Gestión 

Gestión 

CJM, Área responsable: Departamento de Empoderamiento y Vinculación, Documento: Reportes estadísticos. 

Relativo

Gestión

CJM, Área responsable: Coordinación General, Documento: Minutas.

Actividad 1.3

Realización de convenios de colaboración con instituciones y organismos de la sociedad civil para la atención y prevención de la 

violencia contra las mujeres. 

Los convenios de colaboración interinstitucional para la atención y prevención de la violencia contra las mujeres son aprobados por las 

instancias correspondientes. 

Actividad 1.2

Coordinación de estrategias para prevenir la violencia contra las mujeres con diversas instituciones. 

Instituciones públicas y privadas se reúnen de manera eficaz para coordinar estrategias de prevención de la violencia contra las mujeres. 

Porcentaje de reuniones de coordinación con otras instituciones. 

Mide el porcentaje de reuniones de coordinación realizadas respecto a las programadas. 

(Total de reuniones realizadas / Total de reuniones programadas)*100. 

Actividad 1.1

Difusión por medios de comunicación de los servicios que oferta el Centro de Justicia para las Mujeres. 

Las mujeres que viven en situación de violencia acuden al Centro de Justicia para las Mujeres.

Porcentaje de publicaciones en medios electrónicos sobre los servicios que oferta el Centro de Justicia para las Mujeres. 

Porcentaje de publicaciones realizadas respecto a las programadas. 

(Total de publicaciones realizadas / Total de publicaciones programadas)*100.

Relativo

Componente 2



E017 Promover la Atención y Prevención de la Violencia Contra las Mujeres

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Centro de Justicia para las Mujeres

Indicador

Definición

Método de Cálculo

Meta Anual

Tipo de valor de la meta Dimensión del Indicador Eficacia

Unidad de medida Frecuencia de Medición Trimestral

Tipo de Indicador

Medios de verificación

Orden 112.1

Objetivo

Supuestos

Indicador

Definición

Método de Cálculo

Meta Anual

Tipo de valor de la meta Dimensión del Indicador Eficacia

Unidad de medida Frecuencia de Medición Trimestral

Tipo de Indicador

Medios de verificación

Orden 112.2

Objetivo

Supuestos

Indicador

Definición

Método de Cálculo

Meta Anual

Tipo de valor de la meta Dimensión del Indicador Eficacia

Unidad de medida Frecuencia de Medición Trimestral

Tipo de Indicador

Medios de verificación

Porcentaje

100% (10). 

Porcentaje

100% (17).

Porcentaje

100% (60).

Relativo

Gestión

CJM, Área responsable: Departamento de Empoderamiento y Vinculación, Documento: Informes de resultados.

Relativo

Gestión

CJM, Área responsable: Departamento Mecanismos Jurídicos, Documento: Convenios.

CJM, Área responsable: Coordinación General, Documento: Fichas informativas.

Actividad 2.2

Gestionamiento para contribuir a la autonomía y empoderamiento de las mujeres, sus hijas e hijos. 

La mujeres, sus hijas e hijos acuden al Centro de Justicia para solicitar alguna gestión en contribución a su autonomía y 

empoderamiento.

Porcentaje de gestiones para contribuir a la autonomía y empoderamiento. 

Mide el porcentaje de gestiones realizadas respecto a las programadas.

(Total de gestiones realizadas/ Total de gestiones programadas)*100.

Relativo

Gestión

(Total de cursos realizados/ total de cursos programados)*100.Actividad 2.1

Realización de cursos de empoderamiento dirigidos a las mujeres. 

Las mujeres asisten a los cursos que se imparten para su desarrollo y empoderamiento.

Porcentaje de cursos de empoderamiento para las mujeres. 

Mide el porcentaje de cursos de empoderamiento realizados respecto a los programados. 

Actividad 1.3

Porcentaje de convenios firmados. 

Mide el porcentaje de convenios firmados respecto a los programados. 

(Total de convenios de colaboración firmados/ Total de convenios de colaboración programados para firma)*100.

http://www.semujeres.sinaloa.gob.mx/

