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ACTIVIDAD

OBJETIVO

ACTVIDADES PARA
LOGRAR LOS OBJETIVOS

META

MECANISMO
DE
VERIFICACION

Realizar Programa
Anual de Capacitacion
2024

Establecer tematicas que
apoydaran en concretar una
cultura de actuacion laboral
ética

>Seleccion de tematica >
Seleccion de ponente>
Oficio Invitacién > Guardar
material de comprobacion

Que més del 70 % dela
plantilla de SEMujeres reciba
capacitacion o sensibilizacion
en materia de ética e
integridad publica.

Plan de Trabajo

ler. Sesion de Trabajo

Concretar acuerdos, dar
seguimientos de los mismos y
fortalecer una cultura ética
en el centro de trabajo

>Oficios invitacion

Realizar las 3 sesiones
ordinarias, mas las sesiones
extraordinarias que se
requieran.

Minutas de
Trabajo

Difundir documentos
normativos para la
promocién de un
servicio ptblico ético

Sensibilizar a las personas
servidoras puiblicas sobre los
valores y normas minimas
que conduzcan a un
compartimiento integro.

>Difusion del Protocolo de
Actuacion para la recepcion
y tramite de las denuncias,
quejasy sugerencias ante el
Comité de Etica

>Difusién del Codigo de
Conducta

>Difusion del Codigo de
Etica

Que el 100% del personal de
SEMujeres, conozca el
protocolo de actuacion

Disefios de
difusion, y
publicacién de
los documentos
en la pagina de
internet

2da. Sesion de Trabajo

Concretar acuerdos, dar
seguimientos de los mismos y
fortalecer una cultura ética
en el centro de trabajo

>Oficios invitacion

Realizar las 3 sesiones
ordinarias, mas las sesiones
extraordinarias que se
requieran.

Minutas de
Trabajo

Directorio del Comité

Mantener actualizado el
Directorio de integrantes

>Solicitar informacion

Que el personal conozcay
tenga informacion verificada
de los integrantes del Comité

Directorio

Evaluacion de
conocimiento

Determinar el indice de
percepcidn sobre el
cumplimiento del Codigo de
Eticay Cédigo de Conducta

>Realizar oficio de
invitacién a responder
encuesta

>Disenar encuesta
>Sistematizar informacion

FECHA
INICIO | TERMINO
08,01 09/04
10,/04 10,/04
08,01 13/12
08,07 08,/07
08,01 13/12
21/10 25/10

Lograr que el 90 % de los
encuestados perciban una
actuacion de rectitud

Documento de
sistematizaci
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>Reunion de trabajo con RH Lograr el 90% de las cartas
Que el personal reconozcay : ;
Cartasde de la Secretaria compromiso de
; ; se comprometa con una . 08/01 13/12 - ;
compromisos firmadas Lo aue > Convocar a la firma de cumplimiento firmadas del
actuacion ética e integra ‘ .
cartas compromiso personal de nuevo ingreso
Apovarse a través de medios Que se realicen 4 difusiones
Disefio de material de m_wawmim:w_mm o T difusian >Reunidn de trabajo con el 08,01 30/11 masivas por correo Material de :
difusion e g Dpto. de comunicacion electrénicoy el disefio de 2 difusion
de laactuacion ética s Q
banner digitales. %
Concretar acuerdos, dar Realizar las 3 sesiones .%w
i ; imi i e, dinarias, mas las sesiones Minutas de
3er, Sesion de Trabajo seguimientos de los Eumﬂom Y | >Oficios invitacién 08/11 08/11 ordind _m.m B.mm assesione W
fortalecer una cultura ética extraordinarias que se Trabajo o
en el centro de trabajo requieran. < %
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