Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
§EMUJERES Primera Sesién ordinaria 2024

MINUTA y
En la ciudad de Culiacan de Rosales, capital del estado de Sinaloa, siendo las 10:00 horas, del c‘l
dia diez de abril del dos mil veinticuatro, quienes suscriben la presente acta, reunidas en Sala :;J
de Juntas de las Secretaria de las Mujeres, en 2do piso del Palacio de Gobierno, con domicilio :%
en Av. de los Insurgentes S/N Colonia Centro Sinaloa C.P 80129, con la finalidad de dar /2\
seguimiento y cumplimiento a los Objetivos y Funciones del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de las Mujeres. ;
3~
Como inicio de la presente Sesion, la cual preside la Lcda. Carmen Alicia Amézquita Leén,
procedié a dar la bienvenida y agradeciendo la presencia de las personas integrantes que _\":‘;i
atendieron a la convocatoria. Asi como hace mencién de la invitada especial que nos hace el .
honor de acompariarnos en ésta Sesion: __\.3?
* MC. Conzuelo Gutiérrez Gutiérrez, Subsecretaria de Acceso a las Mujeres a una _ %

%

Vida Libre de Violencia y Encargada del Despacho de la Secretaria de las Mujeres de

Sinaloa.

Para continuar, con el desarrollo de Ia Sesion hace el uso de la voz el Ing. Moisés Trejo Cortés,
Secretario Ejecutivo del Comité, el cual procede a realizar el pase de asistencia y verificacién
del quérum legal correspondiente. Contando con la asistencia de las y los integrantes del

mencionado comité, siendo las y los siguientes:

» Lcda. Mercedes Lopez Lopez, Integrante propietaria temporal
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e Dra. Juana Cruz Fernandez, Integrante propietaria temporal
e Lcda. Merle Dinora Lépez Mariscal, Integrante propietaria temporal.

e Lcda. Adriana Ofelia Lizarraga Salazar, Integrante propietaria temporal.
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e MC. Carmen Alicia Amézquita Ledn, Presidenta del Comité.

e Ing. Moisés Trejo Cortés, Secretario Ejecutivo.
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Acto seguido, el Ing. Moisés Trejo Cortés, da lectura y somete a consideracion el siguiente
orden del dia, de la presente reuniéon:

ORDEN DEL DIA

1. Exponery oficializar, Programa Anual de Trabajo del Comité 2024

2. Mostrary someter a aprobacion, Programa Anual de Capacitacién del Comité 2024

3. Presentar para aprobacién de difusion del Informe anual de Actividades D
N N
correspondiente al ejercicio 2023. —3

4. Encuesta de evaluacién por parte de lasy los prestadores de servicio social, para Ny f\

fortalecer los espacios de respeto y empatia (SE.M /CEPC/2023/011).

Una vez leido y al no haber comentarios, se manifiesta como aprobado por unanimidad el
orden del dia de la primera sesion ordinaria del ejercicio 2024 por quienes se encuentran

presentes en la Sesion; Por lo consiguiente esta sesion se desarrolla de la siguiente manera:

Punto 1. Exponer y oficializar, Programa Anual de Trabajo del Comité 2024

ejercicio 2024, en el cual se establece nueve acciones, que contemplan: las sesiones del
comité, actividades de difusién, consolidacion, evaluacion, prevencién y atencién, referente

ala actuacion de un servicio piblico integro y ético.

Punto 2. Mostrar y someter a aprobacién, Programa Anual de Capacitacién del Comité

2024

"
.

Con el objeto de dar cumplimiento en lo dispuesto en la normativa aplicable, la Lcda. Carmen N
Alicia Amézquita Le6n, expone el Programa Anual de Capacitacién del Comité 2024, S
-

actividades que permitiran a las y los servidores ptiblicos de esta Secretaria identificar y

Af

delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar en el desempefio de

sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
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Punto 3. Presentar para aprobacion de difusién del Informe anual de Actividades

" Dt

correspondiente al ejercicio 2023

@fénCﬁVé‘r oA,

El Ing. Moisés Trejo Cortés, expone el resultado de las actividades contempladas en el

(:'f. | L

ejercicio 2023, y el cual se menciona que el documento debe ser difundido y compartido al 3
personal de la Secretaria. -\
Punto 4. Encuesta de evaluacién para las y los prestadores de servicio social, para i
Y
fortalecer los espacios de respeto y empatia (SE.M /CEPC/2023/011). "\E\“
Se menciona que dando seguimiento al acuerdo previo SE.M /CEPC,/2023/01], el Ing. Moisés 1_?}-

Trejo Cortés, solicita apoyo a las y los integrantes del comité para que todas las 4reas que

cuente con el apoyo de brigadista de servicio social, concrete su participacién en ésta

evaluacion.
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Se tomaron los siguientes:

ACUERDOS

Ny fitd
SE.M /CEPCI/2024/001.- Se aprueba Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité, se & \
encomiendo al Secretario Ejecutivo, remitir copia a la Secretaria de Transparencia y

Rendicion de Cuentas para su conocimiento.

SE.M /CEPCI/2024/002.- Se aprueba el Programa Anual de Capacitacién 2024 expuesto, se
comisiona al Secretario Ejecutivo, que realice y apoye en el cumplimiento del plan de

Capacitacion.

SE.M /CEPC/2024/003.- Aprobacién por unanimidad del orden del Informe Anual de
Actividades 2023, se encomienda al Secretario Ejecutivo, realice los procedimientos _
necesarios para su publicacién en la Pagina Oficial de la Secretaria. \?E‘

SE.M /CEPC/2024/004.- Se encomienda al Ing. Moisés Trejo Cortés y a la, T.S. Mercedes :
Lopez Lopez, dar seguimiento para que se concrete la primera actividad de capacitacion,

propuesta en el Programa Anual de Capacitacion, y dar la mayor difusidn posible. \
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SE.M /CEPC/2024/005.- las y los integrantes del Comité, se comprometen a apoyar en la

aplicacion del cuestionario de evaluacion para las y los brigadistas de servicio social, asf como

pasantias.

SE.M /CEPC/2024/006.- La Lcda. Carmen Alicia Amézquia Le6én, encomendard al

Departamento de Recursos Humanos la difusion electrénica referente a la actuacién ética.

CIERRE DEL ACTA

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, las y los integrantes del
Comité firman la presente minuta, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

Acto seguido, la presidenta procede a realizar la clausura de la Sesion, agradeciendo la

asistencia de las y los presentes, ddndose por terminada a las 11:05 horas, del dia 10 de abril
del dos mil veinticuatro.

MC. '4/ 'ci/ X%{{{L/n

Presidenta del€omité
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Lcda. Mercedes Lépez Lopez

Integrante propietaria temporal Integrante propietarid temporal
A
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Lcdmeﬁgz Dinora Lopez Mariscal Lcda. Adriana Ofelia Lizarraga Salazar
*---integrante propietaria temporal Integrante propietaria temporal

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, PERTENECE A LA MINUTA DE SESEION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS CELEBRADO EL DIA 10 DE ABRIL DEL 2024, EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, SINALOA.
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