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E017 Promover la Atencién y Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Centro de Justicia para las Mujeres

Detalle de la Clave y Modalidad del Pp
N Denominacién del Pp

. Finalidad
Clasificacidon Funcién

atégicos de

1dencia

. Potenclal (Definicién)
-Pnhla‘:l-:n_ ¢ Potencial (NGmero)
e Objetivo (NGmero)

Objetivo

Método de Cllculo
Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de indicador
Medios de verificacién

E - Prestacién de Servicios Publicos.

E017 Promover la Atencién y Py 6n de la Violencia contra las Muj

2 Desarrollo Social.

26 Proteccion Social.

268 Otros Grupos Vulnerables.

217 Mujeres en el Ejercicio de sus Derechos.

Eje Estratégico 1. Bienestar Social Sostenible.

1.7 Oportunidades, Igualdad, Inclusién y una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

2.1 Combatir la violencia contra las mujeres, nifias y adok tes en todos sus tipos y modalidades.
2.1.2 Fortalecer |a alencién especializada que se brinda a mujeres victimas de violencia.

2.1 Combalir la violencia contra las muj nifias y adolk en todos sus tipos y modalidades.
2.1.2 Fortalecer la atencién especializada que se brinda a mujeres victimas de violencia.

Brindar asesoria juridica, atencion médica, psicologia, atencion a la niftez, tall de empodk o a mujeres y nifez en situacion de
violencia.

Muj en situacién de violencia en el Estado de Sinaloa.

771,621 66.2% de las muperes de 15 a mis afos han expenmaentado una siuacién de violencia (ENDIREH 2021 Y DATOS DEL CENSO 2020)

5,000

1

Contribuir a la disminucién de la violencia contra las mujeres el mej iento de la p ion y pr ion de sus derech
humanos.

La ciudadania de la entidad de Sinaloa mejoran sus conductas sociales, coadyuvando a la consolidacion al estado de derecho.

Tasa de variacion de muj en sil én de violencia atendidas en el Centro de Justicia para las Mujeres (CJM).

Mide el numero de mujeres atendidas en CJM.
((Numero de mujeres atendidas en el afo 2024 / nimero de mujeres atendidas en el 2023) - 1)*100.

3.45% (4,350 en 2023).

Relativo Dimensién del Indicador Eficacia
Tasa de variacion Frecuencia de Medicién Anual
Eslralégico

CJM, Area responsable: Deparlamento de Atencion Ciudadana, Documento: Reportes estadisticos de mujeres antendidas
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E017 Promover la Atencién y Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres
Ramo 20 - Mujeres
Unidad Responsable - Centro de Justicia para las Mujeres

Orden 11
Objetivo Mujeres en situacion de violenci cuentan con instituciones que promueven y protegen sus derechos humanos.
Supuestos Las mujeres en ion de ia acuden al CJM.
Indicador Tasa de variacion de los servicios integrales de p i6n, atenci yampodermﬂolorgadospodeJM,
Definicién  Mide el ndmero de senvicios integrales de prevencion, atencion y empoderamiento otorgados por el CJM.
Método de Célculo  ((M de servicios otorgados en el afio 2024 / numero de servicios otorgados en el 2023) -1)*100.
Meta Anual 5% (10,000 en 2023).
Tipo de valor de la meta Relativo Dimensién del Indicador Eficacia
Unidad de medida Tasade i6 Frecuencia de Medicién Anual

Tipo de indicador  Estraiégico
Medios de verificaclén CJM, Area responsable: Departamento de Atencion Ciudadana, Documento: Reportes estadisticos de servicios otorgados.

Orden 111
Objetivo  Asesorias brindadas en trabajo social, juridicas, psicolog y médicas a muj . sus hijas e hijos.
S Las rias desean continuar con la ruta de atencion personalizada disefada por el personal que brinda los servicios.

Indicador Porcentaje de asesorias de trabajo social, juridicas, psicoldgicas y médicas brindadas.
Definicién  Mide el porcentaje de asesorfas brindadas respecto a las progr d
Método de Célculo  (Numero de asesorias de trabajo social, juridicas, psicolégicas y medi brindadas /Total de asesorias de trabajo social, juridicas,

p g y prog das)*100.
Meta Anual  100% (10,000).
Tipo de valor de la meta Relativo Dimensién del Indicador Eficacia
Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de Medicién Semestral
Tipo de Indicador  Gestién
Medlos de verificacién CJM, Area responsable: Dep o de A i6n Ciudadana, Documento’ Reportes estadisticos.
Orden 112
Objetivo  Asesorias de empoderamiento otorgadas a mujeres, sus hijas e hijos.
s Las ias desean continuar con la ruta de atencion personalizada disefiada por el personal que brinda las asesorias.

P

Indicador Porcentaje de asesorias de empoderamiento otorgadas
Definicién Mide el porcentaje de asesorlas olorgadas respecto a las programadas.
Método de Célculo (Numero de asesorias de empoderamiento otorgadas/ Tolal de asesorias de empoderamiento programadas)*100.
Meta Anual  100% (500).
Tipo de valor de la meta  Relativo Dimensién del Indicador Eficacia
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EO017 Promover la Atencién y Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres
Ramo 20 - Mujeres
Unidad Responsable - Centro de Justicia para las Mujeres

Unidad de medida Porcentaje Frocuencla do Medicién  Semestral
Tipo de Indicador Gestién
Medios de verificacién  CJM, Area responsable: Departamento de Empoderamiento y Vinculacién, Documento: Reportes estadisticos.
Orden 1111
Objetivo mwmumnmmmmucmmamwammm.
Supuestos mmmqmmmumammuc«mammmm
Indicador P taje de publicaci en medios electronicos sobre los servici queoierlacl(:enhode.!mﬁdaparalasmms.
Definicié P aje de publicaci realizadas respecio a las programadas.
Método de Célculo  (Total de publicaciones realizadas / Total de publicaciones programadas)*100.
Meta Anual  100% (120).

Supuaestos Instituciones piblicas y p
Indicador wmﬁmummmmm,
Definicién  Mide el porcentaje de de dinacion realizadas respeclo a las programadas.
(Totudemueeaunu:muaemmmmmrim.
Meta Anual  100% (96).
Tipo de valor de la meta Relativo
Unidad de medida Porcentaje
Tipo de indicador Gestion
Medios de verificacién CJM, Area responsable: Coordinacion General, Documento: Minutas.

Orden 1113
Objetivo Realizacion de convenios de colabor

Dimensién dol Indicador Eficacia
Frocuoncla de Medicién Trimestrat

ldmemmﬂudomsyolgammdculodedlddviplaunlsmionypm'enoidndell

i6n interinstitucional para la atencion y prevencién de la violencia

Supuest Los nios de

d

corresp

Tipo de valor de lameta Relativo Dimensién del Indicador Eficacia
Unidad de medida Porcentaje Frecuencla de Medicién Trimestral
Tipo de Indicador  Gestién
Modios de verificacién CJM, Area responsable: Difusion e Inf i6n, D 8 informati
Orden 111.2
Objetivo  Coordinacién de estrategias para prevenir la ia conlra las mujeres con di instituck
rivadas se reu de eﬁcupunooocdhvumlegmdemvewondehmmammm.

violencia conlra las mujeres.
contra las mujeres son aprobados por las
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E017 Promover la Atencion y Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres
Ramo 20 - Mujeres
Unidad Responsable - Centro de Justicia para las Mujeres

Indicador Porcentaje de convenios firmados.
Definicién Mide el porcentaje de convenios firmados respecto a los programados.
Método de Calculo (Total de convenios de colaboracion firmados/ Tolal de convenios de colaboracion programados para firma)*100.
Meta Anual  100% (10).
Tipo de valor de la meta Relativo Dimension del Indicador Eficacia
Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de Medicién Trimestral
Tipo de Indicador  Gestion
Medios de verificacién CJM, Area responsable: Departamento Mecanismos Juridicos, Documento: Convenios.

Actividad 1.3

Orden 1121
Objetive  Realizacion de cursos de empoderamiento dirigidos a las mujeres.
Sup Las muj i a los cursos que se imparien para su desarrollo y empoderamiento.
Indicador Porcentaje de cursos de emp j para las muj
Definicién Mide el porcentaje de cursos de empod realizad p a los programados.
Ac:n;idéu :.1- Método de Célculo (Total de cursos realizados/ total de cursos programados)“100.
? P Meta Anual  100% (17).
Tipo de valor de la meta Relativo Dimensién del Indicador Eficacia
Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de Medicién Trimestral
Tipo de Indicador  Gestién
Medios de verificacién CJM, Area responsable: Dep to de Emp iento y Vinculacién, Documento: Informes de resultados.
Orden 1122
Objeti Gesti iento para it a la y empod de las mujeres, sus hijas e hijos.
Supuestos La mujeres, sus hijas e hijos acuden al Centro de Juslicia para solicitar alguna gestién en contribucion a su autonomia y
empoderamiento.
indicador Porcentaje de gestiones para buir a la layemp amiento.
g Definicid: Mide el p je de gestiones realizadas respecto a las programadas.
Actividad 2.2 Método de Célculo  (Tolal de gestiones realizadas!/ Tolal de gestiones programadas)*100.
' e Meta Anual  100% (60).
Tipo de valor de la meta Relalivo Dimensién del Indicador Eficacia
Unidad de medida Porcentaje Fi la de Medicié T

Tipo de Indicador  Geslién
Medios de verificaclén CJM, Area responsable: Coordinacion General, Documento: Fichas informativas.
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