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Introduccioén

Este documento tiene como objetivo dar a conocer las actividades realizadas dentro de la Secretaria
de las Mujeres en el Estado de Sinaloa, derivadas de las acciones que forman parte del proyecto con
el fin de cumplir con el Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres, en el proyecto
“‘Impulsar el Bienestar de las Mujeres en Sinaloa 2023".

Su objetivo es crear y establecer un marco legal a nivel local que ayude a promover la igualdad de
oportunidades para nifias y mujeres sinaloenses, utilizando una variedad de métodos y herramientas
que aumenten de acuerdo con su desarrollo e independencia, contribuyendo a eliminar la
discriminacion. En funcién de la edad, sexo, género, raza y/o condicién social desde una perspectiva
de género y oferta, diversidad, cultura y calidad. Promover el acceso, acceso, gestion y uso de
recursos, bienes y servicios para reducir las desigualdades y promover el cambio social, ocupacional
y educativo. También promover cambios en los sistemas administrativos de gestion y movimientos
sociales para priorizar los derechos de las mujeres. ElI Programa para el Adelanto, Bienestar e
Igualdad de las Mujeres es una accién afirmativa para lograr la igualdad de géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifas. jévenes con el fin de apoyar y fortalecer el papel rector de las IMEF en la
politica de igualdad en su respectiva entidad federativa, para que puedan incidir en la incorporacién
de la perspectiva de género tanto en las politicas publicas, programas y acciones de las
administraciones publicas estatales asi como en la cultura institucional de las mismas y contribuyan
a logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos de la vida, a
partir de la institucionalizacion del bienestar e igualdad de género en las politicas publicas a nivel
estatal.

Para lograr este objetivo se seleccionaron diferentes proyectos, todos siguiendo los mismos
lineamientos y orientados a apoyar la Politica Nacional de Igualdad de Género y la Politica Nacional
de Igualdad de Género 2020-2024 (Proigualdad) y la Politica Nacional de Igualdad de Género,
implementada por el presidente mexicano, Andrés Manuel Lopez Obrador.

En este sentido, la Secretaria de las Mujeres tiene como compromiso promover y ejecutar politicas
publicas transversales que permitan el acceso de las mujeres a la justicia, seguridad, salud integral,
educacion, participacion plena y efectiva en la vida econdmica, politica, social y cultural, trabajo
digno, Igualdad de oportunidades y la no discriminacion. Por ello, es trascendente la ejecucion de
proyectos enfocados en el ambito local que promuevan el desarrollo humano con perspectiva de
género y vinculacion de diversos actores sociales para avanzar en el logro de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en los municipios. Por consiguiente y a través de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres se pretenden fortalecer a las Instancias Municipales de las Mujeres de los
municipios de Ahome, Guasave, Navolato, Rosario, Mazatlan, Escuinapa, El Fuerte, Choix y
Concordia. Es de gran importancia mencionar la implementacion de los Nodos territoriales instalados
en los municipios de El Fuerte, Navolato, Concordia, Rosario, Choix y Guasave, que apoyaran para
impulsar el empoderamiento econdémico de las mujeres en la localidad, ayudandolas a promover sus
actividades de comercio, incluso hay quienes emprenden con artesanias propias de las localidades,
teniendo un ingreso para su familia y de gran contribuciéon econémica, con el propésito de contribuir
en el desarrollo integral de las mujeres e impulsar su autonomia y empoderamiento, posibilitando la
igualdad de oportunidades y la promocion del ejercicio de los derechos de las mujeres para que
alcancen su bienestar.



Desarrollo de acciones

AT-1-23 Contribuir al bienestar y movilidad de las mujeres en el territorio en
condiciones de igualdad.

Las actividades de esta meta tienen el propdsito de diagnosticar las condiciones de movilidad de las
mujeres en seis municipios de Sinaloa en las que se incluye identificar los tipos y frecuencia de acoso
que viven cotidianamente, asi como zonas de riesgo de dicha movilidad.

Por otra parte, se desarrollaron actividades tendientes a generar y concretar un marco juridico
institucional de la movilidad con bienestar e inclusién con el que la entidad de Sinaloa no contaba.
De esa forma se cumple con el objetivo de llenar el vacio regulatorio en la materia. Por un lado, se
proporcionan Lineamientos que incluyen un Protocolo para la atencidon de los casos de acoso y
situaciones de emergencia, asi como un Protocolo para el Bienestar y Movilidad de las nifias y
mujeres en el transporte publico colectivo.

Por otro lado, se instalé la Mesa de trabajo con actores estratégicos de la movilidad, lograndose
acuerdos importantes de implementacion y seguimiento de la atencion a la movilidad con perspectiva
de género. Con esta actividad se establece un compromiso permanente por parte de los actores
estratégicos de poner en el centro a las nifias y mujeres en el disefo y ejecucion de acciones a favor
de una movilidad mas segura e inclusiva.

A su vez, se llevaron a cabo acciones de recuperacion del espacio publico, contando con un disefio
de planeacion de la movilidad (con marco légico) para seguir en lo sucesivo por parte de los actores
estratégicos de la movilidad. Ademas, se da cuenta de la recuperacién con éxito de un espacio
publico que estaba abandonado y damos cuenta de ello. Se trata de un parque y un deportivo en una
zona de alto riesgo y con alta incidencia de violencia contra las mujeres, lo cual arroja resultados y
logros contundentes de mayor seguridad para ellas y restablecimiento del tejido comunitario.

Desarrollo de las actividades:
En la primera fase consolidamos 3 actividades, 1 actividad de la segunda y 1 actividad de la tercera.

En cuanto a la primera, corresponde al desarrollo de:

1) Diagnéstico sobre movilidad de las nifias y mujeres en el territorio con identificacion de las
zonas de riesgo.

-Disefio del instrumento muestral de la encuesta.

-Organizacion y planificacién para la aplicacion de la encuesta en los seis municipios de Sinaloa.
-Aplicacion de la encuesta en los seis municipios.

-Procesamiento estadistico de los resultados de la encuesta.

-Revision de marco tedrico y estadisticas sobre la movilidad de las mujeres en Sinaloa.
-Interpretacion de los resultados y elaboracion integral del Diagnéstico.

-Presentacién del Diagnéstico en la Mesa de Trabajo con los Actores estratégicos.

2) Elaborar Lineamientos para la movilidad de las mujeres en el territorio con igualdad,
incluyente y sostenible que integre el Protocolo de atencion y derivacion de casos de acoso
contra las nifias y mujeres, asi como situaciones de emergencia.

-Se conceptualizé el derecho a la movilidad y su legislacion en México

-Se reviso y sistematizé el marco juridico de la movilidad en Sinaloa

-Se identificaron y sistematizaron los actores estratégicos de la movilidad en la entidad y sus
funciones



-Se definié el transporte publico y su operacion en Sinaloa (Concesionarios: derechos y obligaciones,
Transporte publico y sus modalidades, El transporte publico colectivo y su clasificacion)

-Se revis6 y se sistematizd el marco juridico para atender y prevenir la violencia y el acoso sexual
contra las mujeres

-Se elaboro el Protocolo de atencién y derivacion de casos de acoso contra las nifias y mujeres, asi
como situaciones de emergencia, cuyo contenido esta en revision por parte de la oficina de la
Subsecretaria de Gobierno para su publicacién oficial a la brevedad.

3) Elaborar el protocolo para el Bienestar y Movilidad de las nifias y mujeres en el transporte
publico colectivo.

-Se conceptualizar los principios de la movilidad con bienestar, inclusién e igualdad en el territorio.
-Se desarrollé el marco de responsabilidades y actuacion de las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal y de los municipios del Estado.

-Se integraron al Protocolo, mecanismos de seguimiento y evaluacion de las politicas de movilidad
llevadas a cabo por las dependencias encargadas de la materia.

-El contenido de este Protocolo esta en revision por parte de la oficina de la Subsecretaria de
Gobierno para su publicacion oficial a la brevedad.

Segunda fase:

4) Mesa de trabajo con actores estratégicos.

-Se realizaron dos reuniones preparatorias con actores estratégicos (funcionariado de la movilidad y
concesionarios, respectivamente).

-Se instal6 la Mesa de trabajo con Actores estratégicos (de alto nivel), en la que se acordé que se
realizaran reuniones cada tres meses y se tomaron acuerdos concretos para favorecer la movilidad
de las nifias y mujeres en el Estado de Sinaloa (p.ej. incluir en todas las unidades de transporte
videovigilancia y capacitacion con perspectiva de género a los conductores del transporte, entre
otros).

Tercera fase:

Se presentan Acciones estratégicas para la recuperacion de espacios publicos, en las que se
da cuenta de un espacio publico recuperado con éxito.

-Se desarrollaron dos esquemas de recuperacion de espacios publicos novedosos por su forma
relacionarse: 1) uno es la recuperacion de espacios vinculados a los recorridos del transporte publico,
considerando la aplicacion de la perspectiva de género; y 2) El otro es a través de la recuperacion de
espacios que fomentan la rearticulacion del tejido social y la cohesién de la comunidad. Ello con la
finalidad de lograr el objetivo general: movilidad con bienestar para las nifias y mujeres en el territorio
con igualdad.

-Se desarrollé el marco conceptual que sustenta la elaboracion de las estrategias bajo el esquema
de recuperacion de espacios vinculados al recorrido del transporte publico. Se analiza la
interseccionalidad entre movilidad, espacio publico, transporte publico y género integrado en el
enfoque del recorrido que hemos desarrollado.

-Se interviene y recupera con éxito el espacio publico de la colonia Alturas del Sur, municipio de
Culiacan, identificada como una zona de alto riesgo e incidencia de violencia contra las nifas y
mujeres.

-Se consolida una ruta de trabajo de la planeacién y ejecucion de recuperacion de espacios publicos
(vinculados al transporte publico y los que fomentan la rearticulaciéon del tejido social y la cohesion
de la comunidad) para los actores estratégicos de la movilidad y todas las dependencias
gubernamentales de la movilidad.

Poblacion atendida:



302 mujeres y 43 hombres de los municipios de Ahome, Culiacan, Mazatlan, Salvador Alvarado,
Navolato y Guasave. Ademas, se atendid a una poblacion de 22 mil personas que son las que
corresponden a la colonia Alturas del Sur, municipio de Culiacan, en la que se intervino y recupero el
territorio.

Primera Fase

Nombre de la Actores y/o

. . dependencias Acciones de
actividad p Elementos e sz
involucradas/ difusion a la
(tal como aparece en la destacados : .
Plataforma) responsables de ciudadania
su aplicabilidad

-La encuesta
aplicada en los
seis municipios,
destaca las
caracteristicas de
las mujeres que
mas usan el
transporte publico:
son empleadas
con
remuneraciones
de 1 a 2 salarios
minimos son las
que utilizan mas

-Se presento el

-Secretaria de las Diagndstico en la

Mujeres intensiva y instalacion de la
A1-23 Diaanbstico sobre -Secretaria General [frecuentemente.  |Mesa de trabajo
g de Gobierno -En el tema de con actores

movilidad de las nifias y

mujeres en el territorio -Sub_secretar/’a de acoso y violencia estrat_égico_g
identificacion de las |C00/€M0 sexual, se -Se difundio Ia

con I de ri -Direccion de identifican presentacion en las

Fonas de riesgo. Vialidades y tendencias redes sociales de

similares a las del

Transportes del
Estado

resto del pais: es
un problema
generalizado que
las mujeres sufren
cotidianamente; lo
sufren
especialmente
mujeres jovenes y
trabajadoras.

-Las situaciones
mas frecuentes de
violencia y acoso
que viven las
mujeres que
contestaron la
encuesta son:

iropos, miradas

Secretaria y en los
medios de
comunicacion.




Nombre de la
actividad

Plataforma)

(tal como aparece en la

Actores y/o
dependencias
involucradas/

responsables de
su aplicabilidad

Elementos
destacados

Acciones de
difusion a la
ciudadania

morbosas,
foqueteos o
manoseos y
recargones o
rozamientos con
intenciones
sexuales.

-Se destaca que
la gran mayoria
de las personas
usuarias que han
sufrido estos tipos
de violencia no
saben qué hacer
al respecto;

-No se observa la
existencia de
informacion
disponible para
denuncias ni en
las unidades de
servicio ni
paradas de
camion;

-Se percibe que
muchas usuarias
no tienen
conocimiento de
que esos hechos
constituyen
acoso, que
pueden
denunciarse y que
deben ser
atendidas por las
autoridades
correspondientes.
-La encuesta
atendio a un total
de 302 mujeres y
42 hombres en los
seis municipios.

A16-23
Lineamientos para
territorio

en el

Elaborar

la

movilidad de las mujeres

con

-Secretaria de las
Mujeres
-Secretaria de
gobierno

En los
Lineamientos:

Se llevaran
acciones de




Nombre de la

Actores y/o

Protocolo de atencion y
derivacion de casos de
acoso contra las nifias y

mujeres, asi como
situaciones de
emergencia.

Transportes del
Estado.

obligaciones de
los actores
estratégicos en
este campo de
politica publica
dentro del Estado,
asi como la
correspondiente
legislacion a nivel
federal en dicha
materia.
-Contienen una
revision puntual
del marco
normativo
internacional,
federal y estatal
para atender y
prevenir la
violencia y el
acoso sexual
contra las mujeres
desde el ambito
internacional.

-En el Protocolo
de Atencion y
Derivacion de
los casos de
acoso contra las
ninas y mujeres,
asi como
situaciones de
emergencia en el
transporte
publico del
Estado de
Sinaloa se
lpresenta como un
mecanismo de

respuesta

. . dependencias Acciones de
actividad p Elementos ez
involucradas/ difusion a la
(tal como aparece en la destacados : .
responsables de ciudadania
Plataforma) B
su aplicabilidad
igualdad, incluyente y |-Direccion de -Se identifican y difusion en los
sostenible que integre el Vialidades y sistematizan las siguientes medios:

-Periédico Oficial
del Estado de
Sinaloa.

-Pagina oficial del
Gobierno del
Estado de Sinaloa
y de la Secretaria
de las Mujeres de
Sinaloa.

-Programas de
Radio (publicas,
privadas).

-Redes sociales
de la Secretaria
de las Mujeres.

-Ruedas de
prensa.




Nombre de la
actividad
(tal como aparece en la
Plataforma)

Actores y/o
dependencias
involucradas/

responsables de
su aplicabilidad

Elementos
destacados

Acciones de
difusion a la
ciudadania

interinstitucional
que se activa al
momento de la
ocurrencia de un
hecho de acoso
sexual, indicando
los pasos a seguir
lpara poner a
atender y dar
seguimiento a las
nifnas,
adolescentes y/o
mujeres victimas
de este tipo de
actos en el
transporte publico.

A29-23 Elaborar el
protocolo para el
Bienestar y Movilidad de
las nifias y mujeres en el
transporte publico
colectivo

-Secretaria General
de Gobierno
-Subsecretaria de
Gobierno
-Direccion de
vialidades y
transportes

-Este Protocolo
proporciona el
marco de
responsabilidades
y actuacion de las
dependencias y
entidades de la
administracion
publica estatal y
de los municipios
del Estado a las
cuales la Ley les
otorga facultades
en materia de
imovilidad,
seguridad vial y
proteccion de los
derechos de las
mujeres, sin
menoscabo de
integrar a
dependencias
publicas auxiliares
que cumplen con
tareas de
seguridad publica,

roteccion civil y

Se llevaran
acciones de difusion
en los siguientes
medios:

-Periédico Oficial del
Estado de Sinaloa.

-Pagina oficial del
Gobierno del Estado
de Sinaloa y de la
Secretaria de las
Mujeres de Sinaloa.

-Programas de
Radio (publicas,
privadas).

-Redes sociales de
la Secretaria de las
Mujeres.

-Ruedas de prensa.




Nombre de la

Actores y/o

. . dependencias Acciones de
actividad p Elementos e g
involucradas/ difusién a la
(tal como aparece en la destacados : .
Plataforma) respon_sabl_e_s de ciudadania
su aplicabilidad
salud.
-Establece

mecanismos de
seguimiento de la
politica publica en
materia de
movilidad en el
marco de los
principios basico
de la movilidad,
con los cuales
deberan guiarse
para actuar.

Segunda Fase

Nombre de Ia
actividad

Actores y/o
dependencias que
participaron

Principales resultados
y/o acuerdos

A40-23 Mesa

de

trabajo con actores

estratégicos

-Fiscalia General del
Estado de Sinaloa
-Subsecretaria General
de Gobierno.

-Instituto Municipal de las
Mujeres, Ahome
-Instituto  Municipal
Planeacion, Culiacan
-Instituto Municipal de las
Mujeres, Culiacan
-Consejo Nacional de
Educacion  Profesional
Técnica (CONALEP
Sinaloa).

-Direccion de vialidad y
transporte
-Concesionarios
Transporte Pablico
Colectivo: Transporte
foraneo CTM, Alianza de
Camiones Urbanos de
Mazatlan, ATUSUM.

de

del

-Establecer la Mesa de
trabajo de forma
permanente, cada 3
meses.

-Compromiso de
capacitacion y
sensibilizacion en temas
de género para los
conductores del
transporte publico como
condicioén de refrendo
para la licencia.

-Colocar anuncios para
resaltar que los primeros
asientos serian
preferentemente para las
mujeres ya que
disminuiria el nivel de
riesgo de las usuarias.

-Presencia aleatoria de
sequridad en las
unidades.

-Que todas las unidades
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Actores y/o Principales resultados
TS G dependencias que /o acuerdos
actividad pendencias q y
participaron

cuenten con camaras de
sequridad enlazadas a
CA4.

-Mayor iluminacion en
los paraderos, asi como
las sefalizaciones
adecuadas para
identificar claramente
que se trata de un
espacio determinado
para solicitar la unidad
de transporte.

-El nimero de unidades,
las rutas que abarca, la
condicion en que se
encuentran, los horarios
que atienden, debe ser
informacién de alcance
publico para las
personas usuarias.

-Considerar el tema de la
inseguridad para los
choferes ya que también
es importante darles las
atenciones que
requieren para brindar la
atencion correspondiente
a las personas usuarias.

-Tener rutas alternas,
evitar que las rutas sean
tan largas para no
considerarlas como zona
de riesgo.

-Implementar unidades
de transporte mas
pequefias y
modernizadas que
puedan movilizar mas
rapido a las personas.

-Fortalecer el respeto a
las mujeres que son
concesionarias.

-Implementar y planear
las politicas publicas en
favor de la movilidad con

11




Nombre de la
actividad

dependencias que
participaron

Actores y/o Principales resultados

y/o acuerdos

enfoque de género, para
lo cual debe haber
participacion de las
mujeres.

-Mecanismos de
seguimiento permanente
de la actuacion de los
actores estratégicos en
la movilidad con
bienestar y seguridad
para las mujeres.

-Se atendieron 20
personas actoras
estratégicas de la
movilidad.

Tercera Fase

Nombre de la actividad
(tal como aparece en la
Plataforma)

Identificacion del espacio
publico que se rescato

Principales beneficios
para las mujeres

A59-23 Acciones
estratégicas para la
recuperacion de espacios
publicos.

Parque y deportivo Alturas del
Sur, en el municipio de
Culiacan, Sinaloa.

-Se intervino un espacio
publico abandonado para
facilitar la practica de
actividades deportivas,
como el softball,
brindando a las mujeres
un entorno propicio para
generar espacios de
convivencia sana y
contribuyendo a la
recomposicion del tejido
social.

- Contribucién notable a
la disminucién de la
violencia contra las
mujeres al proporcionar
entornos recuperados y
revitalizados que
disuaden la presencia de
actividades delictivas.

-A través de las
actividades deportivas

12




Resultados:

1.

Nombre de la actividad
(tal como aparece en la

Identificacién del espacio Principales beneficios

Plataforma) publico que se rescaté para las mujeres

para las mujeres, se
desafian estereotipos y
se empodera a las
mujeres de la comunidad
colocandolas en un papel
deportivo central de la
comunidad.

-Se beneficié a una
poblacién de 22 mil
personas que son las que
corresponden a la colonia
Alturas del Sur; se puede
considerar que la mitad
mujeres tomando en
cuenta el promedio
nacional y estatal de
mujeres y hombres.

Elaboracion del Diagndstico, cuyos resultados son los siguientes:

a.

Identificacion de las caracteristicas generales de las usuarias del transporte publico
colectivo (edad, ingreso, actividad econémica, razones de la movilidad, entre otros) en
seis municipios del Estado de Sinaloa: Ahome, Culiacan, Mazatlan, Salvador Alvarado,
Navolato y Guasave.

La encuesta aplicada permitié identificar los tipos de acoso que viven las mujeres en
el transporte publico y la nula informacién con la que cuentan para denunciar o
interponer una queja ante los hechos de acoso que han vivido en el transporte publico.

Se evidencia que la percepcion de inseguridad en el transporte publico es mayor
entre las mujeres que entre los hombres, con un porcentaje significativamente mayor
de mujeres que reportan sentirse inseguras. Este resultado subraya la importancia
de abordar las preocupaciones especificas de seguridad de las mujeres en el
transporte publico.

Permitié identificar las rutas y zonas de mayor riesgo por las que transitan las
mujeres, con la finalidad de proponer soluciones e intervenciones de politica publica.

2. Se elaboraron los Lineamientos para la movilidad de las mujeres en el territorio con igualdad,
incluyente y sostenible que integre el Protocolo de atencion y derivacion de casos de acoso
contra las nifias y mujeres, asi como situaciones de emergencia, cuyos resultados son los
siguientes:

13



a.

Sistematizacion de las obligaciones y funciones que tienen los actores estratégicos de
la movilidad en el Estado, incluyendo a concesionarios y permisionarios del transporte
publico.

Se incorporaron los conceptos y derechos a una vida libre de violencia que tienen las
nifias y mujeres en el Estado de Sinaloa.

Se cuenta con el Protocolo de atencién a los casos de acoso en el transporte, en el
que se desarrollan todos los pasos que deben seguir las personas victimas, usuarias,
conductoras y autoridades ante un hecho de acoso en el transporte publico. Estos
Lineamientos proporcionan el marco para una capacitacion profesionalizante del
funcionariado de la movilidad, concesionarios y permisionarios, asi como personas
conductoras.

3. Se elaboré el Protocolo para el Bienestar y Movilidad de las nifias y mujeres en el transporte
publico colectivo, cuyos resultados son los siguientes:

a.

Este Protocolo sienta las bases de una colaboracion interinstitucional y articulada de
una movilidad con bienestar para las nifias y mujeres en el transporte publico. Plantea
con claridad a las autoridades, dependencias y actores de la movilidad, cuales son sus
obligaciones y responsabilidades en la materia (acciones, infraestructura, evaluacion,
seguimiento, monitoreo, capacitacion y acreditacion).

Marco juridico sélido para dar seguimiento y evaluacion de las politicas de movilidad
en el Estado.

4. Se llevo a cabo la Mesa de trabajo con actores estratégicos, cuyos resultados son los
siguientes:

a.

Integracién de actores estratégicos de la movilidad en una Mesa de trabajo con el
acuerdo de reunirse cada tres meses. Uno de los grandes resultados es que estuvo
integrada por las y los titulares de las dependencias relacionadas con la movilidad, asi
como las encargadas del mecanismo de adelanto para las mujeres; ademas, se
integraron concesionarios (as) del transporte publico colectivo de diferentes
municipios, participando con propuestas concretas.

Esta reunion permitié tomar acuerdos de seguimiento a las acciones en favor de la
movilidad con perspectiva de género, por ejemplo, la construccion de paraderos en
rutas y zonas de riesgo, asi como instalar videovigilancia en todas las unidades de
transporte publico conectadas al CA4.

5. Se elaboré Acciones estratégicas para la recuperacion de espacios publicos, cuyos resultados
son los siguientes:

a.

Se sientan bases solidas y con un disefio estructurado (con marco I6gico) en ejes de
trabajo con sus objetivos, acciones para conseguir los objetivos de cada eje y el actor
estratégico para coordinar la ejecucion de la accion.

Recuperacion del espacio publico Parque y Deportivo Alturas del sur que ha generado

una notable la disminucién de la violencia contra las mujeres al proporcionar entornos
recuperados y revitalizados que disuaden la presencia de actividades delictivas.
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c. Fomento exitoso de la inclusion e igualdad de género mediante la promocion de
actividades deportivas para mujeres, desafiando estereotipos y empoderando a las
mujeres de la comunidad.

d. Fortalecimiento efectivo de la cohesion social a través de las actividades deportivas,
generando un sentido de pertenencia y solidaridad entre los residentes de la colonia.

e. Creacion de un espacio esencial para el desarrollo integral de la juventud mediante la
recuperacion del territorio destinado a nifias, nifios y jovenes, fomentando la
creatividad, la actividad fisica y la socializacion.

f. Mejora efectiva de la calidad de vida en la colonia.

AT-3-23 Impulsar que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres favorezcan el
empoderamiento de las adolescentes y jovenes.

Desarrollo de las actividades:

En la ejecucion de esta accién Impulsar que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
favorezcan el empoderamiento de las adolescentes y jovenes se llevé a cabo en diversas etapas las
cuales garantizaron el cumplimento de los objetivos partiendo de sostener reuniones preparatorias
para explicar objetivos y establecer una ruta critica, ademas de una coordinacién con otras
dependencias que fungen como actores estratégicos esenciales para el cumplimiento de la accion.
Posteriormente se llevd a cabo la difusiéon de las tematicas de los procesos formativos tomando en
cuenta los municipios considerados en el disefio del proyecto que fueron Ahome, Navolato, Culiacan
y Mazatlan, asi como los actores estratégicos seleccionados que desde su participacién pudieron
emitir convocatorias, hacer invitaciones a si como celebrar acuerdos de colaboracion con los
gobiernos estatales, municipales y sus dependencias, en las cuales se sefalen las caracteristicas y
perfiles del grupo de atencioén al que fue dirigido el proceso formativo.

Aunado a esto en el proceso de ejecucion la primera accion consistid en sesiones que sirvieron para
definir, identificar y promover los derechos humanos de las adolescentes y jovenes tomando en
cuenta los riesgos especificos y obstaculos que suelen enfrentar en el ejercicio de sus derechos.
Consiguiente a esto se busco reflexionar sobre los mecanismos que perpetian la violencia de género
en sus diversos contextos, en efecto se busco que las participantes, ya informadas, desarrollen (aun
mas) sus habilidades de activismo, organizaciéon y comunicacion para mejorar las condiciones de sus
comunidades desde lo local hasta lo internacional. Con base a lo anterior

Poblacion atendida:

A3-23 Proceso de formacion para
el empoderamiento de 40 160 160 138
adolescentes y mujeres jovenes.

Resultados:
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La presente Plantilla de trabajo tiene como objetivo facilitar la presentacion del Informe de resultados
de la accion Impulsar que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres favorezcan el
empoderamiento de las adolescentes y jovenes, esto mediante un proceso de formacion en donde
se llevaron a cabo diversas tematicas en los Municipios de Ahome, Navolato, Culiacan y Mazatlan
en el cual se establecieron vinculos con diversos actores estratégicos permitiendo garantizar que las
adolescentes y jovenes se beneficien de un ciclo educativo completo de calidad, ademas de
empoderarlas , dotandolas de conocimientos y de capacidades utiles, este proceso logro trabajar en
los ambitos adecuados, es decir, en la educacion, la salud, el medio juvenil, el desarrollo de las
capacidades, la tecnologia y el empoderamiento econémico de las mujeres, fomentado en ellas
ciertas habilidades de impacto como buen manejo del tiempo, comunicacion asertiva y pensamiento
critico el cual las ayuda a cerrar brechas, presentar mejores habilidades y mejorar el bienestar general
de las sociedades.

Por medio de la ejecucion de las actividades de dicho proceso se beneficiaron 160 adolescentes y
jévenes de las cuales 138 culminaron el proceso, con lo cual se contribuye a impulsar y fortalecer la
capacitacion y sensibilizacion en temas como derechos humanos, prevencion del embarazo,
derechos sexuales y derechos reproductivos y prevencion de la violencia de género. Esto con el fin
de promover la participacion de las nifias, adolescentes y jévenes en espacios de toma de decision.
Dentro de los resultados obtenidos a lo largo de este proceso de formacién se obtiene un obstaculo
que resulta importante mencionar, la resistencia de las adolescentes y jévenes para mantener la
permanencia en el proceso, entendemos que trabajar con este grupo resulta un poco mas complicado
para captar la atencion debido a la etapa por la cual estan pasando que trae consigo intensos cambios
fisioldgicos (estimulacion y funcionamiento de los 6rganos por hormonas, femeninas y masculinas),
estructurales (anatomicos), psicoldgicos (integracion de la personalidad e identidad) y la adaptacion
a los cambios culturales y/o sociales.

Aunado a esto se debe trabajar para lograr el fortalecimiento de una cultura de prevencion y cuidado
a la salud para las jévenes y adolescentes, esto mediante diversas estrategias de informacioén y
sensibilizacién la promocién de estilos de vida saludables que favorezcan el desarrollo pleno e
integral.

El empoderamiento de las adolescentes y jovenes es una cuestion de justicia social y reconocimiento
de sus derechos. Al posibilitar la participaciéon ciudadana de las adolescentes y jovenes propicia su
capacidad de distinguir entre distintas opciones y tomar decisiones responsables, logrando con ello
que asuman el control de sus vidas. Desde esta perspectiva, el empoderamiento de los jovenes
supone fortalecer su acceso a la participacion y al control de la toma de decisiones sobre su propia
vida, incluida, entre otros aspectos, su sexualidad.

AT-4-23 Potenciar la participacion de las mujeres mediante un proyecto dirigido al
autocuidado en el ambito comunitario.

Desarrollo de las actividades:

En la primera etapa del proyecto se diseiaron las cartas descriptivas, la compilacion material de
audio, graficos, y audiovisuales, entre otros; se contacté a los institutos, coordinaciones y secretarias
de mujeres en los municipios para la conformacion de la agenda de trabajo. El 02 de octubre se

comenzo la ejecucion de los talleres que culminaron el 09 de noviembre, y en la ultima etapa la
realizacion de relatorias que describen las actividades realizadas en cada taller.

Poblacion atendida:
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No. de
participantes
Nombre del taller No. de (mujeres,
talleres |  pompres, otro)

M H o

Total de
participantes

Taller sobre 308
corresponsabilidad familiar J 200 108

Taller  sobre Dgrechos 9 263 108 371
Sexuales y Reproductivos
Taller de prevencion y 286
deteccion oportuna de cancer 9 285 1
de mama y cervicouterino

965

Total al cierre del proyecto 27 748 217

Resultados:

v

La visita a comunidades con distancias de aproximadamente 45 minutos de las cabeceras
municipales, tales como San Blas, y Estacion Hoyancos en El Fuerte; Santa Rosalia y El
Palmar de los Leal en Mocorito; La Piedra y Tamazula Il en Salvador Alvarado; o Ejido
Chihuahuita en Ahome; Campo Plata y Ejido Protomartir en Angostura; el Diez y Quila en
Culiacan, y San Pedro en Navolato; que comunmente no son visitadas con programas
institucionales, y mucho menos con programas sobre violencia de género.

La coordinacion con los institutos, coordinaciones o secretarias de las Mujeres en los
Municipios de Ahome, Guasave, El Fuerte, Mocorito, Navolato, Salvador Alvarado, Mazatlan,
y Culiacan, para la coordinacion de las actividades, asimismo autoridades de los planteles
como Preparatoria Augusto César Sandino en Culiacan, Secundaria Técnica de Navolato,
Universidad Politécnica del Valle de Angostura, y Universidad Pedagdgica de Sinaloa,
extension Salvador Alvarado, entre otras.

La realizacién de 27 talleres sobre los temas de corresponsabilidad familiar, derechos
sexuales y reproductivos, prevencion y deteccidn de cancer de mama y cervicouterino con
enfoque de igualdad y no discriminacién basada en género.

En los talleres de corresponsabilidad familiar:

v

v

v

Se detectd un caso de una estudiante en la comunidad de Estacién Hoyancos con violencia
familiar, abandono y posible violacién, misma que se atendié en su momento por el equipo,
coordinado por la directora del Instituto Municipal de las Mujeres en el municipio de El Fuerte
para la atencién de mujeres que se encuentran en situacion de violencia extrema. Sin
embargo, por problemas de desinterés por parte de la familia de la adolescente no se ha dado
seguimiento.

308 personas que asistieron al curso de corresponsabilidad familiar, un nimero mayor al
esperado de 270 personas.

31 personas pertenecientes a comunidades indigenas asistieron al curso.

En los talleres sobre derechos sexuales y reproductivos:

v

v

Un joven autopercibido como mujer recibié comprensién de parte de su entorno escolar,
después de la sensibilizacion respecto a la identidad, orientacion y preferencia sexual
brindada durante el taller de derechos sexuales y reproductivos.

Se realizé una intervencion desnaturalizando todas las conductas estereotipadas dentro de
su contexto social, se visibilizd que un estereotipo es una opinién o prejuicio generalizado
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sobre las caracteristicas que debe poseer un hombre y una mujer, su implicacién con la
violencia de género.

v 371 personas de distintas edades que tomaron el taller de derechos sexuales y reproductivos,
mayor al esperado de 270.

v/ 26 personas de comunidades indigenas asistieron al taller.

En los talleres para la deteccidn prevencion y prevencion de cancer de mama y cervicouterino:

v' Se identifico que uno de los motivos por los que las mujeres no se realizan estudios
preventivos de cancer de mama y cervicouterino es porque al esposo o pareja le disgusta que
un hombre (doctor) las vea para realizarse el examen.

v' 285 mujeres adolescentes, jévenes y adultas que recibieron informacién para la prevenciéon
del cancer de mama y cervicouterino, y que pueden compartir con otras mujeres de su familia
y comunidad, niumero mayor al esperado de 270 personas.

v 21 mujeres pertenecientes a comunidades indigenas, recibieron informacién para la
prevencién del cancer de mama y cervicouterino, y la violencia la hacia las mujeres.

AT-5-23 Potenciar la participacion de las mujeres mediante un proyecto dirigido al
empoderamiento econémico en el ambito comunitario.

Desarrollo de las actividades:

Para la contribuciéon para el bienestar de las mujeres, potenciar la participacion de las
mujeres mediante un proyecto dirigido al empoderamiento econémico en el ambito
comunitario.

Objetivo: Fortalecer las capacidades de las mujeres en el ambito local y contribuir a su
incorporacion en el mercado laboral mediante procesos formativos, el desarrollo de
habilidades en las tecnologias informaticas para comercializar productos y servicios
mediaste redes virtuales, asi como impulso para el desarrollo de proyectos productivos
implementados por grupos de mujeres.

Talleres para el disefio de paginas web y/o aplicaciones digitales para difundir y comercializar
sus productos/ e-Commerce para grupos de mujeres interesadas en fortalecer sus
capacidades y habilidades para incorporarse al mercado laboral. Requieran desarrollar
estrategias digitales de comercializacion. Con proyectos productivos en ejecucion que
necesiten fortalecimiento.

Poblacion atendida:
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A32-23 Talleres para el disefio de
paginas web y/o aplicaciones digitales N/A
para difundir y comercializar productos 18 | 467 | 48 | 0 515
/e-commerce.

Total al cierre del proyecto 18 467 | 48 0 515 N/A

Resultados:

Los talleres se impartieron en los 18 municipios del Estado de Sinaloa de manera presencial,
contando con una participacion total de 515 personas, 467 mujeres y 48 hombres. Los y las
participantes se dividieron por rango de edad, de la siguiente manera: rango de edad de 15
a 29 afnos contamos con 265 participantes de los cuales 236 son mujeres y 29 hombres, del
rango de edad de 30 a 44 anos asistieron un total de 148 participantes, de los cuales 137
son mujeres y 11 hombres, 82 participantes en el rango de edad de 45 a 59 afos, donde 74
son mujeres y 8 son hombres, 19 mujeres en un rango de edad de 60 y mas afios y solamente
contamos con la participacion de una mujer en el rango de edad de 0 a 14 afios.

Del total de los participantes solamente 2 asistentes manifestaron pertenecer una categoria
poblacional especifica siendo estos ambos hombres de rango de edad de 15 a 29, uno de
ellos manifestd ser perteneciente a una comunidad indigena, mientras que el segundo se
identificé como persona con discapacidad.

Los porcentajes poblacionales de mujeres asistentes de la totalidad de los talleres con
respecto del rango de edad, fue de la siguiente manera; el 49% de las participantes fueron
mujeres en un rango de edad de 15 a 29 afios, 30% de las asistentes se encontraban en un
rango de edad de 30 a 40 afos, mientras en 17% pertenecia a un rango de edad de 45 a 59
afnos, aunque la tecnologia representé un reto para el 4% de las participantes pertenecientes
a un rango de edad de 60 y mas, no fue una limitante para el desarrollo de sus habilidades
tecnoldgicas en este caso trabajar en plantilla para el desarrollo de paginas web.

Durante los talleres impartidos, cada participante tuvo la oportunidad de forjar la identidad
corporativa de su negocio y de iniciar la construccion de su propio sitio web empresarial,
seleccionando a WordPress como el instrumento clave para este fin. Los emprendedores se
capacitaron en destrezas técnicas esenciales para reforzar la presencia en linea de sus
proyectos y emprender con éxito su incursién en el comercio electrénico.
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Ademas, se proporciono6 formacion en esenciales de ciberseguridad, incluyendo la creacion
de contrasefias robustas, la contratacion de servicios de alojamiento web fiables y el registro
de dominios seguros bajo el protocolo https. Los asistentes no solo se familiarizaron con el
proceso de establecer una tienda virtual, sino que también aprendieron a hacerlo protegiendo
integralmente tanto sus datos personales como los de sus futuros clientes.

En un aspecto mas técnico del taller, se educo a los asistentes en como personalizar
plantillas, modificar los disefios predeterminados en WordPress, instalar aplicaciones de
disefio web y realizar programacion basica para las plantillas de los sitios web. También se
enseno a crear un micrositio efectivo y a gestionar sistemas de pago en linea, ya sea a través
de transacciones directas en sus propias plataformas o utilizando servicios de terceros como
Mercado Pago o PayPal.

Se asesoro a cada participante con conceptos de teoria del color para generar paginas web
mas atractivas y que fueran de la mano con el concepto que querian transmitir de sus
emprendimientos, asi como en formatos de imagenes y calidad de la mismas para su uso
Optimo en las redes.

Ya que se tuvo una implementacion 100% presencial, se pudieron adecuar los contenidos a
las comunidades especificas que se visitaron, teniendo un mayor compromiso y participacion
de las asistentes, resolviendo dudas especificas de los emprendimientos locales, asi las y
los asistentes vieron reflejado de una manera mas tangible en sus emprendimientos e ideas,
los avances de su capacitacion.

Al ser este un taller; el llevarles equipos de computo y herramientas para el desarrollo de
paginas web hasta sus propias comunidades, es un aspecto a destacar, ya que algunas de
las participantes no contaban con estas facilidades en sus casas o emprendimientos y se
veian limitadas en los avances de los mismos por no contar con las herramientas adecuadas
(computadoras o programas) para desarrollar actividades, como las que se concretaron en
el taller.

Cumpliendo asi con el objetivo de fortalecer las capacidades de las mujeres en el ambito
local y contribuir a su incorporacion en el mercado laboral mediante procesos formativos, el
desarrollo de habilidades en las tecnologias informaticas para comercializar productos y
servicios mediante redes virtuales, asi como impulso para el desarrollo de proyectos
productivos implementados por grupos de mujeres.

Cabe destacar que para el desarrollo de esta accién fue muy importante la colaboracion de
todas Instancias municipales, secretaria y PROABIM, trabajo y participacion en conjunto que
se pudo cumplir con la meta establecida para los talleres.

20



AT-9-23 Promover los derechos agrarios de las mujeres ejidatarias y comuneras

Desarrollo de las actividades:

Como desarrollo de esta actividad partio de realizar seguimiento y evaluacion de las acciones
implementadas, con el fin de medir el impacto de los procesos formativos, identificar areas de
mejora y ajustar las estrategias para garantizar un mayor alcance y eficacia en el fortalecimiento de
capacidades y habilidades de las mujeres ejidatarias.

1. Sensibilizar y difundir los derechos agrarios y comunales de las mujeres ejidatarias, a través
de campafias de concientizacién y materiales informativos, con el fin de que conozcany
comprendan sus derechos en el ambito rural.

2. Fortalecer las capacidades y habilidades de las mujeres ejidatarias, mediante procesos
formativos y capacitaciones especificas, que les permitan desarrollar habilidades técnicas y
conocimientos en temas agrarios, administrativos y legales.

3. Promover la visibilidad y el reconocimiento de las mujeres ejidatarias como portadoras de
patrimonio familiar y sostén de la familia, a través de estrategias de empoderamiento y
promocion de su participacion en la toma de decisiones en el ambito rural.

4. Facilitar el acceso de las mujeres ejidatarias a programas de apoyo y financiamiento para el
desarrollo de sus actividades productivas, a fin de mejorar su seguridad alimentaria,
incrementar su capacidad productiva y fortalecer su autonomia econémica.

5. Establecer alianzas estratégicas con instituciones y organizaciones dedicadas al desarrollo
rural y la igualdad de género, con el objetivo de generar sinergias y maximizar los recursos
disponibles para el fortalecimiento de las mujeres ejidatarias.

6. Promover la prevencion y atencion de la violencia de género en el ambito rural, mediante la
implementacion de acciones especificas que sensibilicen a la comunidad y brinden apoyo y
proteccién a las mujeres ejidatarias en situacion de vulnerabilidad.

Desarrollo de las actividades:

El inicio de actividades se desarrollo partiendo de la vinculacion con las autoridades respectivas en
las dependencias de Mujeres municipales, asi como comisariados ejidales y lideres agrarios de los
municipios sefalados anteriormente, quienes colaboraron en la difusién de convocatorias a las
mujeres ejidatarias y comuneras para la realizacion de los talleres formativos.

En la implementacion de los talleres se inici6 con una dinamica de presentacion para que las
participantes se conocieran entre si y compartieran sus expectativas del mismo permitiendo crear un
ambiente de confianza. Posteriormente, se realizé un diagnoéstico a través de la aplicacién de una
encuesta, para identificar las necesidades y conocimientos previos de las mujeres ejidatarias y
comuneras en materia de derechos agrarios. Continuamos con la exposicion creativa de conceptos
fundamentales, el desarrollo histérico de las mujeres, roles y género, la persona y sus capacidades,
esferas de la persona, hasta ubicarnos en el contexto actual, y culminar con las expectativas de la
mujer de hoy en sus roles fundamentales, incluyendo ejercicios dinamicos vivenciales y creativos.

Posteriormente, se abordaron los conceptos fundamentales de los derechos agrarios y su importancia
para las mujeres ejidatarias y comuneras, con sus respectivos marcos legales y normativos, haciendo
un recorrido en una linea del tiempo y comentando la valiosa participacion que siempre ha tenido la
mujer en el devenir histérico y su presencia en las luchas sociales. Se reafirmaron los conceptos por
medio de un cortometraje que resume lo abordado, para culminar haciendo un analisis de las
reformas en materia agraria que han asignado su lugar a la mujer en la vida del campo. Concluyendo
dicho apartado, con un analisis de casos, para lo cual, se divide a las participantes en grupos
pequefos para que analicen, socialicen y discutan la situacion que se les presenté identificando y
argumentando los derechos en juego y las posibles soluciones.
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Después, se inicia un debate sobre la participacion de la mujer en la toma de decisiones, donde se
discute la importancia de su participacion activa dentro de la familia y la sociedad, los obstaculos y
desafios a los que se enfrentan diariamente, y se termina socializando las estrategias para promover
una participacion mas equitativa, libre de discriminacion y significativa.

Se organiza un juego de roles sobre el acceso a la tierra, donde las participantes representan
diferentes personajes relacionados con el acceso a la tierra, como autoridades ejidales, funcionarios
publicos, mujeres ejidatarias y comuneras, con la finalidad de explorar las barreras y desigualdades
existentes en el reparto de tierras y alternativas colectivas para superarlas.

Concluyendo con un Taller de habilidades de negociacion y liderazgo, con ejercicios practicos y
cotidianos, con la finalidad de brindarles las herramientas y estrategias para fortalecer las habilidades
de comunicacién, negociacion y toma de decisiones a las mujeres ejidatarias y comuneras,
impactando en una mayor influencia en los espacios de participacion social.

Para concluir, se realiza una reflexion de cada taller, donde las participantes externan sus
aprendizajes, dudas, sugerencias y desafios. Aplicamos de nuevo la encuesta, con la finalidad de
saber si quedaron claros los conceptos y la informacion que se compartio.

Poblacion atendida:

A9-23 Talleres en materia de
derechos agrarios de las mujeres | 10 296 296
gjidatarias y comuneras.

296
Total al cierre del proyecto 10 296

Resultados:

Teniendo como base el desarrollo de estrategias de vinculacion con lideres de los municipios
sefalados (funcionarias de los Institutos Municipales de las Mujeres y Comisariados ejidales),
integrando convocatorias de invitacion a las mujeres ejidatarias y comuneras en diez municipios del
Estado de Sinaloa (Angostura, Choix, El Fuerte, Guasave, Ahome, Sinaloa de Leyva, Mocorito,
Culiacan, Elota y Navolato), se cumplieron los objetivos propuestos, a través del desarrollo de
actividades de sensibilizacion generadoras del inicio de procesos de auto reconocimiento del rol que
desempefian como mujeres en sus comunidades, se utilizaron actividades ludicas y lenguaje
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inherente que permitié establecer una relacion dialdgica con las 296 mujeres participantes de los
municipios citados anteriormente.

Con base en lo anterior se sentaron las bases para que este grupo de mujeres se autodefinan como
personas con sustento juridico en los derechos agrarios que las legitima en la sociedad con el auto
concepto necesario para enfrentar desafios personales, erradicar opresiones y violencia y fortalecer
sus derechos de manera vivencial en correlacion con sus familias y contextos, todo ello en un marco
de libertades en una sociedad justa, equitativa y con prosperidad a la esperanza de mejores derechos
en el campo agricola, que a diario enfrentan tareas de lucha de ser participes del desarrollo familiar
y comunitario.

Se presentan resultados que derivan de la promocion los derechos agrarios de las mujeres ejidatarias
y comuneras:

Al adquirir un mayor conocimiento sobre los derechos agrarios que les corresponden, incluidos los
derechos de tenencia de tierras y participacion en decisiones comunitarias se reduce la brecha de
desinformacion. La capacitacion fortalecio la confianza y la capacidad de las mujeres para participar
activamente en la toma de decisiones en asuntos agrarios, contribuyendo asi a su empoderamiento.
Las mujeres podrian empezar a participar de manera mas activa en las asambleas ejidales y en otros
espacios de toma de decisiones, asegurando asi una representacion mas equitativa en estos
procesos. Se proporcionar herramientas para la resolucion de conflictos relacionados con la tenencia
de la tierra y otros asuntos agrarios, fomentando la armonia en las comunidades. Las mujeres
desarrollaron habilidades practicas para gestionar y mejorar la productividad de sus tierras,
contribuyendo al desarrollo sostenible de las comunidades agrarias. Los talleres aumentaron la
conciencia en la comunidad sobre la importancia de garantizar la igualdad de género en cuestiones
agrarias, promoviendo un cambio cultural y social. La capacitacion facilita la formacion de redes entre
mujeres ejidatarias y comuneras, permitiéndoles compartir experiencias y apoyarse mutuamente en
la defensa de sus derechos. Las mujeres aprendieron a realizar y gestionar la documentacion legal
necesaria para asegurar sus derechos sobre la tierra, proporcionando una mayor seguridad juridica.

Se considera que esta experiencia formativa las posibilita para la igualdad, desarrollo y progreso con
acciones en la practica y en el sustento de los principios de bienestar, inclusion y calidad de vida. De
igual forma el reconocimiento de los derechos agrarios les brindd un area de oportunidad para
generar mayor bienestar integral.

Es importante enfatizar que las participantes se apropiaron e integraron a su desarrollo personal
habilidades de negociacion y liderazgo a través de ejercicios practicos con el desarrollo de actividades
de reflexion, permitiéndoles la adquisicion de herramientas para la toma de decisiones en acciones
de gestidn y participacién social.

AT-10-23 Promover la modificacion del marco normativo y/o programatico en materia de
igualdad 2023

Desarrollo de las actividades:

Se valor¢ la plataforma rumbo a la luz del derecho vigente Sinaloense, con la finalidad de realizar un
analisis exhaustivo en materia de igualdad sustantiva, advirtiéndole la necesidad de realizar
armonizaciones legislativas y reformas encaminadas a fortalecer el acceso a una igualdad sustantiva
de todas las personas, incluyéndose el marco programatico y de los Institutos municipales de la muijer.
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CONSTITUCION
POLITICA DEL
ESTADO DE
SINALOA.

Incluir como eje
rector de la vida
democratica al

interior del territorio
a la igualdad
sustantiva entendida

esta como una
accion que
propiciard mejores

condiciones de vida
de las personas y su

Constituciéon Politica del
Estado de Sinaloa.

Tratados internacionales
ratificados por el Estado
Mexicano en materia de
proteccién de derechos
humanos.

Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Se propone reformar el
articulo 1°; la fraccién VIII del
articulo 4° Bis B; asi como los
parrafos primero y segundo
del articulo 13 todos de la
Constitucidn  Politica  del
Estado de Sinaloa

entorno al ser la B
base para ol Ley de PIar'leauon para el
establecimiento de Estado de Sinaloa.
politicas publicas Ley de Presupuesto y
encaminadas 3 | Responsabilidad
lograr dicho | Hacendaria del Estado de
cometido Sinaloa.
Ley de Acceso a las Mujeres
a una Vida Libre de
Violencia.
Cddigo Penal.
Cddigo Civil.
Cdédigo Familiar
Ley de Ingresos vy
Presupuesto de Egresos del
Estado de Sinaloa, para el
ejercicio fiscal 2023.
Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Sinaloa.
LEY DE ACCESO DE | Esquematizar su Se propone reformar articulos

LAS MUJERES A UNA
VIDA  LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL
ESTADO DE SINALOA

contenido a la
reciente reformaala
Ley General de Ia
materia en enfoque
diferenciado como

14, 14 BIS parrafo primero, 51
fracciones Ill, VI, VIl y VIl y 56,
fracciones 1V, VI y VII; Se
adiciona un segundo parrafo al
articulo 14 BIS, la fraccion IX y
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base de los modelos
de atencién y
prevencion en la
materia.

los parrafos segundo, terceroy
cuarto al articulo 51, asi como
la fraccion VIII y un parrafo
segundo al articulo 56, todos
de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de
Sinaloa

LEY PARA LA
IGUALDAD  ENTRE
MUJERES Y
HOMBRES DEL
ESTADO DE SINALOA

Atender
recomendaciones
pendientes que se
encuentran en el
diagndstico de la
Plataforma Rumbo a
la lgualdad respecto
al Estado de Sinaloa
en el sentido de
incorporar  dentro
del Programa Estatal
de Igualdad entre
Mujeres y Hombres
el contenido de las
Recomendaciones

Generales u
Observaciones  del
Comité de la

Convencién Sobre la
Eliminacion de todas
las formas de
Discriminacion

contra la Mujer al
Estado Mexicano lo
cual tendrd un
impacto positivo al
estar visualizando las
directrices mas
actualizadas que
emita dicho 6rganoy
que sobrevengan a
estudios de

Se propone reformar el
segundo parrafo del articulo
28 de la Ley para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres del
Estado de Sinaloa
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fendmenos de
trascendencia no
solamente nacional
sino de orden
internacional.

CODIGO FAMILIAR
DEL ESTADO DE
SINALOA

Pugnando por el
principio del interés
superior de la nifiez,
en se pondera que la
figura juridica de los
alimentos que es
primordial para el
adecuado desarrollo
natural, cognitivo y
social de nifias, nifios
y adolescentes es
que se considere que
no pueda ser
evocado el no tener
los medios para
cumplir con la orden
judicial que ordena
su entrega dado que
ello contraviene
principios
internacionales en
pro de una adecuada
infancia y es una
recomendacion
pendiente que se
encuentran en el
diagndstico de la
Plataforma Rumbo a
la lgualdad respecto
al Estado de Sinaloa.

Se propone derogar la fraccion
V del articulo 227 del Cédigo
Familiar del Estado de Sinaloa
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CcODIGO PENAL
PARA EL ESTADO DE
SINALOA

Fortalecer la
protecciéon de las
personas que sean
nifas, nifios y
adolescentes y que
sean objeto de
violacion con el
objeto de que no

pueda ser
catalogado como
otros delitos

buscando imponer
una  consecuencia
juridica que no seala
correspondiente o
proporcional a este
tipo de delitos en
tanto tratandose de
la especial
proteccion que se les
tiene que brindar.

Se propone adicionar un tercer
parrafo al articulo 248 del
Cadigo Penal para el Estado de
Sinaloa

LEY DE PLANEACION
PARA EL ESTADO DE
SINALOA

Proponer que las
planeaciones en el
Estado y los
Municipios deberan
llevarse a cabo,
sobre un desarrollo

equitativo,

incluyente, integral,
sustentable y
sostenible, con
perspectiva de

interculturalidad vy
de género, asimismo
se prevé modificar el
principio  segundo
que refiere la igual
entre mujeres vy

Se propone reformar los
articulos 2, parrafo primero y
fracciones Il y IV; 6, parrafo
segundo; 7; 16; 20, parrafo
primero; asi como 21, todos de
la Ley de Planeacion para el
Estado de Sinaloa
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hombres, para
establecer que la
igualdad de
derechos entre
personas, asi como,
la no discriminacion.

LEY DE
PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD
HACENDARIA  DEL
ESTADO DE
SINALOA.

Incorporar los
Anexos
Transversales del
Presupuesto,
definiéndose como
anexos del

Presupuesto donde
concurren
Programas
Presupuestarios,
componentes de
éstos y/o Unidades
Responsables, cuyos
recursos son
destinados a obras,
acciones y servicios
vinculados con el
desarrollo de los
siguientes sectores:
Igualdad entre
Mujeres y Hombres;
Atencién de Nifios,
Nifias y
Adolescentes;
Desarrollo Integral
de los Pueblos y
Comunidades
Indigenas;
Desarrollo de los
Jovenes; Programa
Especial
Concurrente para el

Se propone reformar las
fracciones | y Il del articulo 33,
incisos c) y d) del apartado | del
articulo 45, y la fraccién V del
articulo 90. Se adiciona la
fraccion Il Bis al articulo 2; la
fraccion Il al articulo 33; y el
inciso d) a la fracciéon | del
apartado B) del articulo 45,
todos a la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Sinaloa
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Desarrollo Rural
Sustentable;

Programa de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Atencidn a Grupos
Vulnerables; y los
Recursos para la
Mitigacion de los
efectos del Cambio
Climatico, lo anterior
a efecto de que sea
una obligatoriedad
tomar en cuenta

estos elementos
dentro del
presupuesto de

egresos mismo que
en el Estado se
encuentra en un
todo normativo
junto con la Ley de
Ingresos y redundara
en que de forma
expresa en los
rubros indicados se

estableceran los
programas
presupuestarios
encaminados a

cubrir cada tema
especifico.

Asimismo, se
propone adicionar a
las acciones que
promuevan la
igualdad entre
mujeres y hombres,
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la erradicacion de la
violencia de géneroy
cualquier forma de
discriminacion  de
género como una
directriz minima que
se deberd considerar
en el Presupuesto de
Egresos del Estado.

LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL
ESTADO DE
SINALOA.

Establecer bases
estatales en
determinadas

materias, maxime
que en esta materia
nos  encontramos
dentro de un

esquema de
coordinacion y
distribucion de

competencias que
deviene desde Ia
esfera federal y pasa
por la esfera de
atribuciones estatal
e impacta en las
instancias

municipales es
donde se tiene un
acercamiento  mas
inmediato por parte
de una mujer o
busca de apoyo o
atencion ante
diversa problematica
que se le presente.

Se propone adicionar el
Capitulo X BIS A denominado
“De los Institutos Municipales
de la Mujer” y los articulos 67
Bis K, 67 Bis Ly 67 Bis M, todos
a la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Sinaloa.

Resultados:
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Fortalecimiento de los Institutos Municipales de la Mujer, siendo las instancias encargadas de
promover, proteger y velar por la proteccion y fortalecimiento de los derechos de las mujeres a nivel
municipal, asi como de establecer una estrecha coordinacion con la instancia de proteccion de las
mujeres en la entidad federativa correspondiente. Al hablar de instancias municipales se esta
hablando de organismos de suma importancia, dado que son muchos los autores que sefialan que
este nivel de gobierno es el mas importante dentro de los diferentes 6érdenes de gobierno existentes
en el sistema juridico mexicano.

Asi, en esa estrecha cercania es donde reside su importancia y fortalecimiento, por lo cual, es de
cardinal trascendencia para el desarrollo de la mujer y la diversa problematica a la que se enfrenta,
que el Estado genere politicas de unificacion estatal a efecto de que las mismas tengan como menos
las mismas atribuciones que procuren un adecuado desarrollo de los derechos de la mujer y su
involucramiento en la vida publica, social y politica del Estado.

Fortalecimiento de la legislacion que regula su proyeccion y ejecucion del presupuesto, es decir que
las planeaciones en el Estado y los Municipios deberan llevarse a cabo, sobre un desarrollo
equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible, con perspectiva de interculturalidad y de
género, asimismo se prevé modificar el principio segundo, que refiere a la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como, la no discriminacion.

Asimismo, al consultarse con investigadores y especialistas en la materia del presente estudio se
considera necesario establecer las obligaciones del Estado consistentes en que las autoridades
deberan de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Por lo que refiere a la obligacion del Ejecutivo Estatal de informar al Congreso del Estado sobre la
situacion que guarda la Administracion Publica, en el que se hara mencién expresa de las decisiones
adoptadas en la ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo y los Programas Sectoriales, se propone
que en el informe de las acciones y resultados de la ejecuciéon del Plan sé precise el impacto
especifico y diferencial que generen en mujeres y hombres.

Por lo que refiere a la obligacion de las Dependencias de la Administracion Publica centralizada de
planear y conducir sus actividades, se propone que deberan realizarse con perspectiva intercultural
y de género y con sujecion a los objetivos y prioridades de la Planeacién Estatal del Desarrollo, a fin
de cumplir con la obligacion del Estado de garantizar que éste sea equitativo, incluyente, integral,
sustentable y sostenible.

De igual manera, se propone que el Ejecutivo Estatal, al promover la participacion activa de las
autoridades y la ciudadania en los procesos de planeacion democratica y en la jerarquizacion de las
demandas de la comunidad, se debera priorizar la implementacion de acciones que propicien la
igualdad sustantiva como eje rector los procesos de planeacion.

Por lo que refiere a la configuracion al Plan Estatal de Desarrollo, asi como de los Planes Municipales
de Desarrollo se propone que deberan contemplar acciones en materia de igualdad sustantiva.
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En materia de presupuestaria se concluyé que se requiere una accion integral incorporando los
Anexos Transversales del Presupuesto, definiéndose como anexos del Presupuesto donde concurren
Programas Presupuestarios, componentes de éstos y/o Unidades Responsables, cuyos recursos son
destinados a obras, acciones y servicios vinculados con el desarrollo de los siguientes sectores:
Igualdad entre Mujeres y Hombres; Atencion de Nifios, Nifias y Adolescentes; Desarrollo Integral de
los Pueblos y Comunidades Indigenas; Desarrollo de los Jovenes; Programa Especial Concurrente
para el Desarrollo Rural Sustentable; Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; Atencion a
Grupos Vulnerables; y los Recursos para la Mitigacion de los efectos del Cambio Climatico, lo anterior
a efecto de que sea una obligatoriedad tomar en cuenta estos elementos dentro del presupuesto de
egresos mismo que en el Estado se encuentra en un todo normativo junto con la Ley de Ingresos y
redundara en que de forma expresa en los rubros indicados se estableceran los programas
presupuestarios encaminados a cubrir cada tema especifico.

Asimismo, se propone adicionar a las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres,
la erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminaciéon de género como una
directriz minima que se debera considerar en el Presupuesto de Egresos del Estado.

En el mismo sentido, se propone que el contenido del proyecto de Ley de Ingresos y Presupuestos
de Egresos del Estado, en el rubro de Ley de Ingresos se adicionen las previsiones de gasto que
correspondan a las erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres.

Por lo que refiere al rubro de las evaluaciones, se propone que de manera imperativa y no potestativa
se deberan incluir informacién desagregada por sexo relacionada con las beneficiarias y beneficiarios
de los programas. Asimismo, las dependencias y entidades deberan presentar resultados con base
en indicadores, desagregados por sexo, a fin de que se pueda medir el impacto y la incidencia de los
programas de manera diferenciada entre mujeres y hombres.

Por lo que refiere a la actualizacién de marco juridico a la luz de la Plataforma rumbo, una accion que
se considera de cardinal importancia a realizar es incluir como eje rector de la vida democratica al
interior del territorio a la igualdad sustantiva entendida esta como una accién que propiciara mejores
condiciones de vida de las personas y su entorno al ser la base para el establecimiento de politicas
publicas encaminadas a lograr dicho cometido.

Dentro de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado se
advierte pendiente esquematizar su contenido a reciente reforma a la Ley General de la materia en
enfoque diferenciado como base de los modelos de atencidn y prevencion en la materia, esto desde
luego no quiere decir que se esté realizando una reforma espejo de la Ley marco referida, sino que
se advierte necesario para la adecuada ejecucion de las competencias que se distribuyen en la
misma. Asimismo, armonizar el concepto de violencia familiar con el objeto de hacerlo mas incluyente
y con mayor apego a la realidad social del pais. Asimismo, se considera de cardinal importancia
establecer pautas que fortalezcan la interculturalidad desde una mayor proteccion de las mujeres
indigenas y de las personas mujeres con discapacidad finalizando con una directriz para los efectos
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de que los refugios a que se obliga que se creen en la ley referida deban contar con la infraestructura
necesaria a efecto de recibir a las personas antes mencionadas.

Por lo que respecta a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa se
pondera la necesidad de atender recomendaciones pendientes que se encuentran en el diagndstico
de la Plataforma Rumbo a la Igualdad respecto al Estado de Sinaloa en el sentido de incorporar
dentro del Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres el contenido de las
Recomendaciones Generales u Observaciones del Comité de la Convencion Sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacion contra la Mujer al Estado Mexicano lo cual tendra un impacto
positivo al estar visualizando las directrices mas actualizadas que emita dicho érgano y que
sobrevengan a estudios de fendmenos de trascendencia no solamente nacional sino de orden
internacional.

En torno al Cédigo Familiar del Estado de Sinaloa es menester sefialar que una accion de caracter
permanente lo es el pugnar siempre por el respeto irrestricto del principio del interés superior de la
nifiez, en ese contexto, es que la figura juridica de los alimentos que es primordial para el adecuado
desarrollo natural, cognitivo y social de nifias, nifios y adolescentes es que se considere que no pueda
ser evocado el no tener los medios para cumplir con la orden judicial que ordena su entrega dado
que ello contraviene principios internacionales en pro de una adecuada infancia y es una
recomendacion pendiente que se encuentran en el diagnéstico de la Plataforma Rumbo a la Igualdad
respecto al Estado de Sinaloa.

En igual sentido, en el Cédigo Penal para el Estado de Sinaloa se diagnostico la pertinencia de
fortalecer la proteccion de las personas que sean nifias, nifios y adolescentes y que sean objeto de
violacién con el objeto de que no pueda ser catalogado como otros delitos buscando imponer una
consecuencia juridica que no sea la correspondiente o proporcional a este tipo de delitos en tanto
tratandose de la especial proteccion que se les tiene que brindar.

AT-11-23 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal
2023

Desarrollo de las actividades:

Se llevaron a cabo las actividades que comprende la accién, ajustandose a la meta de cada
CDM, la fase de difusidn se concluy6 satisfactoriamente con la entrega de material
informativo y a través de medio digitales como lo son las paginas de Facebook de los IMM,
se elabord el directorio de dependencias, programas y servicios. Se integraron los grupos
para conformar los CDM, tanto en materia de derechos humanos como de empoderamiento
econémico. Se realizo la bitacora de actividades, se sistematizo la informacion y a su vez se
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proceso esta misma para conocer cuales fueron los resultados de dichas acciones. Asi como
las canalizaciones realizadas.

Poblacion atendida:

Tipo de actividades Nuamero de participantes
desagregado por sexo

(mujeres, hombres, otro)

» Total de
9 b3 participantes
0 0 K o
o = N )
(7] =~ o} (1]
g 5 3 3
S T b -
< i
(&)
61 |7 0 |34 1197
AHOME 1131 | 66 0
2 |1 89 | 29 968
EL FUERTE o0 | 38 .
94 |83 19 |20 1313
CHOIX 1206 | 107 0
28 |36 |23 |31 1552
GUASAVE 1352 | 200 0
24 |62 |84 |38 1498
NAVOLATO 1189 | 309 0
, 13 |60 |9 |14 893
MAZATLAN 521 i .
24 |22 [0 o 283
CONCORDIA it | 5o .
19 |24 |24 |38 1116
ROSARIO 919 | 197 0
24 |19 | 252 | 134 874
ESCUINAPA 510 o .
Total al cierre del | 349 314 500 | 338 9894
proyecto 8782 1112 0

Resultados:

En este periodo, se cumplieron los objetivos establecidos en su mayoria.
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La implementacion del modelo operativo se cumplio en su totalidad y en el transcurso del desarrollo
del programa se detectdé que el modelo de operaciones no era bien conocido por el personal
perteneciente a los CDM, con lo cual se tomaron las medidas pertinentes para hacer de su entero
conocimiento y de tal manera se pudiera aplicar el modelo de operaciones de manera adecuada.

El desarrollo de las actividades se realizé en un cien por ciento gracias al total conocimiento del
modelo de operaciones, se presentaron algunas dificultades las cuales como equipo resolvimos de
manera oportuna.

La parte del monitoreo de las actividades se hizo de tal manera que la comunicacion entre la
coordinacion y el personal de CDM fue lo mas importante, de tal manera que el monitoreo fue algo
eficaz.

En el groso del trabajo se realizd la validacion de los informes cualitativos y cuantitativos de las
personas profesionistas, aunado a ello se llevo a cabo la sistematizacion de toda la informacion
reportada, teniendo un total de 9894 personas, de las cuales 8782 son mujeres, 1112 son hombres.
Dentro de este numero de personas atendidas se encuentran personas de etnias indigenas, personas
con discapacidad y migrantes. Todos esto se realizé con un total de 666 acciones entre talleres y
platicas informativas.

AT-12-23 Fortalecer las capacidades técnicas del funcionariado publico en el ambito
local.

Desarrollo de las actividades:
En lo que respecta a la capacitacion para los administradores publicos mediante diplomados agiles y

rapidos que permitan acreditar conocimientos de manera sencilla y practica para dotarlos de
aprendizaje significativo que les permita resolver las problematicas que les son planteados por
personas vulnerables en sus actividades laborales
Por lo que para el cumplimiento de esta meta se disefiaron dos diplomados:
e DIPLOMADO GESTION, EMPODERAMIENTO POLITICO Y HABILIDADES
GERENCIALES. (Dirigido al Funcionariado Publico Estatal)
e DIPLOMADO POLITICAS PUBLICAS Y LA PESPECTIVA DE GENERO. (Dirigido al
Personal de la Secretaria de las Mujeres)

Se desarrollaron estas actividades:

Deteccién de necesidades para el disefio del Diplomado.
Obtencion y analisis de resultados.

Disefio Curricular

Contactar profesionales aptos para la imparticion de diplomados.
Calendarizacién de fechas para la imparticion de clases.
Desarrollo académico de clases y trabajo de investigacion.
Poblacioén atendida:
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A12-23 Diplomado en gestion,

empoderamiento politico y habilidades 26
gerenciales para el funcionariado publico |43 |6 |0 49
estatal.

A37-23 Diplomado para fortalecer Ilas
capacidades técnicas del personal de las
IMEF 54| 8| 0 62 28

Politicas Publicas y Perspectiva de Género

Total al cierre del proyecto | 45 | 3 0 111 54

Resultados:

En el DIPLOMADO: GESTION, EMPODERAMIENTO POLITICO Y HABILIDADES
GERENCIALES. (Dirigido al Funcionariado Publico Estatal), se registraron 49 administradores
publicos y un total de 26 administradores publicos de diversas dependencias, de los municipios y
estatales fueron quienes asistieron con regularidad y cumplieron con las bases establecidas en la
convocatoria, logrando obtener su Diploma. En el Diplomado.

Concluyendo satisfactoriamente 26 administradores publicos 4 hombres y 22 mujeres, siendo el
rango de edad de mayor alcance entre 45 y 59 afos.

Se obtuvo que quienes participaron adquirieron habilidades gerenciales, mismas que les permitiran
empoderarse politicamente, asi como también mejorar sus aptitudes de Gestion.

Se alcanzaron los objetivos de la accion.

Registrandose los siguientes resultados:

e Lasy los Administradores Publicos adoptaron conceptos relativos a la Dignidad Humana.

e Se adentraron en los Derechos Humanos de las Mujeres y como han venido progresando
estos.

e Adquirieron conocimiento sobre el Derecho de Acceso a la Justicia de las personas en estado
de vulnerabilidad tales como mujeres, jévenes y nifias.

e lLas y los Administradores Publicos conocieron los fundamentos basicos de la
Transversalidad del Género y su Perspectiva en el ambito nacional.

e Se identifico la Transversalidad en temas de género, y su aplicacion y desarrollo, asi como la
conceptualizacién de la Transversalidad de la Perspectiva de Género, como surge y
evolucion.

o Lasylos Administradores Publicos identificaron sus areas de oportunidad para mejorar como
personas capaces de colaborar en grupos de trabajo,

e Adquirieron dotes de Liderazgo.

e Adquirieron los recursos para atender, afrontar y resolver conflictos, asi como a dar un
tratamiento de las emociones que los mismos generan.
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Las y los participantes comprendieron el contexto de la Violencia hacia las mujeres en todos
los contextos.

Se analizaron las sanciones del derecho familiar y penal en los casos de abuso infantil asi
como de Violencia.

Las y los Administradores Publicos conocieron la Perspectiva de Género para la
incorporacién de Politicas Publicas dentro de la Agenda Politica Nacional y Estatal.

Las y los Administradores Publicos aprendieron a identificar las vias para encaminar los
proyectos de modificacion y reformas que se planean en este contexto sobre las mismas.

En el DIPLOMADO POLITICAS PUBLICAS Y LA PESPECTIVA DE GENERO. (Dirigido al Personal
de la Secretaria de las Mujeres), se inscribieron en un inicio un total de 62 administradores publicos
de diversas dependencias, de los municipios y estatales y un total de 28 fueron quienes asistieron
con regularidad y cumplieron con las bases establecidas en la convocatoria, logrando obtener su
Diploma.

Concluyendo satisfactoriamente 28 administradores publicos 4 hombres y 24 mujeres, siendo el
rango de edad de mayor alcance entre 30 y 44 afos.

Se obtuvo que quienes participaron adquirieron aptitudes de gestion para la generacién de politicas
publicas encaminadas a favorecer la perspectiva de género en los diferentes ambitos en que les
corresponde incorporar estas iniciativas en favor de las mujeres, nifias, nifios, adolescentes y grupos
de la diversidad de género.

Se alcanzaron los objetivos de la accion

Registrandose los siguientes resultados:

Se desarrolldo en Las y los Administradores Publicos un sentido critico que favorece la
Perspectiva de Género dentro de la Estructura Presupuestaria, que les permite incorporar
Politicas Publicas que beneficien la Perspectiva de Género y su aplicacion.

Las y los Administradores Publicos analizaron desde el punto de vista antropoldgico, historico
y social, los conceptos de Desigualdad y Discriminacion,

Las y los Administradores Publicos analizaron desde el punto de vista antropoldgico la
organizacion social, que contempla al hombre como centro del poder, y la necesidad de
incorporar a las mujeres en temas de poder y control.

Las y los Administradores Publicos profundizaron sobre la participaciéon ciudadana de las
mujeres en México.

Las y los Administradores Publicos conocieron los diferentes mecanismos que se tienen para
defender sus derechos de igualdad y no discriminaciéon desde el ambito Institucional como en
el ambito legal, partiendo de la base legal y alcanzando los institutos que prestan servicio de
asistencia relacionada con estos temas

Las y los Administradores Publicos conocieron la Perspectiva de Género para el impulso de
Politicas Publicas dentro de la Agenda Politica Nacional y Estatal, asi como identificaron las
vias para encaminar los proyectos de modificacion y reformas que se planean en este
contexto sobre las mismas.

Se desarrollé6 en Las y los Administradores Publicos un sentido critico que favorezca la
Perspectiva de Género dentro de la Estructura Presupuestaria, que permita incorporar
Politicas Publicas que beneficien la Perspectiva de Género y su aplicacion.

En este modulo, Las y los Administradores Publicos llevaron a la practica los conocimientos
adquiridos en el Diplomado, con la finalidad de que estén capacitados para llevar a cabo
tareas de asistencia legal, psicoldgica o social, dependiendo cada perfil de los participantes y
favorecer la canalizacion adecuada de cada caso en particular para que sea atendido de
manera idénea.
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AT-13-23 Fortalecer la politica de igualdad en la entidad federativa
Desarrollo de las actividades:
El proyecto se estructuro con tres etapas entregables:

1. La primera etapa consistio en realizar un diagnéstico de algun caso o situacion en su ambito
laboral, ya que durante las primeras dos unidades las administradoras y los administradores
publicos participantes, adquirieron los conocimientos necesarios para realizar un diagnéstico
desde el enfoque de perspectiva de género.

2. La segunda etapa fue estructurar el diagnéstico desarrollado en la primera etapa desde el
Marco Légico y Teoria del Cambio realizando Arbol de Objetivos, Arbol de Problemas y
esquema de involucrados

3. Latercera etapa basado en los dos entregables de la primera y segunda etapa, se midié con
un encuadre completo de un proyecto el cual tiene como objetivo ser una iniciativa para una
politica publica. Es importante que los administradores publicos hayan conocido cémo se

ejercen, cuales son sus obligaciones y variantes de una politica publica.

De esta manera se realizé un prototipo de proyecto integral, que contiene las herramientas de
INDUCCION, CONDUCCION Y CONSTRUCCION, para que de esta forma las administradoras y los
administradores publicos, puedan facultarse de herramientas que les faciliten el desarrollo de su
ejercicio laboral, pero de igual forma les facilite la correcta aplicacion, conocimiento y ejecucion de

las politicas publicas que se desarrollan en su campo laboral.

A45-23 Diplomado en Politica publica y
perspectiva de género para titulares o
personal adscrito a las unidades para la |30 2 0 32 32
igualdad de género en la administracion
publica estatal

Ab4-23 Diplomado en Presupuestos,
seguimiento y monitoreo para titulares o
personal adscrito a las unidades para la

10 | 1 0 11 11
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igualdad de género en la administracion
publica estatal.

Total al cierre del proyecto | 40 3 0 43 43

Resultados

En este informe de resultados de la meta 3089.MT Fortalecer la politica de igualdad en la entidad

federativa se plasman los resultados mas significativos de las acciones que integran esta meta.

Cabe destacar que los resultados que se obtuvieron en este proceso fueron principalmente la
comprension total de lo que implica el analisis, disefio y ejecucion de una politica publica con
perspectiva de género, asi como una vision mas amplia del qué hacer de la administracién publica
desde presupuestos, seguimiento y monitoreo con una transversalizacion de la perspectiva de

género.

Quienes iniciaron, permanecieron y concluyeron el diplomado generaron propuestas para la
implementacion de practicas incluyentes en la administracion publica partiendo con marco tedrico
con perspectiva de género, asi como también evaluaciones de disefio de programas presupuestarios
y simulacion de evaluaciéon de cumplimiento. Se puede observar en cada uno de los documentos que

se visibilizan las necesidades apremiantes de cada uno de sus municipios.

A partir de esa identificacion y con apoyo de documentos normativos, nacionales, estatales y locales
realizaron un analisis del trabajo realizado desde sus funciones lo que permitié la observancia de lo
necesario, lo urgente y lo que se realiza de manera emergente, muchas acciones que realizan,
manifiestan — algunas de ellas — son facultad que se puede o debe compartir con actores estratégicos

que pueden responder de manera favorable a la necesidad.

Se elaboraron 13 propuestas para la implementaciéon de practicas incluyentes en la administracién
publica partiendo con marco tedrico con perspectiva de género. Las y los administradores publicos
adquieran las herramientas para poder estructurar un proyecto con los ejes de Perspectiva de
Género, desde el Marco Logico y Teoria del Cambio, asi como también poder ejercer y plasmar en

su actuar cotidiano con una estructura funcional y organizada con objetivos claros y bien definidos.
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Se elaboraron 4 matrices de indicadores de resultados y disefio de programas presupuestarios. Es
importante recalcar que en ambos entregables se establece la importancia de la estructura de una
politica publica y el conocimiento de como ejercerla desde el enfoque de perspectiva de género con
todas sus generalidades para que los administradores publicos en un momento dado desde su ambito
laboral puedan ejercer correctamente una politica publica conociendo sus lineamientos y
obligatoriedades a través de la metodologia del aprendizaje adquirido, induccién, conduccion y

construccién de objetivos que estructuran una politica publica.

AT-14-23 Reforzar las capacidades organizacionales, operativas y técnicas de la IMEF

Desarrollo de las actividades:
A continuacion, se describen las etapas de la ejecucion de las acciones y actividades que integran el
proyecto de Impulsar el Bienestar de las Mujeres en Sinaloa 2023

Durante el periodo del programa de mayo a noviembre, se llevd a cabo un plan de trabajo que permitio
la ejecucion de diversas acciones en el proyecto. Estas acciones incluyeron la elaboracion de
términos de referencia para cada una de las metas del proyecto, el inicio del proceso de licitacion,
evaluacion y seleccion de consultorias, la organizacion de eventos y actividades, las salidas y visitas
a los municipios, la coordinacién del proceso de implementacion del proyecto con el equipo
multidisciplinario, la presentacion de avances y la revisién de documentos de consultorias, asi como
el seguimiento del reporte financiero de cada una de las metas y los gastos de coordinacion.

En la planeacion del proyecto destacan las siguientes actividades:
o Elaboracion de los términos de referencia de cada una de las metas.
e Evaluacion y seleccidon de propuestas de consultorias para la ejecucién de metas, en
conjunto con el area de administracion y direccion de la SEMUJERES.
¢ Elaboracién de cronograma de actividades y eventos para la etapa de ejecucion de metas.
e Elaboracién de planeacion de salidas de supervision y visitas a los municipios para el
seguimiento a las actividades derivadas de las metas, el cual nos sirve para administrar los
gastos de coordinacion.
En ejecucion del proyecto se destaca:
e Supervisar a las personas prestadoras de servicio vinculadas al proyecto.
e Coordinar el proceso de implementacion del proyecto.
e Apoyar en la presentacién de avances y revision de los diferentes documentos derivados de
la ejecucién del proyecto.
En el seguimiento destaca:
e Seguimiento y acompafnamiento a las actividades que corresponden a las metas de
consultorias
e Seguimiento al padron de beneficiarias de las metas del PROABIM 2023.
e Seguimiento al reporte financiero del PROABIM 2023.
o Elaboracion de reporte de logros.
En el cierre se destaca:
e La elaboracion de reporte de logros acumulado de los 3 informes trimestrales.
e Elaboracion de informe de resultados.
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e Elaboracién de documentos meta y resguardo de evidencia.

Poblacién atendida
La poblaciéon atendida en lo que respecta al trabajo de apoyo en la contraloria social aunado al
programa de CDM, se capacitaron a 62 personas de las cuales 57 son mujeres en los rangos de (15-
29) 9, (30-44) 40 y (45-59) 8; 5 hombres en los rangos de (15-29) 1, (30-44) 3y (45-59) 1. Los grupos
a los cuales pertenecen las personas capacitadas son publica en general, personal de CDM y
personal de los IMM.

La coordinacion del El equipo
personal de PROABIM | PROABIM,

y el seguimiento de la | encargado de
ejecucion del proyecto impulsar el

de impulsar el biepestar de las
bienestar de las mujeres en
mujeres en Sinaloa Sinaloa, ha

2023 ha tenido varias | demostrado un
aportaciones gran compromiso y
significativas. A dedicacion en su
continuacion, se labor. Sin
mencionaran algunas embargo, como en
de las principales: cualquier equipo,

siempre existen
1. Asignacion clara de | areas de

roles y oportunidad que
responsabilidades: pueden ser
Esto ha permitido que mejoradas para
cada persona sepa lograr un mayor
exactamente qué se impacto en la
espera de ella y cuales | sociedad. El
A14-23 Coordinar al personal contratado y dar | son sus tareas equipo puede
seguimiento a la ejecucion del proyecto. especificas dentro del | mejorar su
proyecto. desempeiio a
través de la
2. Establecimiento de evaluacion y la
metas especificas, mejora continua,
Esto ha permitido que | para ello es
el equipo tenga una importante que el
guia clara SObre equipo realice
cuando deben evaluaciones
completarse las tareas | periddicas de su
y qué resultados se trabajo,

esperan. Estos plazos | jdentificando qué
y metas han ayudado a aspectos estan

mantener al equipo funcionando bien y
enfocado permitiendo cuales pueden ser
un seguimiento mas mejorados. Esto
efectivo de los les permitira
avances del proyecto. | jjustar su
estrategia y tomar

3. Seguimiento y
evaluacion para
monitorear el progreso
del proyecto y las

medidas
correctivas cuando
sea necesario.
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actividades de las
metas. Estos
mecanismos constan
en comunicacion
constante para revisar
los avances, informes
de seguimiento y
evaluacion, y la
utilizacion de
indicadores de
desempeiio para medir
el impacto del
proyecto. Estos
mecanismos han
permitido identificar
rapidamente cualquier
desviacion o problema
en la ejecucion del
proyecto y tomar
medidas correctivas de
manera oportuna.

4. Comunicacion
constante y fluida: La
comunicacion
constante y fluida
entre los miembros del
equipo ha sido una
aportacion clave en la
coordinacion del
personal siguiendo
con el canal de
comunicacion efectiva,
como grupos de chat,
reuniones personales
y correos electronicos,
para mantener a todos
los miembros del
equipo informados
sobre las actividades,
avances y desafios del
proyecto.

En resumen, el
equipo PROABIM
tiene grandes
oportunidades
para mejorar su
coordinaciéon y
seguimiento en la
labor de impulsar
el bienestar de las
mujeres en
Sinaloa. A través
de una
comunicacion
interna efectiva,
una coordinacion
de tareas clara,
programas de
capacitaciéon y
desarrollo, y una
evaluacion y
mejora continua, el
equipo podra
lograr un mayor
impacto en la
sociedad y
contribuir de
manera
significativa al
bienestar de las
mujeres en la
region.

A46-22 Coordinar la operacion del Modelo de los
CDM (hasta 10 CDM)

Mi aportacion fue
mejorar la
comunicacion con el
personal de CDM y las
titulares de los IMM.

Capacitar al personal
en base al Modelo de
Operaciones y guiarlos
para cumplir sus
metas.

Un area de
oportunidad y
mejora para todos
quitar el acceso
limitado a la
plataforma ya que
el periodo es muy
corto.
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A39-23 Acompariar a las IMM de la entidad
beneficiadas por el PROABIM, asi como impulsar la
creacion de nuevas Instancias.

Ayudar con el proceso
a que llegue a mas
mujeres para Reducir el
nimero de mujeres
analfabetas en el
estado.

El no tener
constituida una
IMM en algun
municipio de la
IMEF

A27-23 Apoyar en las actividades administrativas
para la ejecucion del proyecto.

Tener mejor control y
organizacion en gastos
de coordinacion.

Mi aportaciones, fue
distribuir el recurso de
una manera mas
equitativa actualizando
los costos en los
rangos de alimentacion
hospedaje y gasolina.

Detectar a tiempo los
errores de facturacion.

Mi area de
oportunidad se
centra en mejorar
la eficiencia 'y
efectividad de los
procesos
administrativos
involucrados.

A51-23 Apoyar las actividades de Contraloria Social

Tener reuniones con
las nueve titulares de
los municipios y los
treinta y uno integrante
de los centros para el
desarrollo de las
mujeres integrando a
los comités, contar
con el principal
objetivo que es la
Vigilancia de los
recursos asignado a
los municipios.

Atender el mayor
numero de mujeres
participantes,
quejas y denuncia.

Resultados:

A14-23 Coordinar al personal contratado y dar sequimiento a la ejecucion del proyecto.

Este afio las metas se llevaron a cabo en la modalidad presencial en su mayoria, con ello nos permite
como equipo estar mas en cerca con la poblacion de las comunidades del estado, conocer sus
necesidades y ver su interés en los diferentes temas, sentir el impacto de los talleres en las nifas,

adolescentes y mujeres del Estado de Sinaloa.

Durante el proyecto 2023 se obtuvo el crecimiento y desarrollo profesional del personal contratado a
través de una coordinacioén efectiva. Este resultado se obtuvo mediante la provisidon de informacion,
capacitacion y la realizacion de actividades presenciales. Como resultado, se observd un impacto

positivo tanto a nivel profesional como personal.

Ademas, el resultado obtenido con la capacitacidn y sensibilizacion al personal en temas de igualdad
de género, erradicacion de la violencia y fortalecimiento de la implementacion de politicas publicas
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en derechos humanos, asi como una mayor conciencia y participacion en temas relevantes para la
sociedad.

Mediante la coordinacion al personal contratado, el resultado obtenido en el periodo dé el periodo de
cierre, se lograron cumplir los objetivos de cada una de las actividades planteadas en el proyecto.

Como resultado de gran valor se trabajé en la recopilacion de datos sobre la participaciéon de las
mujeres en las diferentes actividades del proyecto, asi como su percepcion de los beneficios
obtenidos en los talleres, seminario y diplomados, esto permitio identificar areas de mejora y ajustar
las estrategias para la préxima planeacién del programa y obtener mejores resultados afio con afio.

A46-22 Coordinar la operacion del Modelo de los CDM (hasta 10 CDM)

En este tercer y ultimo reporte se pueden senalar los resultados que se han alcanzado en los meses
de octubre y noviembre, referente a la actividad a46-22.

El objetivo establecido para esta accién se ha cumplido, resaltando que, hasta este ultimo reporte de
logros, las actividades se han realizado de acuerdo al Modelo de Operacién de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres. El grado de avance de las actividades es, muy buena, ya que la planeacion,
desarrollo y cierre de las actividades se pudieron cumplir en tiempo y forma, teniendo logros
significativos.

Los CDM al igual que los Nodos de Empoderamiento Econdmico de las Mujeres han realizado cada
accion desde un cronograma de actividades, documento que marca la periodicidad de cada actividad
y permite un mayor control de estas y mejor organizacion.

Los resultados de esta accion los CDM han ejecutado cada una de las fases del modelo, dandole
continuidad a las actividades del desarrollo que implica la imparticiéon de talleres, platicas, asesorias
y canalizaciones: asi como también se les hizo difusion a los servicios del CDM de tal manera que el
objetivo de llegar a mas gente y darle posicionamiento al mismo, se logro.

El seguimiento a los grupos de mujeres en diversas comunidades de los Municipios de Ahome, El
Fuerte, Choix, Guasave, Navolato, Mazatlan, Concordia, Rosario y Escuinapa, se realizo con el fin
de que las mujeres en estos Municipios conozcan sus derechos, asi como impulsar su autonomia y
empoderamiento. Aunado a lo anterior se fortalecieron estos grupos de mujeres, de tal manera que
en todo momento se atendieron sus peticiones e intereses por distintos temas, se les impartieron
platicas y talleres con temas de derechos, autonomia, empoderamiento y en particular
empoderamiento econémico.

El nimero de personas beneficiadas al cierre de este informe es tal que la poblacién atendida fue
muy basta, logrando llegar a un total de 9894 personas, de las cuales 8782 son mujeres, 1112 son
hombres. Dentro de este niumero de personas atendidas se encuentran personas de etnias indigenas,
personas con discapacidad y migrantes.

Es importante mencionar que mediante las tematicas abordadas en los procesos formativos se ha
brindado asesoria, ademas de vinculacion y canalizacion de mujeres a las dependencias
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correspondientes, todas ellas aparecen en el directorio de actores estratégicos creado al inicio del
programa.

Estos son los resultados que se han obtenido, ademas es importante mencionar que cada una de
estas acciones cuenta con los formatos del Modelo de Operacién de los CDM, asi como también con
los documentos probatorios que corresponde a la accion, esperando siempre haya una mejora
continua de estas acciones.

Por ultimo, mencionar que, gracias a las acciones realizadas con total apego al Modelo de Operacion
de los CDM, se tuvo y tiene una mejor sinergia con cada uno de los actores involucrados en este
programa.

A39-23 Acompahar a las IMM de la entidad beneficiadas por el PROABIM, asi como
impulsar la creacién de nuevas Instancias.

Las aportaciones de las actividades realizadas como lo fue el empoderamiento econémico y acceso
a la educacién basica de las mujeres, donde terminar la educacion basica les permite tener un mejor
enfoque hacia su desarrollo personal y familiar, aportando conocimiento y voluntad para tener un
bienestar para su futuro.

Cuando se tiene un buen manejo de finanzas personales, cumples con muchos objetivos tanto
laborales como familiares, ahi la importancia en llevar una capacitacién constante.

La participacién de mujeres sin concluir estudios de educacién basica, fue importante ya que se
consiguio obtener el resultado deseado, dada la necesidad de la cantidad de mujeres sin estudios en
el estado.

A través de la ejecucion de las actividades, que corresponden a la modalidad Il del programa, por
medio de platicas y talleres se atendieron entre certificaciones y capacitaciones una cantidad de 2760
mujeres y 84 hombres durante el periodo que se informa, dentro de los municipios que conforman la
modalidad, por lo cual se consiguié generar las condiciones y contribuir en garantizar mejores
oportunidades para el desarrollo no solo econdmico sino también en la toma de decisiones en su vida
familiar y social.

Con talleres sobre Derechos de las Mujeres, Igualdad Sustantiva, Violencia de Género,
Empoderamiento de las Mujeres, Corresponsabilidad Familiar, Comunicacion Asertiva y Buen Trato,
se lograron obtener los resultados esperados de estas actividades, llegando a este numero de
mujeres en el estado y permitiéndoles tener un enfoque mas amplio en su desarrollo familiar y laboral.
Se acompand en actividades y asesoro a instancias que presentaron dudas y pendientes durante el
periodo de ejecucion de actividades, cumpliendo con el propésito de lograr resultados positivos en
las acciones realizadas.

A27-23 Apoyar en las actividades administrativas para la ejecucion del proyecto.

Al cierre de este programa se recopilaron los documentos para el contrato de 38 personal que
conformaran el grupo de programa PROABIM en el ejercicio 2023, teniendo su expediente y mes con
mes se presento su pago y validacion.

Tener nuestras finanzas actualizadas y efectivas, nos da la pauta para tener una administracion
puntual y ordenada de la destinacién de los recursos, llevando a cabo un registro de cada actividad,
y prepararnos para imprevistos.
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Se atendid lo sefalado en las reglas de operacion respecto a la comprobacion de los recursos
aprobados y transferidos, detectando algunas cancelaciones de CFDIS y actuando oportunamente
para subsanar estos detalles.

Gracias al control financiero, se aprovecharon al maximo los recursos para la implementacion de las
metas y se obtuvo un mayor rendimiento en los gastos de operacion.

A51-23 Apoyar las actividades de Contraloria Social

Se cumplié con el objetivo de las actividades y el resultado de la conformacién de los comités por
tres integrantes, tenemos como resultado la constancia de cada comité ya registrado oficialmente en
el ejercicio 2023.

A través de la difusiéon en redes oficiales de la Secretaria de las Mujeres Sinaloa, se logré dar a
conocer el Programa para el adelanto, bienestar e igualdad de las mujeres de Operacion de los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM). Se informé sobre su objetivo, que es la Contraloria
Social, asi como los derechos, obligaciones y los canales para presentar quejas y denuncias.

Se participé en reuniones donde se logré el cumplimiento de las actividades relacionadas con la
Contraloria Social, siguiendo lo establecido en el Programa Estatal de trabajo, Esquema, Guia
operativa y anexos.

Se realizd un registro completo de los comités conformados en los 9 municipios, asi como el total de
las reuniones llevadas a cabo. Esto tiene como resultado que los participantes cumplan con su
objetivo de vigilar los apoyos, servicios y acciones de gobierno se otorguen sin condicionamientos y
dar seguimiento a la correcta aplicacion de los recursos. De esta manera, las beneficiarias
desempefian un papel importante para recibir de manera eficaz las acciones y programas de
gobierno, contribuyendo asi a la construccion de un estado de bienestar. Esto cumple con lo
establecido en el programa estatal de trabajo de contraloria social, apoyando en la planeacion,
seguimiento y ejecucién del mismo.

MT AT-15-23 Reforzar las capacidades materiales de la IMEF.

Desarrollo de las actividades:

Con la actividad llevada a cabo del contralor se detectaron deficiencias en las herramientas de trabajo
de los CDM, y se aprovechd este apoyo e ir mejorando los equipos de los municipios, las
computadoras de escritorio de los municipios de Choix, El Rosario y Mazatlan estan en malas
condiciones, asi como el mobiliario y equipo de Escuinapa.

Se doto a los nuevos nodos que son Choix y Guasave de escritorio y silla para que tengan un lugar
agradable al ejercer sus actividades.

Poblaciéon atendida:
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* Los beneficiados son el siguiente personal:
Computadora de escritorio:

CDM Mazatlan / Asesora

CDM Choix / Nodo Empoderamiento

CDM EI Rosario / Asesora

Escritorio y silla:
CDM Guasave / Nodo
CDM Escuinapa / Facilitadora
CDM Choix / Nodo Empoderamiento

Laptop:
Secretaria de las Mujeres / Coordinadora PROABIM

Resultados:

Como resultado obtuvimos el cumplimiento de las actividades de las 2 personas de los nodos de
empoderamiento econémico nuevos y acondicionar con mejor mobiliario y equipo a los ya
conformados, estos con el fin de fortalecerlas, brindandoles asesorias, canalizacion, talleres, mesas
de trabajo, sus grupos de comercio y emprendimiento. Esto contribuye al empoderamiento y
desarrollo pleno de las mujeres, logrando su independencia y empoderamiento. Se alcanzaron los
objetivos de la accion, al dotar de herramientas que hagan mas eficiente el desarrollo de sus
actividades.

Con esta adquisicion se mejora la productividad, aumenta la eficiencia en el trabajo, accede a nuevas
tecnologias, mejora la comunicacion y la colaboracién, mejora la imagen del municipio, aumenta la
seguridad de la informacién y sobre todo el impacto en el éxito y crecimiento profesional de cada
miembro del equipo.

e Se contempla lo siguiente:
-3 escritorios
Choix
Guasave
Escuinapa
Se adquiere por el estado de: Mobiliario obsoleto/ renovacion

-3 sillas secretariales y/o plegables
Choix
Guasave
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Escuinapa
Se adquiere por el estado de: Mobiliario obsoleto/ renovacion

-3 Computadoras de escritorio y/o portatiles

Choix

Mazatlan

El Rosario

Se adquiere por el estado de: Equipo obsoleto/ renovacion
-1 Computadoras portatil

Culiacan

Se adquiere por el estado de: Equipo obsoleto/ renovacion
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