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P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Clave y Modalidad del Pp
Denominacién del Pp

Clasi n Funcién
Funcional Subfuncién

Alineacién o Objetivo
Programa Estrategla

Sectorial

“Alineacion® Objetivos

“Objetivos
Estratégicos de
la Depend a

Poblacion Potencial (NGmero)

P - Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas.

P020 Fortalecimiento de Ia igualdad de Género.

2 Desarrollo Social.

26 Proteccidon Social.

268 Otros Grupos Vulnerables.

217 Mujeres en el Ejercicio de sus Derechos.

Eje Estratégico 1. Bienestar Social Sostenible.

Tema 1.7. Oportunidades, Igualdad, Inclusit wadaUDmdeVnhndlmquefes.

Ohietivotx.mhmmumugumymp&pmhsmjem.uﬂnyadoiesoentesulnvésdeacdmsqwles
9 guridad y b g

Estrategia 067.Desarrollar camparias de difusion y sensibilizacion, que g lap ényla
fa la violencia hacia las en el 4mbito familiar, social, laboral, politico y comunitario.
Objetivo Prioritario 1.1. Garantizar la igualdad s iva entre muj y homb a través del ejercicio pleno de sus derechos humanos.
EM1.1.1.Wpdm:p-‘nkndesthodnaueguatlnhdmhnde!umziemsenlaplnaadnyqesﬂbnde!desanolo
del Estado.

Lograr la igualdad de oportunidades y evitar la discriminacion contra las mujeres.

formacién de la cultura que

Mujeres, adolescentes y niflas del estado de Sinaloa.
1,632,128
22,929

1

Contribuir a combatir la violencia conira las mujeres, adolescentes y niflas en lodos sus lipos mediante su atencion, proteccién y
restilucion en sus derechos, incorporando la perspectliva de género.

Mujeres, adolescentes y niflas acuden a recibir los servicios de atencion y se logra la proteccién de sus derechos y disminuye la
\ilﬂ!’ d..

Porcentaje de mujeres, adolescentes y niflas en situacion de violencia que reciben servicios de atencion.

Medir la relacion enire el nimero de mujeres, adolescenles y nifas que recibieron apoyo.

(Nd de muj . adol les y nifas beneficiadas / Total de mujeres, adolescentes y nifas que se pretende beneficiar)*100.
22,929

Relativo Dimensién del indicador Eficacia

Porcentaje Frecuencia de Medicién Trimestral
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P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Tipo de indicador  Estralégico
Medios de verificacién  Unidad de Planeacion, Programacion y Evaluacién, SEMUJERES. Tarjeta informativa.
Orden 11
Objetivo  Mujeres, adolescentes y nifias sinaloenses idas, protegidas y idas en iguaidad de oportunidades y discriminacion.
Supuestos Mujeres, adolescentes y nifas sinaloenses en situacién de violencia asisten a recibir los servicios de atencién (juridica y psicologica) y
prevencién.
Indicador  Numero de mujeres, adolescentes y nifias sinaloenses en situacion de violencia que reciben los servicios de atencion y prevencion.
Definicié Medir el ni de mujeres, adolescentes y nifias beneficiadas, con relacion al total de mujeres, adolescentes y nifias que pretende
Propésito” beneficiar el programa.
Método de Célculo (Nomero de servicios de alencion y prevencion brindados/ Total de servicios de atencion y prevencion programados)”100.
Meta Anual 22, 929 (100%)
Tipo de valor de la meta Relalivo Dimensién del Indicador Eficacia
Unidad de medida Porcentaje Frecuencla de Medicién Anual
Tipo de indicador Estratégico
Medios de verificacién Unidad de Planeacién, Progr ion y Evaluacién, SEMUJERES. Tarjeta informaliva. Despacho de la Secretaria.
Orden 111
Objetivo  Acciones de prevencion impartidas a las instituciones publicas, empresas lideres y/o organizaciones de la sociedad civil que tienen por
objeto p: i para el d llo integral de las mujeres, adolescentes y nifias sinaloenses.
Supuestos Las instituciones publicas, empresas lideres y/o organizaciones de la sociedad civil crean vinculos de colaboracion.
indicador Porcentaje de cumplimiento de las de prevencion para promover el desarrolio de las mujeres, adolescentes y nifas
sinaloenses.
Definicién  Medir el avance del cumplimiento de las acciones de prevencién con instituciones y personas asesoradas.
yonente 1
Rt ae: Método de Clculo  (NGmero de acciones de prevencion realizadas / Total de acciones de prevencion programadas)*100.
Meta Anual 1, 700 (100%)
Tipo de valor de la meta Relativo Dimensién del Indicador Eficacia
Unidad de medida Porcentaje Frecuencla de Mediclén Trimestral
Tipo de Indicador  Estralégico
Medlos de verificacidn Unidad de Planeacién, Programacion y Evaluacién, SEMUJERES. Tarjeta Informativa, Despacho de la Secretaria.
Orden 112
Objetivo  Funcionarias y funcionarios eslatales e institucionales externos capacitados en acciones de prevencion del Modelo para la Igualdad en la
Administracion Publica.
Supuestos Los actores institucionales externos asislen a las capacitaciones y aplican las acciones de prevencion del Modelo para la igualdad.
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P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Indicador
b Definicién
Componente 2 Método de Calculo
Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de Indicador
Medios de verificacién

Orden

Objetivo
Supuestos

Indicador

Definicion
Métado de Céiculo
Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida
Tipo de Indicador
Medios de verificacién

Componenie 4 Método de Célculo
5 Mota Anual
Tipo de valor de la meta

Unidad de medida

Porcentaje de mesas de trabajo del Modelo para la Igualdad realizadas.
Medir el nimero de mesas de trabajo realizadas sobre fa implementacion de acciones de Modelo para la Igualdad.
(NUmero de mesas de lrabajo realizadas / Total de mesas de irabajo programadas)”100.

74 (100%)

Relativo Dimensién del Indicador Eficacia
Porcentaje Frecuencla de Medicién Trimestral
Estratégico

Unidad de Planeacién, Programacién y Evaluacién, SEMUJERES. Tarjeta Informativa. Subsecretaria de Igualdad Suslantiva y
Perspectiva de Género.

13
Cmndwosmdlzmmmmmwwumm.mm:oddymwud\unmmdommj«u.

Fmdonuhdommyaodadadmmubbnaimwmhlu«ﬂemmpuudpmlcnuywomeﬁdammmm
temas adquiridos.
Porcentaje duun“mmmhuwumm.hduﬂmuddymmmmm.

Medir la cantidad de cursositalleres impartidos trimestraimente.
(NGumero de cursosialleres impartidos / Total de [alleres progr das)*100.

160 (100%)

Relativo Dimensién del Indicador Eficacia
Porcentaje Frecuencila de Medicién Trimestral
Estratégico

Unidad de Planeacién, Programacion y Evaluacién, SEMUJERES. Tarjeta Informativa. Direccién de Igualdad Sustantiva.

114

Profesionalizacion e induccién de temas de género a dependencias y organismos auxiiiares de la Administracion Publica Estatal,
Municipal, Poder Legislativo y Judicial logrado.

Funcionarias y funcionarios exiernos asisten a cursos y lalleres en temas de género.

Porcentaje de cursas y lalleres impartidos en temas de género con enfoque humanista.

Medir la cantidad de cursos y talleres impartidos en temas de género.

(Numero de cursos/alleres realizados / Total de cursosialleres programados)* 100.

85 (100%)
Relativo DI i6n del Indicad Eficacia
Porcentaje Frecuencia de Medicién Trimestral
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P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Tipo de Indicador
Medios de verificaclén

Orden
Objetive

Supuestos

Indicador
Definicién

Método de Célculo
Meta Anual

Componente $

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de Indicador
Medios de verificacién

Orden
Objetivo

Supuestos
e Indicador
Actividad 1.1° Definicién
' Método de Calculo
Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de Indicador
Medios de verificacién

Orden

Estratégico
Unidad de Planeacién, Programacién y Evaluacién, SEMUJERES. Tarjeta Informativa. Direccion de Perspectiva de Perspectiva Género.

115

Actividades, lalleres y diplomados realizada sobre la transversalidad de la perspectiva de género fortalecida e impulsar el bienestar de
fas mujeres.

Las y los servidores publicos externo y sociedad en general asisten a los talleres y diplomados y tienen una parlicipacién activa y
compromelida para replicar la informacion obtenida.

Porcentaje de cumplimiento de las actividades, talleres y diplomados programados.
Medir el avance de cumplimiento de las actividades, talleres y diplomados.
(Namero de actividades, talleres y diplomados realizados / Total de actividades, lalleres y diplomados programados)®100

81 (100%)

Relativo Dk i6n del Indicad Eficacia
Porcentaje Frecuencia de Medicién Trimestral
Gestion

Unidad de Planeacién, Programacién y Evaluacion, SEMUJERES. Tarjeta informativa. Departamento de Evaluacion.

111.1

Implementacién de acciones para crear vinculos de colaboracion con instituciones publicas, privadas, empresas lideres yiu
organizaciones de la sociedad civil, que lengan por objeto promover acciones para el desarrollo integral de las mujeres, adolescentes y
nifiez sinaloense.

Rutas de acceso adecuadas y ptima coordinacion con las instituci publicas, p
sociedad civil que coadyuven al desarrollo integral de las mujeres, adolescentes y nifias.
Porcentaje de cumplimiento de acciones para crear vinculos de colaboracion con instituciones publicas, privadas, empresas lideres y/u
organizaciones de la sociedad civil

Medir la cantidad de acciones realizadas.

(Numero de acciones realizadas / Total deacciones programadas)®100.

. empresas lideres y/u organizaciones de la

1,700 (100%)

Relativo Dimensién del indicador Eficacia
Porcentaje Frecuencia de Medicidn Trimestral
Estralégico

Unidad de Planeacién, Programacion y Evaluacion, SEMUJERES. Tarjeta Informativa. Despacho de la Secretaria

121
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;Actividad 3.1

P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Objetivo

Capacitacion para pr la imp Wacion del Modelo para la Igualdad en la A acién Publica Estatal, como herramienta para
Ia transversalizacion de la perspectiva de género.
Fi y funcionarios publicos estatales exiernos acuden a capacitarse para promover |a impl

ion del Modelo para la

Indicador

Definicién

Método de Céiculo
Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de Indicador
Medios de verificacién

Orden
Objetivo

Supuestos

Igualdad.

Porcentaje de capacitaciones para promover la implementacién del Modelo de Igualdad.

Medir el nimero de capacitaciones realizadas a las y los funcionarios publicos estatales externos.
(Nomero de capacitaciones realizadas / Numero de capacitaciones programadas)*100.

60 (100%)

Relativo Dimensién del Indicador  Eficacia
Porcentaje Frecuencia de Medicién Trimestral

Gestion

Unidad de Pl ion, Prog
Perspectiva de Género.

1131

Capacitacion al funcionariado externo y sociedad en general para realizar su trabajo de manera uniforme y alineada a temas en materia
de igualdad de género, inclusion social y los derechos humanos de las mujeres sinaloenses.

Funcionariado externo y sociedad en general acuden a capacitarte para aplicar acciones positivas en temas de género, inclusion y
derechos humanos.

i6n y Evaluacién, SEMUJERES. Tarjeta Informativa. Subsecretaria de Igualdad Sustantiva y

Deafiniclé

P taje de i para ientizar al funcionariado externo y sociedad en general en materia de igualdad de género,
inclusién social y los hos h de las mujeres.

Método de Célculo
Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de Indicador
Medios de verificaclén

Orden
Objetivo

Supuostos

Indicador
Definicién
Método de Calculo

Actividad 4.1

Medir el de capacitaciones realizadas al funcionariado extemno y sociedad en general,

(Namero de capacitaciones realizadas / Numero de capacitaci prog )*100.

125 (100%)

Relativo Dimensién del Indicador Eficacia

Porcentaje Frecuencla de Medicién Trimestral

Gestién

Unidad de Planeacién, Programacion y Evaluacion, SEMUJERES. Tarjeta Informativa. Direccién de Igualdad Sustantiva,

1141

Capacitacion para promover el ejercicio de los Derechos Humanos, Prevencién de la Violencia contra las Mujeres y la Tranversalizacion
de la Perspectiva de Género en instiluciones publicas y privadas externas.

Personal de instituciones publi y privadas acuden a larse para aplicar los temas que promueven los Derechos
Hu . P ion de la Violencia conltra las Mujeres y la Tranversalizacion de la Perspectiva de Género.

Porcenlaje de capacilaciones olorgadas a las instituciones publicas y privadas.

Medir el nimero de capacitaciones realizadas a las instituciones publicas y privadas.
(Numero de capacitaciones realizadas / Nomero de capacitaciones programadas)*100.
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P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de indicador
Medios de verificacién
Orden

Objetivo

Supuestos

Indicador
et Definicién
Actividad 5.1°

Método de Calculo
Meta Anual

Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de indicador
Medios de verificacion
Orden

Objetivo

Supuestos

Indicador

L Definicién
Actividad 5.2 Método de Calculo
. Meta Anual
Tipo de valor de la meta
Unidad de medida

Tipo de indicador
Medios de verificacién

Ordon

74 (100%)

Relativo Dimensién del Indicador Eficacia
Porcentaje Frecuencia de Medicién Trimestral
Gestién

Unidad de Planeacién, Programacion y Evaluacion, SEMUJERES. Tarjeta Informativa. Direccion de Perspectiva Género.

115.1

Realizacion de Mesa de trabajo con actores estratégicos para contribuir al bienestar y movilidad de las mujeres en el territorio en
condiciones de iguaidad.

Las y los actores estralégicos extemnos que participan logran contribuir a mejorar las condiciones de igualdad de las mujeres.
Porcentaje de mesas de trabajo realizadas entre instituciones pablicas y privadas.

Medir la cantidad de mesas de trabajo se realizaron.

(Numero de mesas de trabajo realizadas / NUmero de mesas de trabajo programadas)*100.

1 (100%)

Relativo Dimensién del Indicador Eficacia

Porcentaje Frecuencia de Medicién Trimestral

Estratégico

Unidad de Planeacion, Programacion y Evaluacion, SEMUJERES. Tarjeta informativa. Departamento de Evaluacion.
1152

Aplicacion del P de fi i6n para el empoderamiento de adolescentes y mujeres jovenes.

Las adolescentes y mujeres jovenes asisten a los procesos de formacion para el empoderamiento y lo llevan a la praclica.
P aje de pi de for ion otorgadas a las entes y mujeres jovenes,

Medir el nimero de procesos formativos impartidos.
(Numero de procesos de formacion realizados / Numero de procesos de formacion programadas)*100.
5 (100%)

Relativo DI I6n del Indicad Eficacia
Porcentaje Frecuencia de Medicién Trimesirai
Gestion

Unidad de Planeacion, Programacion y Evaluacion, SEMUJERES. Tarjeta informativa. Departamento de Evaluacion.

1153
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Actividad 5.3
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Actividad 5.5

P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género

Ramo 20 - Mujeres

Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

WmmmhwnmbTmmah?mma&mMa.

Lasylo:capmmmmuﬂeduodmﬂoou\masimodpemmdemmudmmusy
privadas en lemas que pr la P abilidad familiar, los derechos sexuales y reproductivos, la pr cibn y i6
mwmm.mamw.ymmummm.

Porcentaje de lalleres otorgadas al publico en g | y al personal de instituci publicas y privadas.

Medir el nimero de talleres impartidos Irimesiraimente.

(Namero de talleres realizados / Numero de talleres programados)*100.

30 (100%)
Relativo Dimensién del Indicador  Eficacia
Porcentaje Frecuencia de Medicién Trimestral
Gestion

Unidad de Planeacion, Programacion y Evaluacién, SEMUJERES. Tarjeta informativa. Departamento de Evaluacion.

1154

Wummummmwmm«mm.ummama«mwml y Marco juridico estatal
(Plataforma rumbo), todo ello en materia de igualdad 2023.
myhmmnﬂmhnuﬁudonumuﬁummhmigww.
Pwammmummmumm-ndummammmmm-cm.
Mumoamumummmummmmammmmmuww.

(Numero de Modificaciones al Marco Normativo realizadas / NG de Modificaci al Marco Ni tivo programadas)*100 .
3 (100%)

Relativo Dimensién del Indicador Eficacia

Poicentaje Frecuencia de Medicién Trimestral

Estratégico

Unidad de Planeacién, Programacién y Evaluacion, SEMUJERES. Tarjeta informativa. Departamento de Evaluacion.

1155

Conlratacion de servicios profesionales de tres personas por Centro para el Desarrollo de las Mujeres, promover el empoderamiento
econdmico de las mujeres (35 profesionistas).
mymmmmmﬁmwmmmmmmmmdmn
las Mujeres.

Porcentaje de coniralaciones realizadas por el proyecto Progr para el A , Bi tar e Iguaidad de las Mujeres.
Medir el nOmero de contrataciones de servicios profesionales se realizan para los Centro para el Desarrolio de las Mujeres.
(Na de i de servicios profesionales realizadas / Numero de conlrataciones de servicios profesionales

programadas)*100.
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P020 Fortalecimiento de la Igualdad de Género
Ramo 20 - Mujeres ‘
Unidad Responsable - Secretaria de las Mujeres

Meta Anual 35 (100%)
Tipo de valor de lameta Relativo Dimensién del indicador Eficacia
Unidad de medida Porcentaje Fi la de Medicié Tri I
Tipo de indicador  Gestion
Medios de verificacién  Unidad de Planeacién, Programacién y Evaluacion, SEMUJERES. Tarjeta inf iva. Dep: de Evaluacion.
Orden 1156
Objetivo  Imparticion de Diplomados con la finalidad de lograr la T lidad de la Perspectiva de Género fortalecida.

Supuestos Las y los capacitadores extemnos brindaran un lenguaje claro al funcionariado piblico , personal del las Instancias de las Mujeres
en las Entidades Federativas y pablico en general, en lemas que las capacidades técnicas de los participantes de manera
positiva y las llevan a la practica.

Indicador  Porcentaje de diph gados al funci publico externo, personal de fa Instancia de las Mujeres en las Entidades
3 Federativas y pablico en general.
Actividad 5.6 Definicién  Medir el de diplomad enel tre
e Método de Calculo  (Numero de diplomados realizados / NG de diplomados programados)*100.
Meta Anual 2 (100%)
Tipo de valor de lameta Relativo Dimensién del indicador Eficacia
Unidad de medida Porcentaje Frecuencla de Medicién Trimestral
Tipo de Indicador  Gestién
Medios de verificacién Unidad de Planeacion, Prog: i6n y E i6n, SEMUJERES. Tarjeta informativa. Departamento de Evaluacion.
Orden 1157
Objetivo  Aphicacion y reforzamiento de las capacid. ganizaci , operativas y técnicas de las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas.
Sup La o él responsable del proy dinan al personal contratado adecuadamente y logran un seguimiento satisfactorio.
Indicador Porcenlaje de coordinaciones al personal olorgadas al proyecto Prog para el Adelanto, Bieneslar e Igualdad de las Mujeres,
_ Definiclén  Medir el nimero de coordinaciones al persanal que se llevan a cabo en la ejecucion del proyecto.
Actlvidad 5.1 Método de Chiculo  (NGmero de coordinaciones al personal r das / N de coordi al personal programadas)*100.
: Meta Anual 5 (100%)
Tipo de valor de la meta Relativo Dimensién del indicador Eficacia
Unidad de medida Porcenlaje Frecuencia de Medicién Trimestral
Tipo de Indicador  Estratégico
Medios de verificacién Unidad de Planeacion, Programacion y Evaluacién, SEMUJERES. Tarjeta informativa. Departamento de Evaluacion.
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