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FECHA MECANISMO \S
ACTIVIDAD OBJETIVO ACTVIDADES PARA - META DE S
LOGRAR LOS OBJETIVOS | INICIO | TERMINO VERIFICACION 5\‘
A 0
. Establecer tematicas que >Seleccion de tematica > Qus mas ael 70 A;‘de la .
Realizar Programa apoyaran en concretar una Seleccion de ponente> plantilla de SEMujeres reciba (/
nual itaci ) 9 g e itacid ibilizacid '
A de Capacitacién cultura de actuacién laboral Oficio Invitacién > Guardar 09/01 23/03 capacitacion olsgnmb]lmcmn Plan de Trabajo |
2023 7,5 : ) en materia de ética e
ética material de comprobacion tsaridadnties
l o,
Concretar acuerdos, dar Realizar las 3 sesiones |
> \ imi i Y inarias, ma i i
ler. Sesion de Trabajo SEgl_J ineas e los MISMOSY 1 > Oficios invitacién 23/03 23/03 ard e Mg las Sesianes Mlnu'Eas de S |
fortalecer una cultura ética extraordinarias que se Trabajo |
en el centro de trabajo requieran, ,th
Fortalecer Protocolo \A
de Actuacion parala >Elaboracion de redisefio
0, o .
recepcion y tramite de | Asentarlos procesos de de protocolo 09/01 31/05 g;&ﬁl‘é?ei/zgﬁgg?;nai e Protocolo 4
las denuncias, quejasy | atencidn >Evaluacion del mecanismo rotoiolo (Iie actuacion N
sugerenciasante el >Implementacidn P ~
Comité de Ftica )
Concretar acuerdos, dar Realizar las 3 sesiones <
> : seguimientos de los mism AT dinart y i i
2da. Sesion de Trabajo & i SMOSY | . 0ficios invitacion 07/07 07/07 ot dlmnals, fas a8 SERlomaR Mmutlas de
fortalecer una cultura ética extraordinarias que se Trabajo .
en el centro de trabajo requieran. :
; Que el personal conozca y -
Directorio del Comité lgﬂiiszfgrig iizt?r?tlcleziiafés >Solicitar informacion 09/01 31/08 tenga informacion verificada | Directorio -
S de los integrantes del Comité
; e >Realizar oficio de
Derermmenel indiegly invitacidn a responder Lograr que el 90 % de los
Evaluacién de percepcion sobre el encucesta AIRSE 25/10 25/10 engu[es?ados perci(I}Jan . Documento de
conocimiento cumplimiento del Cédigo de o g . sistematizacion
e v >Disefar encuesta actuacion de rectitud
Eticay Codigo de Conducta ; o 5
>Sistematizar informacién
Reunid rabaj
Que el personal reconozca y ~heunion d_e b Hbgjoson R Lograr el 100% de las cartas
Cartas de se comprometa con una de la Secretaria 15/02 30/11 compromiso de arte
compromisos firmadas Jis s > Convocarala firma de . . Compromiso
actuacidn ética e integra ; cumplimiento firmadas \
cartas compromiso
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Publicacion del Cédigo

Concretar oficialmente el

>Revisaravances con la
Secretarfa General de

Que el Codigo de Conducta se

Publicacion del
Cddigo de

\

)

de Conducta Cédigo de Conducta Gobler.no‘ QLA 30 emlttfen"tre enl Perloq;co . | Conductaenel
>Seguimiento para su Oficial "El Estado de Sinaloa
S POE
publicacién en POE
) ; ; Que se realicen 4 difusiones B
i . Apoyarse a través de medios o . . " " \
Disefio de material de s . >Reunién de trabajo conel masivas por correo Material de . AL
i audiovisuales en la difusion ] g 09/01 30/11 ) . v iy i
difusion o Dpto. de comunicacion electrdnicoy el diserio de 2 difusion
de la actuacion ética o
banner digitales.
Concretar acuerdos, dar Realizar las 3 sesiones R
- . imi [ rdinarias, mas| ‘ ' sde :
3er. Sesién de Trabajo seguimientos de los MISMOSY 1 . Oficios invitacién 30/11 30/11 OUCTHATIER; 25 06 SESIATES Mlnut‘a d -
fortalecer una cultura ética extraordinarias que se Trabajo X
en el centro de trabajo requieran, hie
. . G
Culiacan Sinaloa a 28 de febrero de 2023 S
\'§

Mdh Rosario Letlcm Castrzo Castro
Presidenta del Comité
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