: SEMUJERES | L PREVENCION O COMFLETD PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023
SECRETARIADE LAS MUJERES DE INFERES DE SEMUIERES
FECHA RESPONSABLES DEL
ACTVIDADES PARA INSTRUMENTO DE
TEMA OBJETIVOS DE LOS TEMAS 2 CUMPLIMIENTO DE
LOGRAR LOS OBJETIVOS INICIO TERMINO LAS ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO

>Instrumentos normativos
Claves para la funcién ;eliﬁ:wec?t?oas l?edllsa csnrcgllgrcé(;n - 1.- Carta descriptiva; 2.- TS. Mercedes Lopez Lista de asistencia,
publica sin sarlcl é} pm'J" ng n 5 : Material de ponencia; 3.- 30/03 30/03 Lépez / Leda. Mercedes | fotografias ylo capluras
discriminacion diseimitadien Oficios invitacion y difusion, Rubio Gastélum de pantalla

>La Inclusion en sentido amplio
Las medidas para la >Ordenamiento Juridico aplicable
actuacion publica en el a las responsabilidades
marco del Cédigo de administrativas 1.- Carta descriptiva; 2.- MC. Niria Dahali Lista de asistencia,
Etica de las y los >Descripcion de las Material de ponencia; 3.- 25105 25/05 Es Iin 628 Flores fotografias yfo capturas
Servidores Plblicos del | responsabilidades administrativas | Oficios invitacion y difusion. P de pantalla
Gobierno del Estado de >Actos u omisiones y sus
Sinaloa* consecusncias

>La importancia de garantizar el
La Transparencia y acceso a informacion publica i A . . . . .
Rendlclén de-Cuentas: >Protaccion de datos personales 1. qu!a descnptlvg,lz.- Lc'da. Lucia Bautista . Lista de asistencia,
Princlplos en la > derachos y obligaclones en Ia Material de ponencia; 3. 08/07 08/07 Vasquez / MC. Antonieta | folografias y/o capturas
actuacién pblica* transparencia y rendiciones de Oficios invitacidn y difusién Barrén Jiménez de pantalla

cuentas
Mobbing laboral: . . .
sintomas, modalidades, ;ic;rrtglecer lBintereos|on sagio- 1.- Carta descriptiva; 2.- TS. Mercedes Lopez Lista de asistencia,
consecuencias y como ATamE [ Aaiaelsn Tl Material de ponencia; 3.- 20/10 20110 Lépez / Leda. Mercedes | fotograffas y/o capturas

yente il o :

enfrentarlo on el contro de trabajo Oficios invitacién y difusion. Rubio Gastélum de pantalla

>Consclidar la Igualdad laboral

ATENTAMENTE

Culiacan Sinaloa a 23 de marzo de 2023

\aﬁﬁ Ll m/

Mdh. Rosatio Liticia Castro Castro
Presidenta del Comité

*Las actividades estan contempladas para una duracion maxima de 2 horas, en modalidad mixta.




