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DATOS PERSONALES 
 
Eiko Irene Kuroda Inzunza 
Fecha de Nacimiento 13 de Septiembre de 1987  
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ESTUDIOS PROFESIONALES 

Universidad TecMilenio (2006-2010) 

 Ingeniería  en  Seguridad  Computacional Campus Las Torres Monterrey 

 
ESTUDIOS ADICIONALES   

 Inglés    Denver, Colorado,
 USA 

2005 

 Inglés Desmoines, Iowa,USA 2006 

 TOEFL   

 Curso Reparación de computadoras Culiacán 2006 

 Certificación Yellow Belt Lean Six Sigma    2008 

 Egresada de Escuela Nacional de Cuadros del  Instituto de 
Capacitación y Desarrollo Político, Tercera Generación 

  
2016 

 
DIPLOMADOS 
 

 Participación Política Electoral (Flacso-Ismujeres) Culiacán. 2012 

 Preparación de la Mujer Contemporánea para la vida política,  Culiacán.   2012 

 Empoderamiento, liderazgo y participación política con perspectiva de Género Instituto de Liderazgo 
Simone  de Beauvoir Culiacán    2013 

 Derechos Humanos de las Mujeres (ISMUJERES) Mazatlán  2014 

 Marketing Político y Gobernanza (Pentamarketing) Mazatlán 2014 

 Taller de Nuevas Masculinidades en la Administración Pública Municipal ISMUJERES  2014 

 Seminario en Gobierno y Políticas Publicas    Instituto de Capacitación y Desarrollo Político Culiacán 
2015 

 Participación Económica de Mujeres Líderes y Empresarias (ISMUJERES) 2015 

 Políticas públicas para la Igualdad Transversalidad IMMUJERES CULIACAN 2015 

 Diseño, ejecución y evaluación de políticas Públicas para la Igualdad IMMUJERES CULIACAN 2015 

 Políticas Publicas con Perspectiva de Género IMMUJERES CULIACAN 2015 

 Como se constituye una Política Publica con Perspectiva de   Género IMMUJERES CULIACAN 2015 

 Evaluación de Políticas Públicas para la Igualdad en el Municipio IMMUJERES CULIACAN 2015 

 Trabajando  por la Igualdad Sustantiva Transversalidad IMMUJERES CULIACAN 2015 

 Implementación de Políticas Publicas con  perspectiva de Genero 

 Transversalidad IMMUJERES CULIACAN 2015 

 Taller de Liderazgo Político y Empoderamiento de las Mujeres ISMUJERES 2015 

 Participación en la Mesa de Trabajo Genero, Derechos Humanos y Políticas Publicas 3ER CONGRESO 
ESTATAL ISMUJERES 2015 – Mazatlán, Sinaloa. 

 Violencia de Genero y Discriminación Transversalidad IMMUJERES CULIACAN 2016 

 Tipos de Violencia en el Municipio y Su ámbito de Responsabilidad Transversalidad IMMUJERES 
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CULIACAN 2016 

 Ruta crítica sobre violencia de Genero Transversalidad IMMUJERES CULIACAN 2016 

 Mesa de Trabajo Erradicar la discriminación y violencia Transversalidad IMMUJERES CULIACAN 2016 

 Liderazgo Político Instituto de Capacitación y Desarrollo Político 2016 

 Asistencia a la Cumbre Mundial de Comunicación Política 2018

 

 Impartición de curso Computación Básica 2008 

 Instructora de Promoción de Equidad de Género, colonias Lombardo Toledano, 5 de Febrero, 
CNOP en Habitat Culiacán                                            2016 

 Impartición de Conferencia Igualdad de Género Escuela Estatal de Cuadros  Instituto de 
Capacitación y Desarrollo Político filial San Luis Potosí 2016 

 Impartición de Conferencia Empoderamiento de la Mujer, Invitada por la presidenta Municipal de 
Aquismon, San Luis Potosí 2017 

 
EXPERIENCIA LABORAL  
Empresa: Despacho de temas de Mujeres por la Igualdad de Género (2014- 2016) 
Actividades: Colaborar en las capacitaciones sobre sensibilización, presupuestos con perspectiva de 
género, Perspectiva de Género en los programas de planeación, políticas públicas para la igualdad, 
Igualdad de Género, Empoderamiento de las Mujeres, Violencias, Nuevas Masculinidades. Participe en 
capacitación de Habitat Culiacán 
 
Empresa: Gobierno del Estado de Sinaloa SIPINNA (2017-2018) 
Actividades: Capacitar a más personas sobre los derechos de la niñez, vinculación y difusión de las 
actividades del Sistema. 
 
Empresa: CAPASER DE ACTIVOS PRODUCTIVOS SC (2018) 
Actividades: Monitoreo y seguimiento de actividades implementadas, capacitación, proyectos, 
asistencia, proyectos de capacitación de igualdad de género, perspectiva de género, embarazo 
adolescente ENAPEA. 
 
Empresa: Despacho Consultoría (2018-2019) Promotores y Asesores de Proyectos productivos 
Rurales, S.C. de R.L. de C.V. 
Actividades: Planeación de proyectos, implementación de las actividades, Monitoreo y seguimiento de 
los proyectos, capacitación de igualdad de género, nuevas masculinidades, perspectiva de género, 
empoderamiento, violencia de género, derechos humanos de las mujeres, organización de mesas de 
trabajo, elaboración de un programa basado en el ENAPEA para la prevención de embarazo 
adolescente en Sinaloa con la participación del GEPEA 2018 transversalidad, Capacitación de 
protocolo del Primer respondiente con perspectiva de género a policías municipales en 5 municipios. 
2019 
 
 
HABILIDADES 

 Manejo de TIC’S: equipo, software: Windows, Office, c++, java 

 Gerenciales y administrativas 

 Relaciones Públicas 

 Dominio del idioma Ingles hablado y escrito en un 90% 

 


